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PROLOGO

La rendicion de cuentas representa uno de los pilares fundamentales de una gestion
municipal transparente, participativa y comprometida con el bienestar de su comunidad.
Como alcalde recientemente electo de la comuna de Santa Juana, asumo con
responsabilidad y respeto institucional la presentacion de esta Cuenta Publica
correspondiente al periodo 2024, gestion que fue liderada por una administracion anterior.

Este documento es una herramienta clave para fortalecer la confianza entre la ciudadania
y el municipio. Aqui se detallan los principales avances, desafios y gestiones realizadas
en areas fundamentales como salud, educacion, infraestructura, desarrollo social, medio
ambiente y finanzas municipales.

Si bien esta cuenta refleja acciones impulsadas por otro equipo de gobierno, corresponde
a esta administracion asumir con seriedad tanto los resultados positivos como los
pendientes que alun requieren atencién. Como actual alcalde, he iniciado un proceso de
diagndstico institucional a través de auditorias, ademas de recorrer la mayoria de los
sectores de la comuna, escuchando las necesidades reales de nuestra gente y sentando
las bases para un nuevo ciclo de desarrollo local.

A través de esta palabra no pretendo generar juicios, sino reafirmar un compromiso, el de
fortalecer lo que se ha hecho bien, corregir lo necesario y proyectar una gestion municipal
mas cercana, eficiente y con sentido de equidad territorial. Nuestro desafio es avanzar
con transparencia, planificacion y participacién hacia un Santa Juana mas inclusivo,
seguro y con mayores oportunidades para todos.

Invito a cada vecina y vecino, a dirigentes, funcionarios y actores locales, a revisar con
atencion este documento. A partir de este balance, comenzamos una nueva etapa que
construiremos juntos, desde el respeto, la colaboracién y el amor por nuestra comuna.

Angel Castro Medina
Alcalde de Santa Juana
Abril de 2025
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2 FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DURANTE EL ANO 2024

Durante el afio 2024, coexistieron tres concejos municipales. Desde el 01 de
enero de 2024 al 22 de noviembre de 2024, funcion6 el Concejo Municipal,
integrado por los siguientes Concejales:

ANGEL CASTRO MEDINA
JONATHAN YANEZ GARRIDO
VICTOR PALMA CRUCES
RODRIGO CHANDIA RAMIREZ
FABIAN RIQUELME JARA
JUAN GONZALEZ LUENGO

o0k~ wbdhrE

Durante el periodo referido, el cuerpo colegiado, fue presidido por la alcaldesa de
la comuna, dofila ANA ALBORNOZ CUEVAS. En dicho periodo, el Concejo
Municipal, se reunid en la cantidad de sesiones, que se indican:

SESIONES ORDINARIAS
SESIONES

EXTRAORDINARIAS
TOTAL DE SESIONES
EN EL PERIODO

Desde el 22 de noviembre de 2024, asume como alcalde elegido por el concejo
municipal, don FABIAN RIQUELME JARA, presidio dos sesiones de concejo
municipal, terminando sus funciones el 06 de diciembre de 2024. En dicho

periodo, el concejo municipal, fue integrado por los siguientes concejales:

ANGEL CASTRO MEDINA
JONATHAN YANEZ GARRIDO
VICTOR PALMA CRUCES
RODRIGO CHANDIA RAMIREZ
JUAN GONZALEZ LUENGO
ARIEL RIOS SOTO

SR

SESIONES ORDINARIAS
SESIONES

EXTRAORDINARIAS
TOTAL DE SESIONES
EN EL PERIODO
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Cantidad de acuerdos adoptados hasta el 06 de diciembre de 2024, fueron de
127 acuerdos, iniciando la anualidad con la sesién extraordinaria N° 30, realizada
el 10 de enero de 2024 con el acuerdo N° 418, terminando el periodo con la
sesion ordinaria N° 123 realizada el 26 de noviembre de 2024, oportunidad en
que se adopté acuerdo N° 545, como el udltimo adoptado por dicho cuerpo

colegiado.

A partir del 06 de diciembre de 2024, como resultado de la eleccion realizada el
26 y 27 de octubre de 2024, por sentencia de proclamacion N° 28 del Tribunal
Electoral Regional del VIII Region del Bio Bio, asume como alcalde don ANGEL
CASTRO MEDINA y el concejo municipal, integrado por los siguientes

concejales.

1. JONATHAN YANEZ GARRIDO
2. FRANCISCO SOTO RECABAL
3. VICTOR PALMA CRUCES

4. FABIAN RIQUELME JARA

5. JUAN GONZALEZ LUENGO

6. ANITA SARAVIA VERGARA

Durante el periodo del 06 de diciembre de 2024, al 31 de diciembre de 2024,
este cuerpo colegiado, fue presidido por el Alcalde don ANGEL CASTRO
MEDINA. En dicho periodo, el Concejo Municipal, se reunié en la cantidad de
sesiones, que se indican:

SESION DE INSTALACION 1

SESIONES ORDINARIAS 03

SESIONES EXTRAORDINARIAS 02

TOTAL DE SESIONES EN EL PERIODO 06

Cantidad de acuerdos adoptados durante el periodo referido, fue de 18 acuerdos,
iniciando dicha numeracion, con acuerdo N° 1 adoptado en sesion ordinaria N°
001, realizada el 10 de diciembre de 2024, terminando el afio 2024 con la sesion
extraordinaria N° 02 realizada el 26 de diciembre de 2024, oportunidad en que se
adopté acuerdo N° 18, como el ultimo adoptado en dicho periodo.
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Los acuerdos indicados, corresponden al pronunciamiento de Concejo en sala
legalmente constituida, en que se trataron materias de indole presupuestaria, de
aspectos administrativos, tanto del municipio, incluidos educacion, salud y
cementerio. Se sancionaron temas propuestos por la autoridad edilicia, ello en
cumplimiento de las disposiciones de la ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, que asi lo establece.

Los acuerdos y materias tratadas en este periodo, corresponden a aquellas
contenidas dentro de las atribuciones y competencias del concejo municipal,
consignadas en la ley 18.695 organica constitucional de municipalidades,
propuestas por la autoridad edilicia, consignados en las actas respectivas,
sancionadas por la Presidente del Concejo Municipal, por los Concejales.
Ademas de los Decretos Alcaldicios, que se dictaron como consecuencia de lo
resuelto por el cuerpo colegiado, en las materias que son de su competencia.
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CONSEJO COMUNAL DE LA SOCIEDAD CIVIL DE SANTA JUANA (COSOCQ),
ANO 2024

ANA ALBORNOZ CUEVAS, hasta el 15 de noviembre de 2024. Presidenta del
Consejo.

Consejeros del COSOC:
Rubén Chandia Guzman, vicepresidente
Santiago Quezada Ortiz
Delfina Valenzuela Castro
Orlando Pezo Carrasco
Manuel Denis Neira

Juan Montecinos Campo
Acilde Cea Fernandez
Miguel Escalona Aravena
Alejandro Muiioz Cuevas
Johanna Cornejo Mufioz
Lisper Valencia Carrasco
Margarita Tapia Quezada

Este concejo particip6é de la cuenta publica de la autoridad edilicia comunal afio
2024, efectuada en el mes de abril. Ademas, se reunié por iniciativa de alcaldia,
como también para recibir informacion sobre lineamientos del proyecto de
presupuesto municipal, para el afio 2025.
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LISTADO DE JUICIOS EN QUE EL MUNICIPIO ES PARTE, ANO 2024.

1.- Causa civil caratulada “Arrayan Factoring S.A. con |. Municipalidad de Santa
Juana”, rol C-65-2022, del Juzgado de Letras de Santa Juana. Se acogio,
parcialmente, demanda deducida contra municipio.

2.- Causa rol C-91- 2022 caratulada “Arrayan Factoring S.A. con |. Municipalidad
de Santa Juana”, del Juzgado de Letras de Santa Juana. Tribunal rechazé
demanda contra el municipio. Sentencia firme.

3.- Causa rol C-36-2023, caratulada Negroni con Gobierno Region del Bio Bio e I.
Municipalidad de Santa Juana, del Juzgado de Letras de Santa Juana. Pendiente
dictacion sentencia definitiva.

4.- Causa cobranza laboral, caratulada “Administradora de Fondos de Cesantia
con |. Municipalidad de Santa Juana”, Rit P-18-2024 del ingreso del Juzgado de
Letras y Garantia de Santa Juana. Pendiente fallo.

5.- Causa laboral, caratulada “Valenzuela con Comercial Logimed Limitada e I.
Municipalidad de Santa Juana”, Rit O-1556-2023 del ingreso del Juzgado del
Trabajo de Concepcion. Se dictd sentencia definitiva, acogiendo alegaciones de
municipio, con condena parcial y sélo por tiempo que corresponde.

6.- Alegacion prescripcion multa, expediente adm. 10042 Tesoreria General de la
Republica. Pendiente fallo.

7.- Recurso de proteccion en contra de ESSBIO a favor de personas afectadas
por malos olores de planta de tratamiento. Rol 1226-2024 Corte Apelaciones
Concepcion. Fallado.

8.- Causa laboral, caratulada “Murillo con |. Municipalidad de Santa Juana”, Rit T-

1-2024 del ingreso del Juzgado de Letras de Santa Juana. Terminada por
avenimiento.
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2.1 DECRETOS ALCALDICIOS QUE APRUEBAN CONVENIOS DURANTE EL ANO
2024

2.1.1 DECRETOS ALCALDICIOS MES DE ENERO

Denominacion

N2 Tipo de acto Acto Fecha acto Breve descripcién del objeto del acto

Aprueba convenio de transferencia de
DecreFo_ Aprueba} 74 04/01/2024 recursos para_l~a ejecucion de_l programa
Alcaldicio Convenio Centro para nifios(as) con cuidadores
principales temporeras(os) afio 2024.
Aprueba convenio de fecha 28 de
diciembre del 2024, suscrito con la
Corporacioén Déficit Cero cuyo objetivo
primordial es estudiar, promover, difundir
129 08/01/2024 y desarrollar todas aquellas labores
necesarias para alcanzar el déficit cero
de viviendas al afio 2030, a fin de que
todas las familias de Chile tengan acceso
a la vivienda.
Aprueba convenio de fecha 19 de
diciembre del 2023 suscrito con el
Gobierno Regional del Biobio para llevar
DecreFo_ Apruebg 201 10/01/2024 a efecto en puestra comuna
Alcaldicio Convenio Transferencia de Recursos para la
ejecucion del proyectos Operacion planta
integrada de manejo de residuos sélidos
domiciliarios comuna de Santa Juana
Aprueba continuidad de convenio suscrito
con el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género programa
DecreFo_ Aprueba} 267 12/01/2024 p_revengién, atencion, p_roteccic')n y
Alcaldicio Convenio violencia contra las mujeres
DISPOSITIVO CENTRO DE ATENCION
INICIAL DE LAS VIOLENCIAS.

Decreto Aprueba
Alcaldicio Convenio

Aprueba convenio de fecha 18 de
diciembre del 2023 celebrado con la
Decreto Aprueba Junta Nacional de Jardines infantiles
Alcaldicio Convenio 314 15/01/2024 Regién del Biobio para financiar Fondos
de apoyo al Subt 33 proyecto Jardin
Infantil Cordillera

Aprueba convenio de fecha 12 de enero
329 15/01/2024 del 2024 suscrito con Carabineros de

Chile, representado por el Jefe de la

Decreto Aprueba
Alcaldicio Convenio
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Zona de Carabineros Biobio, cuyo
objetivo es aunar esfuerzos en miras a
posibilitar al maximo la seguridad publica
comunal de Santa Juana para hacer
patrullaje conjunto

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

423

18/01/2024

Aprueba convenio de fecha 17 de enero
del 2024 suscrito con el FOSIS para la
transferencia de recursos para ejecucion
de la modalidad de acompafiamiento
integral del programa familias del
subsistema seguridad y oportunidades.

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

428

19/01/2024

Aprueba convenio suscrito con el Servicio
de Salud Concepcion para la ejecucion
de la modificacion prorroga automéatica
para el afio 2024, convenio programa de
apoyo a los cuidados paliativos
universales en atencion primaria afio
2024

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

429

19/01/2024

Aprueba convenio suscrito con el Servicio
de Salud Concepcion que aprueba
modificacion de prérroga automatica para
el afio 2024 del convenio Fondo de
Farmacia para enfermedades crénicas no
transmisibles en atencion primaria afio
2024

10

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

529

23/01/2024

Aprueba convenio suscrito con el Servicio
de Salud Concepcion para la ejecucion
de la modificacién prérroga automatica
para el afio 2024, convenio fondos de
farmacia para enfermedades crénicas no
transmisibles en atencion primaria afio
2024.

11

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

549

23/01/2024

Aprueba convenio suscrito con el Servicio
de Salud Concepcion para la
modificacién prérroga automatica para el
afo 2024, convenio programa
fortalecimiento del RRHH en atencién
primaria afio 2024

12

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

600

24/01/2024

Aprueba convenio de fecha 22 de
diciembre del 2024 suscrito con la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas
JUNAEB con el objeto de ejecutar
transferencia de recursos publicos para la
ejecucion del programa Activate en
vacaciones.

13

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

660

29/0172024

Aprueba convenio suscrito con el Servicio
de Salud Concepcion, que modifica
prorroga automatica para el afio 2024 del
convenio programa apoyo al desarrollo
biopsicosocial en las redes asistenciales.
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2.1.2 DECRETOS ALCALDICIOS MES FEBRERO

Denominaciéon | Nimero

Fecha acto Breve descripcion del objeto del acto
Acto acto

Aprueba convenio de transferencia de
Decretos Aprueba recursos “programa fondo de intervenciones
Alcaldicios | Convenio 1578 28/02/2024 de apoyo al desarrollo infantil 2024” y la
municipalidad de Santa Juana

Aprueba convenio de continuidad,
transferencia y ejecucion suscrito entre el
DecreFo. Aprueball 1485 26/02/2024 sgrvicio nacional de la mujer y la equidad de
Alcaldicio | Convenio género, programa 4 a 7 afio 2024,
resolucion exenta n°40 de fecha 18 de
enero del 2024.

Apruébese el convenio de transferencia de
recursos sistema de apoyo a la seleccién de
1508 26/02/2024 | usuarios de prestaciones sociales afio
2024, entre el Ministerio Desarrollo Social y
familia y la Municipalidad de Santa Juana
Autoriza convenio de cooperacion del

1290 23/01/2024 | programa para pequefias localidades de
fecha 23 de enero del 2024.

Aprueba convenio, suscrito con la
corporacion de asistencia judicial , para
1520 02/01/2024 | llevar a efecto en nuestra comuna la
entrega de asistencia judicial y juridica
gratuita a personas de escasos recursos.

Decreto Aprueba
Alcaldicio | Convenio

Decreto Aprueba
Alcaldicio | Convenio

Decreto Aprueba
Alcaldicio Convenio

2.1.3 DECRETOS ALCALDICIOS MES MARZO

Denominacion | Nimero
Acto acto

Fecha acto  Breve descripcién del objeto del acto

Apruébese convenio de fecha 20 de marzo
del 2023 suscrito con el Servicio de Salud

Decreto Aprueba Concepcion, para efectuar las
1 © | Actualizacion | 2345 | 25/03/2024 beion, p a i
Alcaldicio Convenio actualizaciones de condiciones para el afio

2024, convenio programa resolutividad en
atencién primaria afio 2024
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2345

19/03/2024

Aprueba convenio de fecha 15 de marzo del
204 suscrito con el Servicio de salud
Concepcion para la actualizacion e
condiciones para el afio 2024, convenio
iméagenes diagnosticas en atencion primaria
afio 2024

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

2190

19/03/2024

Aprueba convenio de fecha 15 de marzo del
204 suscrito con el Servicio de salud
Concepcion para la actualizacion e
condiciones para el afio 2024, convenio
imagenes diagnosticas en atencion primaria
afio 2024

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

2029

13/03/2024

Aprueba convenio de fecha 07 de marzo del
2024, para la transferencia de recursos de
la ejecucién del programa Fortalecimiento
Municipal 2024 y este municipio

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

1995

12/03/2024

Aprueba convenio de fecha 06 de marzo del
2024, suscrito con el Servicio de Salud
Concepcidn, para la actualizacién de
condiciones para el afio 2024, convenio
fondo de farmacia para enfermedades
cronicas no transmisibles en atencion
primaria afio 2024.

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

1963

12/03/2024

Aprueba convenio de fecha 01 de marzo del
2024, con el objeto de efectuar modificacion
de monto asignado para el afio 2024,
convenio capacitacion y formacion en
atencion primaria afio 2024

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

1962

12/03/2024

Aprueba convenio de fecha 23 de febrero
del 2024, suscrito con el Servicio de Salud
Concepcidn, para la actualizacién de
condiciones para el afio 2024, convenio
sembrando sonrisas en Atencion Primaria
afio 2024.

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

1961

12/03/2024

Aprueba convenio de fecha 23 de febrero
del 2024, suscrito con el Servicio de Salud
Concepcion para la actualizacion en
condiciones para el afio 2024, convenio
GES Odontolégico en Atencidn Primaria afio
2024.

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

1959

11/03/2024

Aprueba convenio de fecha 23 de febrero
del 2024, relacionado con actualizacién de
condiciones para el afio 2024, convenio Mej.
Del acceso a la atencion odontolégica en
Atencion Primaria afio 2024.

10

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

1958

11/03/2024

Aprueba convenio de fecha 15 de febrero
del 2024, para la realizacion de la
actualizacion de condiciones para el afio
2024, convenio mejoria de la equidad en
salud rural en atencién primaria afio 2024.
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Aprueba convenio de fecha 01 de marzo del
2024, suscrito con el servicio de Salud
Concepcion para el afio 2024 con el objeto
1957 11/02/2024 | de efectuar la Actualizacion de condiciones
para el afio 2024, convenio de espacios
amigables para adolescentes en Atencion
Primaria afio 2024.

Aprueba convenio de fecha 01 de marzo del
2024, suscrito con el Servicio de Salud
Decreto | Aprueba 1955 | 11/03/2024 |CONCEPCION, paralaejecuciony
Alcaldicio | Convenio actualizacion de condiciones para el afio
2024, convenio mas adulto mayor auto
Valente en atencion primaria afio 2024
Aprueba convenio de fecha 23 de febrero
del 2024 suscrito con el Servicio de Salud
DecreFo. Aprueball 1954 11/03/2024 Congepcién, para la awctualizacic')n de .
Alcaldicio | Convenio condiciones para el afio 2024, convenio
odontoldgico integral en atencion primaria
afio 2024

Aprueba convenio de fecha 18 de mayo del
2024, suscrito con la Secretaria 'y
Administracion General del Ministerio de
DecreFo. Aprueball 1801 07/03/2024 Hacienda, Maderas Araucp SA, el Instituto
Alcaldicio | Convenio de Desarrollo Agropecuario y este
municipio, para ejecutar el levantamiento de
cercos para delimitar propiedad, Nuble y
Biobio. Por los incendios

Decreto Aprueba

11 Alcaldicio | Convenio

12

13

14

2.1.4 DECRETOS ALCALDICIOS MES DE ABRIL

Tipo de acto Denominacion Numero Fecha acto Breve descripcion del objeto del acto
Acto acto
Aprueba convenio suscrito con el
servicio de salud Concepcion para
1 DecreFo. Apruebg 3262 20/04/2024 ejecutar el programa estrategia de
Alcaldicio Convenio refuerzo en APS para enfrentar
aumento de circulacion de virus
respiratorio afio 2024
Aprueba convenio de transferencia de
Decreto Aprueba recursos suscrito con la Junta
2 Alcaldicio Convenio 3013 18/04/2024 Nacional de Jardines Infantiles de la
Region del Biobio JUNJI
Aprueba convenio suscrito con el
Decreto Aprueba sgrvicig de salud concepcic’nn. pqra la
3 - . 2918 15/04/2024 ejecucion del programa continuidad de
Alcaldicio Convenio . .
cuidadosos preventivos y de
tratamiento en APS afio 2024
Decreto Aprueba Aprueba convenio suscrito con el
4 Alcaldicio Convenio 2897 15/04/2024 Hospital Guillermo Grand Benavente

12
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para ejecutar el programa de
laboratorio hospital Dr. Guillermo
Grand Benavente afio 2024.

Aprueba convenio suscrito con la
Junta de Auxilios Escolar y Becas
2696 08/04/2024 para ejecutar el proyectos
denominado Escuelas saludables para
el aprendizaje 2024 ESPA

Decreto Aprueba
Alcaldicio Convenio

Aprueba convenio de Transferencia
de Recursos de fecha 04 de abril del
2024, suscrito con don Patricio
Guzman Campos por medio del cual
se transfiere para hacer entrega a los
2636 04/04/2024 trabajadores vinculados por el
contrato de mano de obra servicio de
recoleccion residuos domiciliarios,
aseo, limpieza y desmalezamiento de
calles, pasajes, veredas, espacios
publicos

Decreto Aprueba
Alcaldicio Convenio

Aprueba Convenio suscrito con el
Instituto Nacional de Deportes Regién
Decre@o. Apruebg 2599 04/04/2024 del Biobio con el queto de de_sarrollar
Alcaldicio Convenio el proyecto deportivo, recreativo
denominado Escuela deportivas para
Santa Juana.

2.1.5 DECRETOS ALCALDICIOS MES DE MAYO

Denominacion NUmero Breve descripcion del objeto del

Fecha acto
Acto acto acto

Aprueba convenio suscrito con el
Servicio de Salud Concepcion
para la actualizacion de

4119 30/05/2024 condiciones para el afio 2024,
convenio programa apoyo a los
cuidados paliativos universales en
atencién primaria afio 2024
Aprueba convenio suscrito con la
Universidad de Concepcién con el
objeto de desarrollar el programa
3851 20/05/2024 de enriquecimiento extracurricular
para nifios y jovenes con talento
académico de la Region del
Biobio.

DecreFo_ Apruebg 3828 20/05/2024 Apru_epa convenio suscrito _c,on el
Alcaldicio | Convenio Servicio de Salud Concepcion

Decreto Aprueba
Alcaldicio | Convenio

Decreto Aprueba
Alcaldicio Convenio
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para la ejecucion del programa ref
de la atencion primaria de salud
integral de nifios, nifas,
adolescentes y jévenes vinculados
a la red de programas del servicio
nacional de proteccion
especializada mejor nifiez y
SENAME mantenimiento de la
infraestructura de
establecimientos de atencion
primaria comuna de Santa Juana

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

3827

20/05/2024

Aprueba Convenio suscrito con el
Servicio de Salud Concepcion
para la ejecucion del programa
mantenimiento de la
infraestructura de
establecimientos de atencion
primaria comuna de Santa Juana

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

3356

03/05/2024

Aprueba Convenio de subvencion
municipal suscrito con Academia
deportiva Santa Juana por un
monto de $4.325.000

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

3355

03/05/2024

Aprueba Convenio de subvencion
municipal suscrito con Liga
deportiva rural por un monto de
$5.300.000

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

3354

03/05/2924

Aprueba Convenio de subvencion
municipal suscrito con Agrupacién
de diabéticos de Santa Juana por
un monto de $1.264.400

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

3353

03/05/2024

Aprueba Convenio de subvencion
municipal suscrito con Union
comunal de juntas de vecinos por
un monto de $2.550.000

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

3352

03/05/2024

Aprueba Convenio de subvencion
municipal suscrito con Club
deportivo social y cultural
NAHUEL por un monto de
$1.800.000

10

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

3351

03/05/2024

Aprueba Convenio de subvencion
municipal suscrito con Consejo
desarrollo hospitalario por un
monto de $771.000

11

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

3350

03/05/2024

Aprueba Convenio de subvencion
municipal suscrito con club de
huasos Tanahullin por un monto
de $832.000

12

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

3349

03/05/2024

Aprueba Convenio de subvencion
municipal suscrito con conjunto
Folclérico adultos mayores catira
yen Santa Juana

llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana
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2.1.6 DECRETOS ALCALDICIOS MES DE JUNIO

Denominacién

Numero

Fecha acto

Breve descripcion del objeto del acto

Aprueba convenio de subvencion
municipal afio 2022 suscrito con el
1 DecreFo_ Aprueba} 3498 2/06/2024 Cuerpo de Bomberos de Santa 5
Alcaldicio | Convenio Juana para la entrega de subvencion
Municipal afio 2022. por un monto
de 10.000.000.
Aprueba convenio suscrito con el
Servicio de Salud Concepcion para
la ejecucion del programa
Decr Apr! o -
2 eC eFo. P uebe} 3570 60/6/2024 capacitacion y formacion de la
Alcaldicio | Convenio T
atencion primaria en la red
asistencia diplomas y cursos afio
2022
Aprueba Convenio de subvencion
3 DecreFo. Apruebe} 3348 03/06/2024 municipal suscrito con Liga deportiva
Alcaldicio | Convenio comunal por un monto de
$5.535.000
Aprueba Convenio de subvencion
Decreto Abrueba municipal suscrito con Union
4 e P . 3347 03/06/2024 comunal de centro de padres 'y
Alcaldicio | Convenio
apoderados por un monto de
$1.325.000
Decreto Aprueba Aprueba Convenio de subvencion
5 . P . 3346 03/06/2024 municipal suscrito con comité de
Alcaldicio | Convenio
agua potable rural la generala
Aprueba Convenio de subvencion
6 DecreFo_ Apruebg 3345 03/06/2024 mummpal suscrito con ~Agrl_Jpamon
Alcaldicio | Convenio social y cultural pequefio gigante por
un monto de $770.000
Decreto Aprueba Aprueba Convenio de subvencion
7 g P . 3344 03/06/2024 municipal suscrito con Rolle squad
Alcaldicio | Convenio
Santa Juana
Aprueba Convenio de subvencion
8 DecreFo_ Apruebg 3343 03/06/2024 municipal suscrito con Unién
Alcaldicio | Convenio comunal adulto mayor por un monto
de $3.000.000
Aprueba Convenio de subvencion
9 DecreFo_ Apruebg 3342 03/06/2024 municipal suscrltc_n con Club de
Alcaldicio | Convenio huasos Curamavida por un monto de
$1.838.000
10 Decreto Aprueba 3341 03/06/2024 Aprueba Convenio de subvencion

llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana
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Alcaldicio | Convenio municipal suscrito con Unién
comunal de talleres laborales por la
suma de $9.700.000
Aprueba Convenio de subvencion

11 DecreFo_ Apruebg 3340 03/06/2024 municipal suscrito con Bomberos de

Alcaldicio | Convenio Santa Juana por la suma de
$14.000.000
Aprueba Convenio de subvencion

Decreto Aprueba municipal suscrito con Agrupacién

12 Alcaldicio | Convenio 3339 03/05/2024 de profesores jubilados de Santa
Juana por un monto de $700.000
Aprueba Convenio de subvencion

Decreto Aprueba municipal suscrito con centro cultural

13 Alcaldicio | Convenio 3338 03/06/2024 artistico CECART Bio Bio por la
suma de $1.870.000
Aprueba Convenio de subvencion

14 DecreFo_ Aprueba} 3337 03/06/2024 mL_m|C|paI suscrito con agrupacion de

Alcaldicio | Convenio cuidadores de enfermos postrados
severos por la suma de $3.200.000

Decreto Aprueba Aprueba convenio colaboracién

15 Alcaldicio | Convenio 3299 02/06/2024 técnico-financiera con SENDA
2.1.7 DECRETOS ALCALDICIOS MES DE JULIO

Decreto
Alcaldicio

Denominacion

Acto

Aprueba
Convenio

Numero
acto

4898

Fecha acto

28/07/2024

Breve descripcion del objeto del
acto

Aprueba convenio suscrito con el
Gobierno Regional del Biobio, para
la compra de 4 vehiculos

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

4823

26/07/2024

Aprueba convenio suscrito con el
Servicio de Salud Concepcion, con
el objeto de ejecutar el programa
capacitacion y formacion a de la
atencién primaria en la red
asistencial- cursos y diplomados
afio 2024

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

4822

26/07/2024

Aprueba convenio suscrito con el
Servicio de Salud Concepcién, con
el objeto de ejecutar el programa
fomento de la participacion en APS
a través de la ejecucion de
iniciativas locales de cuidados
comunitarios de la salud afio 2024

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

4402

10/07/2024

Aprueba convenios con
organizaciones comunitarias de la
comuna para elaboracién de
proyectos a organizaciones
funcionales vy territoriales de la

llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana
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2.1.8

DECRETOS ALCALDICOS MES DE AGOSTO

Denominacion NUmero Breve descripcion del objeto del

Tipo de acto Fecha acto
acto

Aprueba convenio suscrito con la
secretaria Regional Ministerial de
6805 30/08/2024 desarrollo social y familia y este
municipio, programa de apoyo a
familias para el autoconsumo.

Decretos Aprueba
Alcaldicios Convenio

Aprueba convenio suscrito entre
la i. municipalidad de Santa
Juana y el servicio de salud
Decre’Fo_ Apruebe} 6456 20/08/2024 Concepcion, modificaci?n de
Alcaldicio Convenio componentes para el afio 2024,
convenio programa apoyo a los
cuidados paliativos universales
en atencion primaria afio 2024.

Aprueba renovacion de convenio
de fecha 27 de febrero del 2024,
6340 14/08/2024 suscrito con INDAP para la
ejecucion del programa prodesal
2024-2025.

Decreto Aprueba
Alcaldicio Convenio

Aprueba convenio por aporte a
DecreFo_ Apruebe} 6000 02/08/2024 proyectos de fondos municipales
Alcaldicio Convenio concursables, con fecha
31.07.2024

2.19

DECRETOS ALCALDICIOS MES DE SEPTIEMBRE

Decretos Denominacion NUmero Breve descripcion del objeto del

.. Fecha acto
alcaldicios  Acto acto acto

Aprueba convenio suscrito con el
Servicio de Salud Concepcion

1 DecreFo_ Apruebg 7574 26/09/2024 relacionado con adenda programa
Alcaldicio | Convenio . L
apoyo a los cuidados paliativos
universales 2024.
Decreto Aprueba Aprueba convenio suscrito con el
2 P 7573 26/09/2024 Servicio de Salud Concepcion

Alcaldicio Convenio

relacionado con adenda programa

llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana
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apoyo a los cuidados paliativos
universales 2024

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

7170

11/09/2024

Aprueba convenio de
Transferencia de recursos suscrito
con la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y
familia para la ejecucion de oficina
local de la nifiez

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

7168

11/09/2024

Aprueba convenio suscrito con la
Asociacién de Guias y scouts de
Chile Grupo Catiray para el
otorgamiento de subvencion
municipal afio 2024.

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

7167

11/09/2024

Aprueba convenio suscrito con el
Grupo social y cultural el buen
samaritano para otorgamiento de
subvencion municipal

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

7166

11/09/2024

Aprueba convenio suscrito con
Santa Juana Racing Team para el
otorgamiento de subvencion
municipal por la suma de
1.250.000.-

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

7072

09/09/2024

Aprueba convenio suscrito con el
Servicio de Salud Concepcion
relacionado con adenda mandato
programa capacitacion y
formacion de la atencién primaria
en la red asistencial-cursos y
diplomados afio 2024

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

7028

05/09/2024

Aprueba convenio suscrito con el
Servicio Nacional del Adulto
Mayor y este municipio para el
financiamiento del componente
centros diurnos comunitarios del
SENAMA

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

6368

04/09/2024

Aprueba convenio suscrito con la
Secretaria Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo Region del
Biobio para modificacién del
programa pequefias localidades,
respecto del sistema de
localidades Tanahuillin-Chacay de
la comuna de Santa Juana

10

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

7169

01/09/2024

Aprueba convenio suscrito con la
Agrupacion de Discapacitados
Santa Juana, para el otorgamiento
de subvencion municipal afio 2024

llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana
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DECRETOS ALCALDICIOS MES DE OCTUBRE

Decretos Denominacion Nimero Breve descripcion del objeto del
Fecha acto

alcaldicios Acto acto acto

Aprueba Modificacién de convenio

1 Decretos | Aprueba 8430 29/10/2024 | suscrito con el SERVIU region del
Alcaldicios Convenio S . X .
Biobio programa Quiero Mi Barrio.
Aprueba convenio con el Gobierno
5 DecreFo. Apruebe} 8329 24/10/2024 Regional del Blpblo para ejecucion
Alcaldicio Convenio de proyectos Violencia de Genero
a Talleres
Aprueba convenio suscrito con el
Decreto Aprueba Servicio de Vivienda y Urbanismo
3 . P . 8292 11/10/2024 Regién del Biobio para proyecto
Alcaldicio Convenio : : o .
Mejoramiento luminico Barrio
Renacer de Rayenantu
Aprueba convenio suscrito con el
4 DecreFo_ Aprueba} 7976 11/10/2024 Servicio de Salud Cont??pmon
Alcaldicio Convenio para el apoyo a la gestion local en
atencién primaria municipal7948
Aprueba modificacién de
Decreto Aorueba convenio con el FNDR para la
5 Alcaldicio Cznvenio 7948 10/10/2024 | ejecucion del proyecto
CONSTRUCCION DE ACERAS
POBLACION JAVIERA CARRERA
Aprueba convenio de colaboracion
Decreto Aprueba suscrito con la Corporacién Centro
6 . P . 7682 01/10/2024 | de Formacion Técnica Santo
Alcaldicio Convenio . .
Tomas y este municipio para
colaborar con estudiantes.
Aprueba convenio suscrito con la
Direccion de Educacion Puablica
para financiar proyecto
7 DecreFo_ Apruebg 7675 01/10/2024 | Conservacion de infraestructura
Alcaldicio Convenio

para el establecimiento
educacional Escuela Recaredo
Vigueras Araneda RBD 4946

llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana
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2.1.11 DECRETOS ALCALDICIOS MES DE NOVIEMBRE

Decreto
Alcaldicio

Denominacién

Aprueba
Convenio

Numero
Fecha acto

9375 28/11/2024

Breve descripcién del objeto del
acto

Aprueba convenio suscrito con la

Secretaria y Administracion
General del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo para REEMPLAZAR
ESPECIFICACIONES TECNICAS
de proyecto Construccion del
Centro Comunitario La Huerta.

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

9366 28/11/2024

Aprueba convenio suscrito con la
subsecretaria de Educacion y este
municipio en el marco de los
proyectos de equipamiento para
establecimientos de educacién
medio Técnico-profesional afio
2025

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

9289 25/11/2024

Aprueba convenio suscrito con la
Subsecretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de
la Region del Biobio para el
programa Habitabilidad afio 2024

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

9057 18/11/2024

Aprueba convenio suscrito con el
Cuerpo de Bomberos de Santa
Juana para entrega de subvencion
municipal

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

8880 13/11/2024

Aprueba convenio suscrito con la
Direccion de Educacion Puablica
del Ministerio de Educacion
denominado Fondo de apoyo a la
Educacién Publica afio 2024

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

8611 07/11/2024

Aprueba convenio suscrito con el
Gobierno Regional de la Region
del Biobio, para la ejecucion del
proyecto del Fondo Regional
denominado CONSTRUCCION
SEDE SOCIAL COLICO CENTRO
por el monto de $ 170.000.000.-

llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana
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2.1.12 DECRETOS ALCALDICIOS MES DE DICIEMBRE

Tipo de acto

Decretos
Alcaldicios

Denominacién

Aprueba
Convenio

Numero

10338

Fecha acto

31/12/2024

Breve descripcién del objeto del acto

Aprueba convenio suscrito con la

Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo social para la
transferencia de recursos del
programa Centro para nifios con
cuidadores principales temporeras
ano 2024.

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

10219

27/12/2024

Aprueba convenio suscrito con el
Servicio Nacional de la Mujer y
equidad de género, para la ejecucion
del proyecto Mujeres Jefas de Hogar
a ejecutarse durante el afio 2025.

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

9901

18/12/2024

Aprueba modificacién de convenio
suscrito con la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y
familia de la Region del Biobio
relacionado con recursos sistema de
apoyo a la seleccién registro social
de hogares afio 2024

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

9708

12/12/2024

Aprueba convenio suscrito con el
Servicio de Salud Concepcion para
la ejecucién del programa
adquisicion de pafiales para adulto
mayor y personas en situacion de
discapacidad afio 2024

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

9536

05/12/2024

Apruébese convenio suscrito con la
Subsecretaria de Educacion y este
municipio para la para la ejecucion
del proyecto de Equipamiento para
establecimientos de educacién
media técnico profesional afio 2024

Decreto
Alcaldicio

Aprueba
Convenio

9508

04/12/2024

Apruébese convenio suscrito con el
Fondo Social FOSIS para la
modificacién del programa
acompafiamiento integral del
programa familias 2024

llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana
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2.2 ORGANIZACIONES FUNCIONALES Y TERRITORIALES CREADAS DURANTE

ANO 2024

N° Per. Jur.

Fecha
Creacion

NOMBRE ORGANIZACION

CLUB DEPORTIVO SOCIAL CULTURAL
1.- 775-359927 06.01.2024 Funcional Y RECREATIVO LOS CASTANOS
CARRETERA
. COMITE DE ADELANTO DE
2.- 776-359931 06.01.2024 Funcional ELECTRICIDAD, TORRE DORADA
. AGRUPACION DE AGRICULTORES
3.- 777-360787 05.02.2024 Funcional CAMPESINOS DE SANTA JUANA
4.- 778-360043 05.02.2024 Funcional COMITE DE ADELANTO EL HUALLE
. CLUB ADULTO MAYOR ANOS
5.- 779-356869 31.01.2024 Funcional DORADOS DE CURAMAVIDA
. COMITE DE SERVICIO SANITARIO
6.- 780-360035 07.02.2024 Funcional RURAL AGUAS TANAHUILLIN
. CLUB ADULTO MAYOR NUEVO
7.- 781-360735 29.02.2024 Funcional RENACER
AGRUPACION SOCIAL, CULTURAL
8.- 782-360830 01.03.2024 Funcional DE ARTESANIA, MANUALIDADES Y
ARTES KUZAW KUWU
. AGRUPACION SOCIAL CULTURAL,
9.- 783-360900 05.03.2025 Funcional DEPORTIVA OFICIO DE NAHUELBUTA
GRUPO JUVENIL, SOCIAL Y
10.- 784-360908 06.03.2024 Funcional CULTURAL APASIONADOS POR
SERVIR
. TALLER LABORAL LAS ROSAS DE LA
11.- 785-360906 06.03.2024 Funcional GENERALA
. AGRUPACION SOCIAL, CULTURAL LA
12.- 786-361492 20.03.2024 Funcional VARA DE AARON
13.- 787-362165 08.04.2024 Funcional TALLER LABORAL SOCIAL ARCOIRIS
14.- 788-364258 15.05.2024 Funcional CLUB DE ADULTO MAYOR CARPE
DIEM
15.- 789-365435 05.06.2024 Funcional COMITE DE AGUA EL PAJONAL
CONSEJO VECINAL DE DESARROLLO
16.- 790-366680 09.07.2025 Funcional DEL BARRIO RENACER DE
RAYENANTU DE SANTA JUANA
17.- 791-367385 02.08.2024 Funcional CLUB NAUTICO SANTA JUANA
. AGRUPACION FUNCIONAL SANTA
18.- 792-368086 19.08.2024 Funcional RITA DE CASIA
. CENTRO CULTURAL SAN JOSE DE
19.- 793-368620 28.08.2024 Funcional CURAMAVIDA
. AGRUPACION MENTE LIBRE Y
20.- 794-369513 10.09.2024 Funcional POSITIVA

llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana
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. CENTRO SOCIAL Y CULTURAL MARIA
21.- 795-370408 03.10.2024 Funcional REINA DE LA PAZ DE DINICO
. AGRUPACION CULTURAL AGRICOLA
22.- 796-370905 21.10.2024 Funcional RAICES DE MI PUEBLO
. CENTRO CULTURAL EL ESFUERZO
23.- 797-370967 21.10.2024 Funcional DE COLICO BAJO
24.- 798-370982 23.10.2024 Funcional AGRUPACION AGRICOLA SANTA
ROSA
. ASOCIACION DE INDIGENAS LOF
25.- 799-371915 12.11.2024 Funcional WEICHAFE
CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y
26.- 800-371820 13.11.2024 Funcional CULTURAL GENERACION DORADA
13/14 SANTA JUANA
. COMITE DE VIVIENDA SUBSIDIO DS
27.- 801-372152 18.11.2024 Funcional 49 BRISAS DEL BIOBIO
. AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL
28.- 802-372471 22.11.2024 Funcional MAS QUE VENCEDORES
. TALLER LABORAL SOCIAL Y
29.- 803-372461 25.11.2024 Funcional CULTURAL TEJIENDO SUEROS
. COMITE DE ADELANTO Y SEGURIDAD
30.- 804-372688 02.12.2024 Funcional PASO HONDO
. COMITE DE ADELANTO Y SEGURIDAD
31.- 805-373204 10.12.2024 Funcional RURAL “EL QUILLAY”

3 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

La Ley Organica Constitucional de Municipalidades, érgano regulador y orientador general
del accionar de los Municipios, establece que, Direccién de Desarrollo Comunitario,
DIDECO, tiene como funcién principal asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la
promocion del desarrollo social, econémico y cultural de la comuna, a través de los
siguientes objetivos:

a) Asesorar al Alcalde y, también al Concejo en la promocidn del desarrollo comunitario;

b) Proponer y ejecutar, dentro de su &mbito y cuando corresponda, medidas tendientes a
materializar acciones relacionadas con salud publica, proteccién del medio ambiente,
educacion y cultura, deporte y recreacion.

¢) Contribuir a la solucién de los problemas socio-econémicos, que afectan a los
habitantes de la comuna, procurando las condiciones necesarias que le permitan acceder
a una mejor calidad de vida;

d) Elaborar diagnosticos que permitan identificar los problemas sociales y los sectores de
la comunidad afectados, manteniendo registros actualizados con otras unidades de la
municipalidad;

23
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e) Hacer efectiva la entrega de los distintos beneficios contemplados en los programas y
actividades de asistencia social, orientados a los necesitados e informandoles sobre los
servicios que existen para su atencion;

f) Promover la organizacién, consolidacion y participacion activa de las organizaciones
comunitarias en el desarrollo de la comuna;

g) Controlar el correcto cumplimiento de la legislacién y procedimientos que regulan la
generacion, funcionamiento y participacion de las organizaciones comunitarias;

h) Procurar a través del deporte y la recreacion el desarrollo fisico, intelectual y moral de
las personas y la integracion de la comunidad elaborando programas de capacitacion
técnica y practica que apoyen el desarrollo del deporte en la comuna;

i) Coordinar el desarrollo de acciones sociales conjuntas con otras instituciones publicas
o privadas, en beneficio de la comuna;

i) Desarrollar, canalizar, estimular y promover las actividades e inquietudes artisticas
culturales en la comuna;

k) Administrar, controlar y supervisar las postulaciones y otorgamiento del S.U.F., y
Pensiones Asistenciales contempladas en el D. L. N © 869 de 1975, de conformidad a la
legislacion vigente;

[) Administrar, controlar y supervisar las postulaciones y otorgamiento del S.A.P.
contempladas en la Ley N° 19.778 de 1989;

m) Coordinar, proponer y aprobar todas las acciones relacionadas con politicas sociales
de los servicios traspasados;

n) Elaborar planes y programas de extension y comunicacion que permitan dar a conocer
la accion municipal, definiendo la cobertura de cada uno de ellos en el logro de los
objetivos del municipio.

0) Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con la
proteccién del medio ambiente.

3.1 ASISTENCIALIDAD

3.1.1 Apoyos Sociales

El municipio, en la atencion a las necesidades y requerimientos de los habitantes de la
comuna tanto urbana como rural, segun la disponibilidad de recursos, la gestion con otras
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entidades publicas y privadas, logra concretar ayuda en variados &mbitos:

a) Alimentacion

b) Adquisicién de Medicamentos y/o cancelacion de exdmenes médicos

c) Pafales desechables para nifios y adultos con problemas de salud

d) Pago de servicios funerarios y/o exencién del pago de derechos de sepultacién
e) Otros.

En la asignacion del apoyo o ayuda social de los casos atendidos, se cuenta de un
presupuesto anual destinado a satisfacer la demanda de las personas identificadas en
situacion de carencia economica. Durante el afio 2024 con recursos financieros que

alcanzaron un total de $ 65.659.867.-

Resumen gréfico de la distribucién de las ayudas durante el afio 2024:

DETALLE VALORES

Devolucion examenes y consultas médicas $6.150.677
Compra de medicamentos e insumos médicos $1.182.899
Pafiales desechables adulto y nifio $2.056.080
Leches especiales $4.724.940
Cajas de alimentos $25.772.000
Aportes funebres, cajas especiales velatorio $6.067.647
Vale de gas 15 kg $3.294.000
Devolucion de pasajes $290.724
Vale de gas 15 kg y 1 Manta Cherpa $15.531.000
Otros $589.900

PRESTACIONES ‘ CANTIDAD

Devolucion examenes y consultas médicas 49
Compra de medicamentos e insumos médicos 16
Pafiales desechables adulto y nifio 45
Leches especiales 147
Cajas de alimentos 616
Aportes funebres, cajas especiales velatorio 85
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Vale de gas 15 kg 183
Devolucion de pasajes 3
Vale de gas 15 kg y 1 Manta Cherpa 501
Otros 3

3.2 PROGRAMA DE HABITABILIDAD MUNICIPAL

Habitabilidad Municipal, es un Sub-Programa social que se ejecuta con recursos 100%
municipales, el cual tiene por objetivo poder entregar soluciones que vayan en directa
relacién al mejoramiento de la calidad de vida de las familias y personas mas vulnerables
de la comuna, que viven en condiciones de alto déficit habitacional, en situaciones de
extrema urgencia o que han vivido algun tipo de catastrofe y/o emergencia, que haya
generado un dafio considerable en sus viviendas. El objetivo es poder entregar un
servicio integral compuesto por soluciones tangibles (constructivas), e intangibles
(orientacién y acompafiamiento social), que permita lograr una intervencion integral.

Respecto a las ayudas tangibles, se entregan las siguientes soluciones constructivas y de
servicios basicos:

- Apoyo en materiales de construccion que vayan en directa relacion con recintos
habitables, que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de las familias, abarcando
soluciones como;

- Construccién de dormitorios, recinto de bafios

- Mejoramiento canalizacion eléctrica interior

- Recinto sanitario completo con fosa séptica en sector rural.

Durante el afio 2024, se realizé principalmente apoyo en materiales de construccion, con
el objetivo de que las familias pudiesen colaborar con la mano de obra de la construccioén,
segun sus requerimientos, ya sea construccion de dormitorios, de recintos de bafios y
otros similares de urgencia segun la condicién de vulnerabilidad. Desarrollando un trabajo
en conjunto entre municipio y familias.

PROYECTOS EJECUTADOS ANO 2024

N° FAMILIAS -
NOMBRE PROYECTO FINANCIAMIENTO BENEEICIARIOS MONTO INVERSION
PROGRAMA HABITABILIDAD
MUNICIPAL MUNICIPAL 110 $51.086.108.-
TOTAL 110 $51.086.108.-
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3.2.1 FOTOGRAFIAS

3.3 OFICINA DE SUBSIDIOS y RSH

3.3.1 SUBSIDIOS UNICOS FAMILIARES (SUF)

El beneficio estatal Subsidio Unico Familiar es otorgado mensualmente por un monto de
$21.243, cifra al mes de diciembre de 2024. Para ello, ademas de presentar la
documentacion exigida. Las familias deberdn pertenecer hasta el 60% de mayor
vulnerabilidad socioeconémica segun Registro Social de Hogares. El subsidio se desglosa
en los siguientes tipos de causantes:

1.- Menor de 18 afios

2.- Recién nacido

3.- Discapacidad intelectual
4.- Madre

5.- Mujer Embarazada

6.- Discapacidad fisica

El comportamiento del subsidio Unico familiar (SUF) durante el afio 2024 fue el siguiente:
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ANO 2024 Decretados
(subsidios gestionados)
Enero 84
Febrero 97
Marzo 312
Abril 128
Mayo 114
Junio 130
Julio 112
Agosto 93
Septiembre 111
Octubre 101
Noviembre 144
Diciembre 108
TOTAL 1.534
(nuevos y renovantes)

Lo anterior, equivaldria en pesos promedio ($) por 12 meses a un total de $32.586.762
(1.534x21.243) en nuevos subsidios y recursos monetarios gestionados por el Municipio.

En la comuna de Santa Juana, se cuenta con un total de 3.727 causantes de dicho
beneficio, segun informacion de subsidios vigentes proporcionada por la pagina del
Programa, lo cual representa recursos monetarios que ascienden a la suma aproximada
de $ 79.172.661 mensual (considerando $21.243 por causante).

3.4 SUBSIDIO DE AGUA POTABLE (SAP):

Este beneficio est4 destinado a cubrir parte del consumo de agua mensual a las familias
de escasos recursos de la comuna, pudiendo cofinanciar tres (3) tramos, el 68% o el 44%
y 100% del consumo mensual. Para ello, los postulantes deben cumplir con algunos
requisitos tales como:

e Contar con el pago del servicio de agua potable al dia.

e Poseer Registro Social de Hogares en la comuna.
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e Presentar boleta pagada y firmar formulario de solicitud.

Durante el afio 2024 la comuna de Santa Juana se gestiono el beneficio del Subsidio de
Agua Potable para familias en los distintos tramos, tanto de la zona urbana y rural, tal
como muestra la siguiente tabla:

TIPO DE SUBSIDIO N° DE SUBSIDIOS DISPONIBLES

SUBSIDIO URBANO 2.054

SUBSIDIO DE AGUA POTABLE RURAL 80

TOTAL 2.134

Lo anterior, permite mostrar que en la comuna existen actualmente 2.134 subsidios
urbanos disponibles para que las familias reciban una subvencion estatal tendiente a
costear, parte del pago por consumo de agua potable y servicio de alcantarillado. De
estos, 131 cupos son destinados al Programa Chile Solidario- Programa Familia, quienes
reciben un 100% de cobertura, siendo el Unico requisito el tener al dia su consumo de
agua mensual y contar con el Registro Social de Hogares, pudiendo subsidiar con un tope
de pago de hasta 13 metros cubicos al mes, de acuerdo a nuevo instructivo que rebaja los
metros cubicos a financiar.

Detalle mensual del Aporte Estatal:

ANO 2024 ZONA URBANA ‘ ZONA RURAL

Enero 22.598.541 482.200
Febrero 23.300.120 468.150
Marzo 24.057.946 460.700
Abril 23.249.796 389.850
Mayo 22.015.307 409.850
Junio 20.927.825 406.250
Julio 19.717.972 406.400
Agosto 19.432.774 394.650
Septiembre | 20.725.618 595.600
Octubre 20.290.245 521.850
Noviembre | 21.202.439 537.900
Diciembre |22.176.577 556.450
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TOTAL 259.695.160 $5.629.850

Comparativamente, en los ultimos 03 afios, se registra un aumento sostenido en los
recursos asignados para subsidiar el consumo de agua potable tanto urbano y rural en la
comuna, tal como lo muestra el siguiente cuadro:

MONTO ANUAL DE SUB. EN $

2022 $233.582.300.-
2023 $249.439.019.-
2024 $265.325.010.-

3.5 REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El afio 2024, la llustre Municipalidad de Santa Juana firm6é nuevamente un nuevo
Convenio de colaboracion con el Ministerio de Desarrollo Social, quien durante dicho afio
aporté la suma de $10.490.000, cifra tendiente a financiar, en parte, los costos asociados
a la gestion y fortalecimiento del equipo para la mejor atencion de las familias que
requieran ingreso, actualizacion, rectificacion y/o complemento en el Registro Social de
Hogares.

De acuerdo a la cantidad de solicitudes presenciales, sumado a las realizadas de manera
remota en la pagina del Registro Social de Hogares con Clave Unica, las cuales de igual
manera requieren de revision y gestion de las mismas, se puede indicar que desde enero
a diciembre de 2024, segun reporte del MIDESO se realizaron un total de 2.226
solicitudes, tal como muestra el siguiente cuadro:

Total solicitudes 2.226
Aprobadas 2.195
Rechazadas (por falta de antecedentes) 92

% avance 99.60%

3.6 PENSION GARANTIZADA UNIVERSAL (PGU) Y PENSIONES BASICAS
SOLIDARIAS DE INVALIDEZ:

La comuna mensualmente gestiona y tramita un importante nimero de Pensiones y
beneficios del Pilar Solidario, en Convenio con el Instituto de Previsién Social IPS, lo cual
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tiene por objeto entregar un recurso monetario de caracter estatal a personas vulnerables
gue no estén cubiertas por algun régimen Previsional o que habiéndo contado con fondos
éstos se agotaron. No obstante, la PGU desde entrada en vigencia de la Ley 21.419 del
afo 2022, los pensionados con fondos previsionales pueden acceder al Pilar Solidario, se
orienta hacia los siguientes tipos de beneficiarios:

a) Pension Garantizada Universal: Dirigido a hombres o mujeres de 65 afios de edad o
MAas, que no cuentan con cotizaciones o cuyos fondos se terminaron. También considera
beneficiar a jubilados con cotizaciones o imponentes del sistema antiguo que cumplan con
ciertos requisitos establecidos en la Ley 21.419.

b) Pension Basica Solidaria de Invalidez: Dirigido a personas mayores de 18 afios de
edad y menores de 65 afios que presenten pérdida de su capacidad laboral de a lo menos
el 50%, segun evaluacion efectuada por la Comision Médica Regional.

¢) Bono por hijo nacido vivo o0 adoptado: Es un beneficio que incrementa el monto de
la pension de la mujer a través de la entrega de una bonificacién por cada hijo nacido vivo
0 adoptado; éste no se paga al momento del nacimiento del hijo, sino al momento de la
tramitacion de su Pension y/o Jubilacién. Se trata de un Derecho de caracter Universal.

_Ambas se reajustan en el mes de febrero de cada afio, de acuerdo a la variaciéon IPC.

TOTAL ANO 2024 152

El monto de una Pensién Garantizada Universal y de Invalidez desde el mes de febrero
de 2024 era de $214.296 mensual.

Por su parte, el Aporte Previsional Solidario es diferenciado para cada solicitante, pues se
calcula en base a la PMAS, calculo efectuado por el Instituto de Previsién Social, por lo
gue puede variar, segun sea el caso.

3.7 APOYO TECNICO

3.7.1 FONDOS CONCURSABLES
ANTECEDENTES GENERALES:

Segun reglamento aprobado por D.A N° 2039 de fecha 20.03.2022 y sus posteriores
modificaciones, el cual expone funcionamiento, requisitos, plazos establecidos, tipos de
fondos y proyectos a financiar y montos. Los Fondos Concursables, corresponden a la
destinacion anual de una parte del presupuesto municipal, con el objetivo de contribuir al
financiamiento de proyectos de interés local, a organizaciones comunitarias de la comuna
de Santa Juana con personalidad juridica de caracter publico o privado sin fines de lucro;
que colaboren directamente en el cumplimiento de las funciones municipales y estén
orientados al bienestar de la comunidad en distintas areas, tales como:
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Linea de Equipamiento

e Adquisicién de mobiliario.

e Adquisicién de equipamiento basico para la implementacion de la organizacion.

e Adquisicién de Equipos tecnolégicos, audiovisuales y computacionales.

e Implementacién para el desarrollo de iniciativas culturales, de salud, deportivas y recreativas.
e Adquisicion de implementos y herramientas para desarrollar acciones de proteccion y mejoras
del entorno Ambiental.

e Adquisicién de materiales para el desarrollo de actividades literarias, teatrales, folkléricas,
deportivas, manualidades, entre otras.

e Contratacion de honorarios de monitores, expositores y talleristas, para la realizacion de
actividades educativas y culturales; hacia la organizacién y comunidad

Linea de Mejoramiento de Infraestructura

e Reparacion y/o ampliacion de sedes sociales.

e Adquisicion de modulos prefabricados.

e Disefios de arquitectura con fines comunitarios (sedes sociales).

e Aporte en compra de terrenos para sedes sociales (se exigird escritura e inscripcion de la
propiedad al momento de la rendicion)

e Mejoramiento de infraestructura y/o equipamiento comunitario del sector (sefializacion de
transito, paraderos, escafios, basureros, canastillos metalicos para las juntas vecinales rurales),
construccion de aceras, arreglos menores de caminos y otros de naturaleza similar).

e Adquisicion de implementos para mejorar condiciones de accesibilidad y contrarrestar
problemas de sequia en el sector.

Actividades con fines Recreacionales, de Salud y culturales

e Jornadas de talleres y/o capacitacion para socios, monitores, directivas y/o comunidad.

e Viajes y traslados con fines recreativos y culturales, puede incluir alimentacion.

e Contratacion de profesionales, destinados al autocuidado y bienestar de los socios de la
organizacion.

e Otros afines con los objetivos de cada organizacion.

Tal como se sefiala en la ley 18.695 en su articulo 5°, letra G), es una prerrogativa de las
municipalidades “otorgar subvenciones y aportes para fines especificos a personas
juridicas de caracter publico o privado, sin fines de lucro, que colaboren directamente en
el cumplimiento de sus funciones”.

Cada iniciativa a financiar debe estar formulada como proyecto anual de la organizaciéon y
debe cumplir obligatoriamente con los siguientes requerimientos:
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1.- Estar orientado a colaborar directamente en el cumplimiento de funciones municipales
(Ley 18.695), y debe beneficiar al mayor nimero de vecinos de la comuna, directa e
indirectamente.

2.- Deberéan estar referidos a una de las siguientes areas de accién: - Salud Publica. -
Proteccion del Medio Ambiente. - Educacion y Cultura. - Capacitacion y promocion del
empleo. - Deporte y recreacion. - Desarrollo de actividades de interés comun en el &mbito
local.

3.- Debe existir un claro aporte al cofinanciamiento por parte de la organizacion o
institucion postulante, adjuntando la carta compromiso correspondiente. En caso de existir
aporte de terceros, otra(s) institucion(es), se debe adjuntar documento que lo acredite.

3.7.2 EXISTEN 10 LINEAS DE FINANCIAMIENTO EN FONDOS MUNICIPALES
CONCURSABLES:

1. ADULTOS MAYORES: “Fondo de Desarrollo Adulto Mayor” FONDAM, dirigido a
organizaciones de adultos mayores que presenten iniciativas para el desarrollo de
actividades tendientes a mejorar su calidad de vida.

2. DESARROLLO RURAL Y APR: “Fondo de Desarrollo Rural y Agua Potable Rural’
FONDECAM, dirigido a todas las organizaciones campesinas que presenten iniciativas
gque fomenten el desarrollo agropecuario.

3. MUJERES: “Fondo de Desarrollo de la Mujer” FONDEMU, dirigido a organizaciones
de mujeres con iniciativa para fomentar el desarrollo.

4. JOVENES: “Fondo de Desarrollo Juvenil” FONDEJUV, dirigido a todas las
organizaciones de jovenes.

5. CULTURA Y FOLCLOR: Fondo de Desarrollo Cultural y Folclore FONDECYF, dirigido
a todas las organizaciones con fines exclusivamente Culturales.

6. CENTROS DE PADRES Y APODERADOS: “Fondo de Desarrollo de Centros de
Padres y Apoderados” FONDECPA, dirigido a centro de Padres y Apoderados de la
comuna.

7. SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS: “Fondo de Desarrollo Seguridad y Gestion
de Riesgos” FONDESEC, destinado a las organizaciones de Seguridad Ciudadana de
apoyo a la labor Municipal.

8. VECINAL: “Fondo de Desarrollo Vecinal” Comités de Adelanto y Seguridad
FONDEVE, destinado a todas las Juntas de Vecinos.

9. SALUD COMUNAL: “Fondo de Salud e Inclusién Comunal” FONDESAL, destinado a
las organizaciones de apoyo a la Labor de Salud Municipal y organizaciones comunales
con fines de desarrollo y herramientas que van destinadas a socios con capacidades
diferentes (fisica, mental, auditiva, sensorial, divergentes).

10. DEPORTE Y RECREACION: “Fondo de Desarrollo Deporte y Recreacion”
FONDYR, destinado a todas las organizaciones con fines deportivos y recreacionales.
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Durante el afio 2024 se subvenciona a un universo de 182 organizaciones funcionales,
con un total de inversion de $66.980.000.-

Hubo un cambio en la reglamentacion donde aumentaron los montos de financiamiento
para cada proyecto y a la vez se permitid el acceso a organizaciones que no estaban
contempladas con la reestructuracion de cada fondo, se permite el acceso a
organizaciones de agua potable rural (APR), Comités de Adelanto, agrupaciones de Salud
tales como agrupacion de Discapacitados, agrupacion de TEA y otros. Por otra parte, el
fondo de seguridad permite a las Juntas de Vecinos poder decidir para ingresar proyectos
de Seguridad y Prevencion de Riesgos o Desarrollo Vecinal.

3.7.3 TABLA DE FINANCIAMIENTO POR FONDO:

MONTO N° DE

FINANCIADO FINANCIAMIENTO PROYECTOS TOTAL

POR TOTAL FINANCIAMIENTO

PROYECTO FINANCIADOS

FONDAM
1 |(Fondo de Desarrollo |$400.000 $7.000.000 24 $9.520.000
Adulto Mayor)

FONDECAM
(Fondo de
Desarrollo Rural y
APR)

$300.000 $4.000.000 13 $3.900.000

FONDECPA

(Fondo de
Desarrollo de Centro
3 | Generales de $300.000 $1.250.000 9 $2.640.000
Padres 'y

Apoderados)

FONDYR

(Fondo de
Desarrollo Deporte y
Recreacion)

$300.000 $5.000.000 9 $2.690.000

FONDEVE
(Fondo de
5 | Desarrollo Vecinal, $400.000 $16.000.000 40 $15.685.000
Comité de Adelanto,
Seguridad)

FONDESEC Y
GESTION DE
RIESGOS

(Fondo de
Desarrollo en
Seguridad
Ciudadana y gestion
de riegos)

$400.000 $2.500.000 13 $5.120.000

FONDESAL
(Fondo de
Desarrollo Salud e
Inclusién Comunal)

$300.000 $1.250.000 4 $1.200.000

FONDEMU
8 (Fondo de $400.000 $20.000.000 54 $21.460.000
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FONDEJUV
(Fondo de
Desarrollo de
Joévenes)

$300.000

$2.000.000

6 $1.795.000

10

FONDECYF

(Fondo de
Desarrollo de la
Cultura y el Folklore)

$300.000

$4.500.000

10 $2.970.000

TOTAL

182 $66.980.000

3.7.4 PROYECTOS FINANCIADOS POR LINEAS DE FONDOS:

3.7.4.1 FONDAM: “Fondo de Desarrollo Adulto Mayor”:

ORGANIZACION

Club Adulto Mayor EI

NOMBRE DEL
PROYECTO

DESTINO DEL PROYECTO

Viaje Colcura gastos en

L rincon Del Valle Curali Conociendo Colcura $440.000 traslado y alimentacion
2 Club de Adulto Mayor El | Recorriendo Caleta $400.000 Viaje a Caleta Tumbes gastos
Progreso de Colico Alto | Tumbes ' en transporte y alimentacion
e Viaje a la comuna de Lota
Club Adulto Mayor Recreacion cultural a la
3 Nueva Esperanza comuna de Lota $440.000 gastos en transporte y
alimentacion
~ . Viaje a Temuco y alrededores
4 Clup Adulto Mayor Afos | Viaje cultural a Temuco $440.000 | gastos en transporte y
Sabios de Tricauco y Alrededores ! i
alimentacion
5 Club Nuevo Amanecer Recordando nuestra $488.000 | V&€ @ Colcgra gastc_;:s en
Juventud traslado y alimentacion
Adultos Mayores Club Dia de Recreacion en Viaje a Caleta Llico gastos en
6 . ; : $440.000 . =
Final Feliz Llico transporte y alimentacion
Club de Adulto Mayor Renace y fortalece Almuerzo en local de Dichato
7 $440.000 .
Paso Hondo Paso Hondo para los socios
Dia recreativo con cantos y
Club Adulto Mayor de La | Jornada Recreativa de juegos en sede social La
8 : = $400.000 .
Generala fin de afio Generala gastos en alimentos
para preparar
viaje recreativo a la Comuna de
9 Club Adulto Mayor De Paseo de los $440.000 | Tome-Dichato considera
Clarito de Luna Adultos Mayores
Transporte y almuerzo
Club de Adulto Mayor Fortaleciendo una vida viaje a Alto Biobio Termas
10 $500.000 .
Santa Juana plenay sana considera transporte
Club de Adulto Mayor viaje a caleta Lenga gastos en
11 Futuro de Palihue Respirando otros aires | $475.000 ! 9ag

Centro

trasporte y alimentacion
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Viaje a Caleta Llico gastos en

12 Afioranzas Recreandonos en llico | $440.000 transporte y alimentacion
. Implementacion adquirir focos
13 Club Adulto Mayor La lluminando nuestro $461.860 | de iluminacion para sus
Laguna Azul Pasar g
viviendas
Club de Adulto mayor Sigue el Almuerzo en Viaje a Caleta Lenga gastos en
14 $450.000 ; 2
Torre Dorada Lenga trasporte y alimentacion
Club Adulto Mavor Disfrutando en la sede Jornada recreativa paseo al aire
15 Y de las personas $460.747 | libre gastos en alimentos para
Nueva Esperanza
mayores preparar
Dia recreativo con cantos y
16 Club de Adulto Mayor La | Compartiendo Con la $440.000 juegos en sede social San
Estrella de San Jorge Estrella de San Jorge ' Jorge gastos en alimentos para
preparar
Viaje recreativo a la Comuna de
17 Club (,je Adulto Mayor Un Dia Feliz $470.000 | Tome-Dichato considera
Alegria
Transporte y almuerzo
Club Adulto Mayor Viaje a la ciudad de Chillan
18 Buenos Amigos de Conociendo Chillan $440.000 | gastos en transporte y
Espigado alimentacién
19 Club Adulto Mayor Luz Celebrando Nuestro $440.000 Viaje a Caleta Llico gastos en
de Primavera Encuentro en Llico ' transporte y alimentacion
Con una convivencia Convivencia al aire libre
Club Adulto Mayor EI terminamos, evaluamos . .
20 X o $450.091 | considera gastos en alimentos
Rosal de Colico el afio y celebramos los
= para preparar
cumplearios
Equipamiento para ser utilizado
21 Club Adulto Mayor Afios | Equipando nuestro $449.000 | POT el CAM mueble, despensa,
Dorados de Curamavida | Lugar de Encuentro ' horno eléctrico, hervidor, loza,
fondo, manteles para sede
Viaje a la ciudad de Quillon
22 ﬁIUb de Adulto Mayor Renaciendo en Quillon | $440.000 | gastos en transporte y
uevo Renacer . L
alimentacion
. . viaje al parque Isidora Cousifio
23 CIut_) Adulto Mayor Enriqueciendo nuestra $487.000 | Lota considera transporte,
Social y Cultural 2.0 cultura
almuerzo y entradas
Club de Adulto Mayor Paseo recreativo a la Comuna
24 Omar Vergara Garces Conociendo Quillon $440.000 | de Quillén gastos en

Palihue Relly

Alimentacién
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NOMBRE DEL
PROYECTO

3.7.4.2 FONDECAM: (Fondo de Desarrollo Rural y APR)

DESTINO DEL PROYECTO

Comité Campesino . .
Las Semillas De C;ulnvando nuestra $330.000 Compra de herramientas para
; tierra cultivar
Nueva Colico Centro
agrupacion . . - .
Campesino de Lr'!ﬁle fertilizante $474.513 ccr)cl;rgiﬂrcac%i fertilizante para mejorar
Tricauco P
Comité Tricauco . Compra de herramientas para
Alto Labrando la tierra $340.000 trabajar la tierra
Ag.rupamon de Fortaleciendo compra de vitaminas, tortas
apicultores el panal nuestros apiarios $352.450 nutricionales, fortalecer apiarios
del Sauce ’
Agrupacion de
vinateros El entregando de Compra de bolsas reutilizables,
forma segura $340.000 : - -
Carretero de Santa - mejorar la presentacion del vino
nuestros vinos
Juana
Agrupacion de
productores Mejorando la .
; . Compra de manteles para mejorar
campesinos el presentacion del $715.000 gt X
. presentacion mercado campesino
esfuerzo de Santa mercado campesino
Juana
Sonadora Poduco captacion de Agua $347.400 q P '
metros de malla, 1 metros alambre,
Alto
3 k de grapa.
Mejorar el lugar de trabajo para los
Comité Agua Por una meior funcionarios y socios del comité:
Potable Rural de . ) $365.900 pintura, 3 metros de goma para el
infraestructura : =
Huallerehue piso, 1 sala de bafio, 1 mueble de
bafio, 3 sillas plastico, 1 brocha
adquisicion de insumos para la red
Comité de adelanto | Implementando el de agua que permitan enfrentar
: o $448.300 ) i,
El Sauce Carrizal comité de agua una emergencia, para facilitar una
rapida reposicion del servicio
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Comité de Aguas Reemplazo de Reemplazo de 7 medidores

10 Claras De Colico medidgres de aqua $360.000 producto del uso y del incendio de
Alto g 2023

11 Comlte de Agua el El agua da vida $333.130 constrycmon .de techo para guardar
Coihue materiales e insumos.

12 Comité de Adelanto E;lﬁggrédr?];]:estro $332.000 Compra de manguera Plansa 4
la unién Espigado importante ' metros de 3/4, para el APR
Agrupacion

. Implementando

13 agrlcultqres NUEStro espacio $351.000 Compfa_de 13 balanzas
campesinos de laboral electrénicas
Santa Juana

3.7.4.3 FONDECPA: “Fondo de Desarrollo para Padres y Apoderados”

ORGANIZACION

NOMBRE DEL

PROYECTO

DESTINO DEL PROYECTO

Centro de Padres Implementos de estimulacion cojines
y Apoderados . terapéuticos, piscinas con pelotas, puf,
1 Escuela Especial Aprendl_endo desde $352.433 | columpio sensorial, pelotas pilates, cojin
: . los sentidos P = )
Diferencial terapéutico, tijeras de agarre, pinzas
Huallerehue triple agarre.
gzg:‘rsc;(;eneral de Materiales de Construcpic’m zinc,
2 Apoderados de la | Abrigando Suefios $360.000 a;Jct)?epeen;qlrJaentgé ?ﬁfr:r?;?;g Le:T: para
Escuela G-707 de proteger jueg
: intemperie
Espigado
Centro de Padres quwsmlon de
y Apoderados de camaras de e . .
3 seguridad para la $400.000 | Instalacion de cdmaras de seguridad
la Escuela F-720 .
de Colico Alto comunidad
educativa Colico Alto
Centro de Padres Compra de articulos deportivos mesa de
4 Colegio Saint SJC en Movimiento | $396.000 omp P
ping pon, taca taca, paletas
Joan College
Centro de Padres . .
: L Materiales de construccion para la
Escuela Especial | Rincon de Juegos de : -
5 . $334.747 | implementar juegos de madera que se
de Lenguaje Madera . ; .
instalaran en el patio del colegio
Santa Juana
Centro de Padres
6 y Apoderados La Escuela G-721 $338.810 Implementar la cocina, termo, vasos,
Escuela G-721 Mas Esforzada ' cubiertos, pocillos y vajilla
Chacay
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Centro General de
Padres y Mejorando Nuestro Implementar la cocina con hervidor,2
Apoderados : 4 il bi
Escuela 724 Entorpo y Sana $343.160 | termos, microondas, vajilla, cubiertos
Convivencia para el centro de padres
Recaredo
Vigueras Araneda
Centro General de Realizar actividad recreativas y
Padres y Fortaleciendo El deportivas que permitan mejorar la
Apoderados $350.000 po! > que p J
Futuro convivencia escolar, gastos en
Escuela G-1171 Banaueteria
La Generala q
Centro de Padres
y Apoderados del | Ping Pon Real Compra de articulos deportivos 2 mesa
Liceo Nueva jReconéctate a la $282.000 | de ping pon. paletas, pelotas de ping
Zelandia de Santa | Vida! pony red
Juana

3.7.4.4FONDYR: “Fondo de Desarrollo Deporte y Recreacion”

2 NOMBRE DEL
ORGANIZACION PROYECTO DESTINO DEL PROYECTO
Club Deportivo Los adquisicion de $330.487 Implementacion deportiva balones de
Cherriques Balones ) futbol, juegos de petos
Implementar la cocina con artefactos como
Club De Rayuela Los | Implementando $344.700 picadora de cebolla, sobadora de masa,
Poducanos Nuestro Club . .
fondos, sartén freidor, asadera, termo

adquisicion de

Club Deportivo San loza y vajillas Implementar la cocina de la sede con la
: para $350.000 S .

Luis : adquisicion de loza y cubiertos

implementar

sede
Club Deportivo Mejorando Implementacién deportiva calzas

ey $588.600 : .
Rayenantu Nuestro fisico deportivas y pantalon de buzo.
Club Deportivo Los Mujeres al $330.000 Implementacién deportiva balones de
Gladiadores Deporte ’ futbol, camisetas futbol
Club Deportivo Sol Construir con Realizar convivencia con nifios y nifias del
. p vacaciones en | $330.000 sector Curali, compra de alimentos,

Naciente ; i

tu sector 2024 juguetes y golosinas.
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Club Deportivo

fortaleciendo
nuestro club

MUNICIPALIDAD DE

® SANTA JUANA

HISTORIA, PROGRESO Y TRADICIONES.

Implementacion deportiva equipo de futbol

Palihue Unido deportivo $360.000 para sus integrantes y malla de futbol
Palihue unido
conociéndonos
Club deportivo social | al alero de la Implementacién de la cocina, adquirir
de Rayuela José Rayuela $330.000 P »adq
X cubiertos y loza
Cardenio Avello deporte
Nacional
Club Deportivo Todo Por El $330.000 Implementacion Deportiva balones,
Monkey Futbol ' silbatos, petos.

NOMBRE DEL
PROYECTO DESTINO DEL PROYECTO
. Equipando
Jun.ta de Vecinos Nuestra Futura $454.100 Implementacion: adquirir sillas metélicas
Colico Centro Sede
camaras de Sistema de camaras de vigilancia
Junta de Vecinos Los | Seguridad para la $443.000 instaladas en distintos puntos interior del
Quiques sede de los ' colegio, sede social, exterior del colegio
Quigues y exterior de la sede social
Junta de Vecinos N°3 Terminemo; ggcr;zglchucilr?cnrioteer;n :ar;z?)ra?ii (t:&r;sétrrg Igltleala
o nuestra cocina $450.000 .
Tanahuillin uincho sede social comprando cemento y
4 ladrillos
. . Mejoramiento de cerco de la sede
Junta de Vecinos Protegiendo - .
) $445.000 | social: comprar malla acma, angulos
Pedro Aguirre Cerda Nuestra Sede )
doblados, discos de corte, soldadura
Mejorar la sede social con la
construccién de un tabique divisorio e
Junta de Vecinos Mejorando $468.690 implementacion; compra materiales de
Poduco Alto Nuestra Sede ' construccion, cerradura para puerta de
bafio, rodillo, diluyente, pasta muro,
loza, vasos, cuchilleria, sillas, hervidor
Junta de Vecinos N° 6 | Unos Buenos Equipar la sede con la Comprar
San Jerénimo Del Mesones y un rio | $440.000 quip : p
- mesones, y hervidor
Sector La Generala café
Junta d_e Vecinos El Todo Cocina $480.000 Implementa,r s_ede con artefactos
Membrillar electrodomésticos.
En busca de la
. . integracion, . . .
Junta De Vecinos Villa participacion, y $440.000 Realizar viaje recorrido por la zona de
Lautaro X . Cocholgue
convivencia entre
los vecinos
. . Hermoseando e .
Junta de Vecinos Villa implementando $443.000 Impler_nentar sede, darle un mejor uso al
Cordillera espacio.
nuestra sede
. recuperacion de Construccién compra de materiales para
Junta de Vecinos De | Cocina . .
. . $458.430 recuperar la cocina campesina en
Palihue Campesina : -
. espacio de la sede social
Palihue Rely
Junta de Vecinos Los | Mejoramiento de | $462.200 Implementar la sede social con la
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1 | Cruceros de Santa la sede de los adquisicion de mesas plegables,
Juana Cruceros puertas, guardapolvos, pintura, brochas,
chapas de puertas
1 | Junta Vecinal Juan Disfrutando el Fomentar la participacién e identidad
comienzo de la $450.000 | con una jornada de almuerzo criollo en
2 | Pablo Il . -
Primavera el sector de Tanahuillin.
. Continuamos
1 Juntq de Vecinos 1-A Amoblando la $440.000 Implementacién, adquirir mesas
3 | Hospital
Sede
1 Junta de Vecinos N° Fortaleciendo Implementacion: adquirir toldos
11 Tricauco De Santa | Lazos Al Aire $467.410 P clon: adq .
4 . plegables, sillas plegables, sillas Verona
Juana Libre
Compartiendo en Implementar la sede social con la
1 | Junta de Vecinos N° 5 pa adquisicion de: fondo, tetera, ollas,
. comunidad como | $475.500 . ) .
5 [ Colico - . microondas, cucharas, termo industrial,
ji-vv Colico Alto . o
manteles, hervidor eléctrico, juguera
. o Mejoramiento: adquirir puertas,
(13 \c]:uur;;elll,de Vecinos N° 9 Eﬁg:fgggﬂz $496.900 cerraduras, marcos, bisagras para
instalar en la sede social
Juntos Realizar cierre perimetral y reparacion
1 Jun_ta de Vecinos Reparando $440.630 del porton: polines, rollo de malla, perfil
7 | Palihue Centro . cromado, soldadura, grapa, disco de
Nuestro Espacio
corte metal
. . L Implementar la sede social con la
1| Junta de Vecinos El |mplem_entaC|on $467.300 adquisicion de vasos, cubiertos, tetera
8 | Venado de Cocina I .
itros, juguera
Con musica
1 | Junta de Vecinos alegramos Compra de parlante, micréfono y
$453.000
9 | Centro Centro nuestros pedestal
corazones
2 | Junta de Vecinos Villa | Seguimos $540.000 Implementar de sillas
0 | Buenos Aires avanzando
Implementacion para la sede, adquirir
2 | Junta de Vecinos despensa doble, despensa simple,
1 | Nueva Colico Centro Calor de Hogar $443.550 aéreo 2 puertas blanco, tela vistrech
para confeccionar manteles
5 Junta de Vecinos N°8 | Reconstruyendo
5 Poduco Y Paso suefios Poduco- | $440.000 | Adquirir mesones y mueble
Hondo paso hondo
2 | Junta de Vecinos Villa | Arreglo de sede Mejoramiento de la sede social restaurar
$440.776 .
3 | Baguedano con mural la fachada con pintura y mural
. Para la S
2 Junta_de Vecinos 1-B comodidad de los | $444.720 Adquirir s_lllas y mesa plegable para la
4 | Estadio . sede social
vecinos
. Equipamiento
2 Jun}a_de vecinos San para Nuestra $505.000 | Adquirir Notebook, Parlante, micréfono
5 | Jerénimo-Malal .
Junta de Vecinos
2 | Junta de Vecinos Villa | Cubriendo $440.140 Construccion: techar patio de la sede
6 [ El Angel Nuestra Sede ' social
2 | Junta de Vecinos Felices y $471.000 Compra de sillas tipica tapiz
7 | Colico Bajo cémodos ' P P piz.
. Los vecinos mas Implementacion y equipamiento para la
2 | Junta de Vecinos San jugados de San $470.090 sede: Adquirir loza, vaijilla, olla arrocera,
8 | Jorge
Jorge asadera, manteles, letrero
2| Junta de Vecinos Villa M_e conecto con $545.000 | Viaje para vecinos a la ciudad de Antuco
9 [ Los Alerces mis vecinos
3 | Junta de Vecinos Tres | Un Suefio que Implementar la sede con la compra de
$441.740 . - -
0 | Rosas Florece Sillas y juegos de Vajilla
3 | Junta de Vecinos Mejor $300.000 Implementar con la adquisicion de
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1 | Huertos de Unihue Comunicados, parlante inaldmbrico
Mejor Avanzamos
. Equipando Equipar la sede con la compra de una
3 |Junta Eje Vecinos Los Nuestra sede $360.000 estufa combustion lenta, juegos de
2 | Castafios Carretera . . .
Vecinal cubiertos juegos de vasos
3 | Junta de Vecinos Villa San.Fellpe Equipar la sede con mobiliario 2 mesas
; volviendo a la $440.000 .
3 | San Felipe . plegables, 22 sillas
realidad
3 | Junta de Vecinos Villa | Equipando .
4 | Guadalcazar nuestra sede $443.000 compra de mesas plegables y sillas
3 | Junta de Vecinos . . i
5 | Norte Sur N° 2 Menaje norte $440.000 compra de utensilios para la agrupacion.
. recuperacion de
3 | Junta de Vecinos N2
6 |21 Purgatorio _notebo_ok post $300.000 compra de notebook
incendio
3 | Junta de Vecinos N° En Huallerehue .
7 |10 Huallerehue avanzamos $442.000 compra de sillas, palas punta huevo,
3 | Junta de Vecinos San Fg;cl)i[jgéﬁgw:lente $620.000 implementacion para sede, adquirir
8 | Jerénimo El Sauce nuevo" ' cocina combustion lenta
Mejorar la sede social: artefactos de
3 | Junta de Vecinos Mejorando $600.000 sala de bafio, instalacién de ceramica
9 | Centro Sur Nuestra Sede ' de piso, llaves lavaplatos y Llaves de
Puerta acceso
4 | Junta de Vecinos Los Mejorando Compra de materiales de construccion
Nuestra sede JJ. | $425.000 N )
0 | Canelos para terminaciones de piso y muros
VV Los Canelos

3.7.4.6 FONDESEC Y GESTION DE RIESGOS: “Fondo de Desarrollo en Seguridad
Ciudadana y gestion de Riegos”

o < NOMBRE DEL
N° ORGANIZACION PROYECTO DESTINO DEL PROYECTO
Comité de Seguridad Previniendo robos a Adquirir focos solares para iluminar
1 | Ciudadanay Centro de . $599.400 | las viviendas de los vecinos y asi
nuestros vecinos ;
Desarrollo Centro Sur prevenir robos
adquisicion de equipamiento para
Junta de Vecinos Torre Unidos contra la hacer el primer combate a incendios
2 X $441.490
Dorada desgracia forestales, cascos, tapa hucas y
esclavinas, casacas geélogo.
Adquirir alarmas de seguridad para
3 | Junta de Vecinos Difiico Mi casa Segura $460.000 | los vecinos del sector y prevenir
robos
Junta de Vecinos N°7 Protegiendo Nuestros Adaquirir Lumlna_ngs Led para lluminar
4 - . $449.550 | el sector y las viviendas de los
Espigado Vecinos y sector .
vecinos
Comité de Seguridad Sumando Adquirir extintores para prevenir
5 | Ciudadanay Brigada contra | . . $454.870 | - quint parap
) . o implementacion incendios en el sector
incendios rural Tanahuillin

42
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Junta de Vecinos Aldea lluminando con Adquirir focos Led para iluminar el
6 B - . $491.130
Missouri energia solar sector
" La tecnologia nos Adquisicion e instalacion de sistema
7 ngrxlt(j;e Adelanto Canto aporta seguridad en $480.000 | solar de iluminacién mas Camara de
9 canto del agua vigilancia
8 | Junta de Vecinos Paso Largo La Unién hace la $440.000 Ree}llzar cierre perimetral a la sede
Fuerza social
o . . Adquirir elementos para combatir
9 Comité de Seguridad Ruta Trabaja}ndo para $470.700 | incendios maclados, uniones,
Las Varas Prevenir Incendios .
pitones, tuerca estor.
Comité de Seguridad . Adquirir ampolletas Led 75w, aspas
10 Ciudadana Juan Pablo I Vecinos Mas Seguros | $463.420 para iluminar en los cortes de luz
1 Junta dp _Vecmos N° 4 Vigilancia vecinal 24/7 | $450.000 Imple_mentar con Kit de cAmaras
Curamavida exteriores
12 Junta de Vecinos N° 2 B lluminando Nuestros $440.000 Adqylrlr _Il'nternas Led para
Alameda Hogares iluminacion
. . adquisicion de equipamiento para
Comité de Seguridad Sin equipo perdemos hacer el primer combate a incendios
13| 2. la batalla contra el $441.490
Ciudadana Torre Dorada fueao forestales, cascos, tapa nucas y
9 esclavinas, casacas geologo.

3.7.4.7 FONDESAL: “Fondo de desarrollo Salud e inclusién Comunal”

ORGANIZACI
ON

NOMBRE
DEL

TOTAL

PROYECTO

DESTINO DEL PROYECTO

1 Comité de Salud | Sin mojarse los | $345.000 Mejoramiento de acceso a comedor

Torre Dorada zapatos comunitario adquirir materiales de obra
gruesa

2 Agrupacion Saliendo  con | $330.000 Recreacion, viaje a Quillon, adquirir
unidos  por el | mis amigos soy entradas a recinto turistico y almuerzo
Parkinson Santa | feliz
Juana

3 Agrupacion de | Felices $333.953 Compra de materiales; Pinturas, pinceles,
Discapacitados Pintando figuras de yeso.
Santa Juana

4 Comité de Salud | Hermoseando [ $330.000 Materiales de construccion para mejorar
La Generala nuestro comedor comunitario

comedor
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comunitario ‘

3.7.4.8 FONDEMU: “Fonde de Desarrollo de la Mujer”

Taller Laboral El

NOMBRE DEL

PROYECTO

El aromo firme

DESTINO DEL PROYECTO

Adquirir crea sabana, lona, crea sabana

1 $441.400 infantil, Sofia lisa, Sofia estampada,
Aromo y adelante .
bistrech mantel, lycra Dupont, lanas.
Adquirir Lino Blanco, Crea Sabana,
5 I:ggnléibgéal Por Una Mejor $444.270 Granite Estampado, Hilos Cono, Lana
Huallerehue llusién ’ Cundidora para confeccionar sabanas,
cortinas y tejidos
3 Taller Laboral Villa E;a griimiento $440.000 Viaje Recreativo a Quillon, transporte y
Baguedano parcin ’ Almuerzos
en Quillén
Centro Social, A disfrutar
Deportivo y Cultural | Paseo a Pingueral, Dichato, Cocholgue y
4 ; juntas y en $440.000
de Mujeres F Tome contratar transporte
. armonia
secretarias
Taller Laboral Alfay | Disfrutando Recorrido a las costas de Arauco, traslado
5 $440.000
Omega nuestras costas para paseo
6 Taller Laboral Agua Llnda_s $460.320 | Adquirir crea estampada, hilos crochet
Colorada creaciones
7 TaII(_e_r LaboraI_Las Colgantgs de $444.000 | Adquirir conos de hilo macramé
Abejitas de Tricauco | macramé
Motivadas Adquirir Granite Estampado, Velo Lino
Taller Laboral ! Blanco y Crudo, crea Estampada, Crea
8 - . Trabajamos $601.480 ; : . X
Cumpliendo Suefios Si lisa, Bistrech, Polar liso, Pique Colores,
iempre Juntas . -
Blackaut para diversas confecciones
9 Taller La_lboral Ida y Vuelta $480.000 Tour Ruta del Vino Transporte, desayuno,
Golondrinas almuerzo y once
Grupo Social
Cultural de Manitos Implementar con napa bahia colores,
10 ey . $370.866
artesania Violeta magicas agreste, glas colores, napa colores
Parra
11 Taller Laboral Luz de $483.700 Adquirir _madejas de lana, crea sdbanas y
Buenas Nuevas Esperanza mantel vistrech
Centro Cultural del | Por Salud
12 Slndl(_:ato de Menta! $500.000 Transporte para viaje a la ciudad de
trabajadoras de Merecidas Temuco
Casa Particular Vacaciones
13 Taller Laboral Preciosas y $475.990 compra de Smart TV de 55 pulgadas

Perlas Preciosas

tecnolégicas
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Adquirir hilos Reginela, Camisola,
Bandejas, Decoupage, Servilletas
Decorativas, Pinturas, Sillas para

14 Boldos de Tricauco | Volver a $510.550 teléfonos, Tazas con Platillos, Platos
Florecer Ovalados, Hervidor, Set Vasos Vidrios,
Cuchilleria, Cuchillo Filetero
Adquirir implementaciéon Fogén dos
Taller Laboral El NUEevo quemadores, Tetera, Regulador de Gas,
15 Suefio Cumplido de Esfuerzo $448.910 Manguera Amarilla, Fondo Acero
los Quiques Inoxidable, Juego de Cuchillos, Cilindro de
Gas 15 k y Set de Vasos
Taller Laboral Mejorando Adquirir sabana crea, visillos para
16 ; $500.000 . >
Rayito de Sol nuestro taller confeccionar sabanas y cortinas
Adquirir Trevira estampada, tijeras sastre,
17 Taller Laboral La Manos a la $475.500 linete estampado, conos de hilo, bistrech,
Perla del Biobio obra ) lanas, madejas de trapillo, tijeras mopa,
crochet
18 Comité de Flglt_ros Y | Arte de colores | $448.000 Adquirir frascos de tinte para lana
Lana Tanahuillin
Taller Laboral Las Cortinas para Adquirir. tela brocato, velo bordado, crea
19 - $441.270 . .
Camelias nuestro hogar sabanas, bistrech, lino bordado
20 Taller Laboral Flor Manitos $478.590 Adquirir Vellon Blanco, ovillo Lana Colibri,
Dorada Creativas ’ linette Estampado, Bristrech Navidefio
. Adquirir crea lisa, crea estampada, de
21 Taller L‘f",b oral Estilo Creandq $450.830 vistrech, Granite estampado, polar liso,
y Creacion nuevas ideas -
hilo de bordar
. Adquirir Brocato, Trevira Lisa, Franela
Taller Laboral Flor Mejorando o >
22 de Loto Nuestro Euturo $471.120 para confeccionar sus propias prendas de
vestir
Taller Laboral Confecciones y S
23 Genesis de Palihue | tejidos Miss $440.125 | Adquirir ovillos de lana y telas
Taller Laboral El Conociendo Tur por las costas de Arauco, Laraquete
24 g $440.000 . .
Lirio de los Valles nuestras costas Llico, Puntalavapie, traslado
Taller Laboral Adquirir Lana Cinta Blanca, Figuras
25 . Arte y Creacion | $451.542 Maderas, telares Decorativos, Telar Maria,
Dalias de La Huerta - ;
Baul 100 Litros
Taller Laboral El Las arafiitas Implementar con mesas plegables, Ovillos
26 Renacer de los . $445.500 P - pleg ’
tejedoras de lana, conos de hilo, palillos, crochet
Cruceros
Taller Laboral Capeando L .
27 Omilen Antu de Temperaturas | $440.000 Adqumr_Brocato, _Cono de Hilo para
confeccionar cortinas
Huallerehue Extremas
Taller Laboral Las Sofiando con Adquirir brocato, tela Sofia, franela para
28 ; . $468.570 . o :
Espigas un mejor futuro confeccionar distintas manualidades
Sembrando y
Agrupacion Jardin Fertilizando Maceteros Perlita Vermiculita, asacote
29| pel Angel Semillas de $480.000 Plus, Turba.
Amor
. Adquirir madejas de lana, telas Vistrech
30 Taller Laboral Feliz | Implementando $442.560 lisa, despensa doble, manteles, tetera de

Atardecer

Nuestro Taller

aluminio
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Pintando

Adquirir Crea Estampada, Crea Lisa, hilos,
tela Aida Blanca, Crea lisa hilos, lanas,

31 l\‘/?ckg;ﬂ Dia de Suefios Calidos $469.945 hilos de Bordar, Set Pinturas, sobre de
agujas
Taller Laboral El renacer de Adquirir Trevira lisa, viaestrech liso, tijeras
32 Tabitas de JesUs de | las tabitas de $440.000 y madejas de hilo de bordar para
Chacay Jesus confeccionar manualidades.
Taller Laboral Las Pequeia ﬁiggrlgélr: Cri?a??izbcgsaﬁi?r:sﬁg%a'ada
33 | Orquideas de Villa d $440.000 cn, p ’ paca,
B esperanza velo lino blanco y crudo, para confeccionar
aguedano - -
pijamas, poleras, cortinas, manteles
34 Taller Laboral Jireh Abrlgr_:lndo ala $440.000 Adquirir Lanas, Tela Mantel para tejer y
Familia cocer
Taller Laboral de Las tejedoras S .
35 Curamavida de Curamavida $440.430 | Adquirir ovillos de lana para tejer
o Adquirir vellones, agujas, tela vistrech,
36 "\I;lzlllrtiarol_szl?soral Las ?glﬁ?é): de $448.000 cajas de hilo de bordar, hilos de crochet,
P palillos de crochet, mueble doble utilero.
Taller Laboral social | Sofiando frente Paseo a las costas de Arauco, transporte
37 $440.000
y cultural centro sur | al mar par traslado.
38 Taller Laboral El R?grrgl’lgggzgg $440.000 Salida a parque, transporte, almuerzos,
Pinito y ) entradas al parque.
nuestro taller
Taller Laboral Cajita | Atrapemos el o . .
39 de sorpresa Pasado $441.600 | Adquirir madejas de Lana para tejer
Taller Laboral Alcanzando Adqu[rlr madejas de lana, hilos sk_lnny,
40 $531.490 crea lisa, crea estampada, Polar liso,
Estrella una estrella - .
bistrech, Granite estampado
Con el apoyo
Taller Laboral Paso del proyecto Adquirir de tela crea estampada, madejas
41 Largo Las $443.630 .
. tendremos de lana, conos de hilo
Maravillas . .
calidad de vida
Agrupacion social y .
42 cultural de mujeres Futuro con $450.000 Adquirir Poleras con Estampado,
Esperanza manteles, tela Granite
emprendedoras
43 TaIIer_ Laboral Las Cortando Telas | $455.610 Adquw_lr B~rocato,_TreV|ra Lisa, de Franela
Creativas de Malal para disefiar cortinas
Taller de . . .
a4 Taller Laboral Las Autocuidadoy | $440.000 Adquirir quejas de lana, tela Vistrech,
Rosas de Saron conos de hilos
Emprendedor
Mejorando
Taller Laboral Nuestra Salud Paseo Recreativo al sector Culenco
45 . . Mental a $402.600 Nacimiento, Alimentacion, madejas de
Manitos Especiales .
Través de la lanay telas.
Recreacién
Adquirir Polar liso, Franela, Crea Trevira,
Taller Laboral de Volver a Recta Singer, Crochet dobles, Palillos
46 $440.014 . . P
Cabrera Empezar Circular, descosedor pequefio, Elastico

Negro, tiza Sastre, lanas Hiper.
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Agrupacion de Sembrando Adquirir Porotos Magnum, Espinaca,
47 Mujeres Rurales de | Esperanza en $440.000 Cilantro, Betarraga, Rabanito, Acelga,
Santa Juana Santa Juana Apio Real, Albahaca para cultivar
Adquirir tela Jacquard, tela Barcelona
Taller Laboral La Renacer La . T e '
48 llusion Paso Hondo | ilusion $480.000 | tijeras, conos de hllo, objetillos para
confeccionar cortinas.
Taller Nueva Taller Costuray Adquirir. tela sabana, brocato Milan para
49 i $480.000 ; A
Esperanza creacion confeccionar sabanas y cortinas
50 | Taller El Girasol Por un futuro $444.000 Adquirir Crea estampada para
con dignidad confeccionar sabanas
Bordando Adquirir polar estampado, crea cruda, crea
51 gilrler Laboral Norte Nuestros $446.000 estampada, franela navidefia, cajas hilos
suefios de bordar
52 Taller Laboral Las Manos a la $455.800 Adquirir Maquina Recta, Lana Farellones,
fresias Obra ) Trevira Colores y Estampada
53 Taller Laboral Las Suefios $442.000 Implementos de trabajo en tela, Granite
Rosas La Generala | Cumplidos ) Estampado, Crea Estampada
Grupo Social
54 Cultural Las Las Tejedoras $441.600 Adquirir implementos para trabajar
Hormiguitas de de Colico Alto ) Madejas de Lana
Colico Alto

3.7.4.9 FONDEJUV: “Fondo de Desarrollo de Jévenes”

N° ORGANIZACION OISR SIS TOTAL DESTINO DEL PROYECTO

PROYECTO

Implementos deportivos para la agrupacion:

Grupo Juvenil Miradas | Ejercita tu mente y mesa de Pin Pon, balén basquetbol, bombin,

L Hacia El Futuro tu Cuerpo $331.140 balén baby futbol, set de pelotas pin pon,
bal6n de voleibol, paletas, raquetas, red.
2 Grupo Juvenil Sector Vacaciones en tu $340.000 instancias de entretencién familiar adquirir
Curali Juventus Club sector 2024 ' juguetes y alimentos
Grupo Juvenil Nueva Implementar sede social con mejoramiento de
3 | Esperanza de Los El buen vivir $375.200 | cocina y bafio, adquirir lavaplatos, WC,
Quiques vanitorio, y accesorios de instalacion

Centro de Estudiantes Recreos Activos . . .
4 Liceo Nueva Zelandia .Jug_ando y $337.000 | Comprar implementos deportivos para el Liceo
creciendo juntos!

Grupo Juvenil, Social y Comprar vestuario representativo para la

5 Cultural Oasis Ala pinta $330.000 organizacion

agrupacion social y Equipando Nuestro Equipar comedor solidario con la adquisicion
6 $334.860 .

cultural Dayenu Comedor de mesas plegables y sillas
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FONDECYF: “Fondo de Desarrollo de la Cultura y el Folklore”

Las Carmelitas de | Muebles Implementacién: comprar mueble,
y $342.560 | hervidor, mesa plegable, vasos y
Tricauco y Pelun utensilios
tazones para la agrupacion
Agrupacioén cultural
rescatando Implementando Adquirir implementacion como mesas,

2 - - $338.000 :
tradiciones de nuestra agrupacion Anafe, regulador, flexible, termo.
Colico
Organizacion .

So?:ial y Cu?tural Busgando m Adquirir implementacion como
3 interior a través de | $380.000 | . A
Alcanzando una | e instrumentos musicales
a musica
Estrella
Agrupacion cultural De la diversion a la Implementar la agrupacion con la

4 sagrado corazon mesa $332.300 | comprar de vajilla, hervidor, mesa
de Jesuls plegable, cubiertos, para las actividades
Centro Cultura'y . .

5 Arte de Santa Implementand_o $336.200 Construir mueble de pared a medida 3
Juana nuestro espacio para guardar las cosas de la agrupacion
Agrupacion
Folclérica cultural y Visualizacion de la agrupacion, a través

6 social region del Imagen AFOLBIO $370.804 de compra de cortavientos
Biobio
Centro cultural y Evitando Instalacién de tubos para canalizar

7 social Granito de . : $360.000 | aguas lluvias, que impide el acceso al

inundaciones 3 - e
Mostaza salén comunitario de la agrupacion
Agrupacion Familia | Juguemos en implementacién para compra de

8 . $300.000 e L
TEA Santa Juana terapia material psicopedagdgico
agrupacion Social Libremos el frio con Implementar el taller de gastronomia en

9 y Cultural Dulce mas herramientas $350.620 la escuela especial de Huallerehue con
Tierra de de la Culturay ' la adquisicion e instalacion de Célefont
Huallerehue Folklore de 7 litros, incluye mano de obra.
agrupacion
wristica y Cultural Uniformes Adquirir uniformes Corporativos: 16

10 | Saboresy . $340.000 .

- Corporativos poleras con logo, Gorros y pendén
Tradiciones de
Santa Juana

3.7.5 Subvenciones Municipales
ANTECEDENTES GENERALES

Se entendera por subvencién toda cantidad de dinero otorgada discrecionalmente, simple
o condicionado, que tiene por objeto la satisfaccion de necesidades de carécter
social o publico y cuyo uso esta sujeto a control.

Reglamento Aprobado por D.A N° 2737 de fecha 03.05.2022; que establece
procedimiento, plazos y requisitos de proyectos a subvencionar. La subvencién esta
establecida en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades 18.695 Articulo 5, letra
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g) “Otorgar subvenciones y aportes para fines especificos a personas juridicas de caracter
publico o privado, sin fines de lucro, que colaboren directamente en el cumplimiento de
sus funciones.

A su vez las subvenciones cumplen con la funcién de potenciar a las organizaciones que
desarrollan acciones relacionadas a las funciones establecidas en el articulo 4, de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades que ayudan a la labor Municipal. Como
consecuencia de lo anterior, las subvenciones se convierten en un instrumento para el
cumplimiento de los objetivos de la municipalidad, los cudles son: asegurar la
satisfaccion de las necesidades de la comunidad, propendiendo a su progreso
econdmico, social y cultural. El uso de estos recursos se hara priorizando aquellas areas
de mayor impacto y sensibilidad social, grupos sociales mas vulnerables, organizaciones
de servicio permanente a la comunidad, y otras de similares caracteristicas que califique
la “comision técnica evaluadora”.

De manera transversal se consideran aspectos importantes en el proceso de evaluacion
de los proyectos, tales como:

VARIABLES CUANTITATIVAS:

e Cobertura: Relacién entre el monto de los recursos solicitados versus organizaciones
o cantidad de socios que se benefician con los resultados del proyecto.

e Grado de participacion de la entidad en el financiamiento del proyecto, reflejado en
los aportes de recursos propios o de terceros (%).

e Comportamiento Historio de la institucion: frente subvenciones otorgadas durante
el ultimo trienio

VARIABLES CUALITATIVAS:

e Enfoque de género: que la subvencién beneficie en forma equitativa tanto hombres y
mujeres en las actividades o resultados de la inversion de los recursos.

e Prioridades locales: que los recursos solicitados sean invertidos para cubrir
necesidades prioritarias de nuestra realidad comunal y con importante impacto social,
como por ejemplo: déficit hidrico, aseo y ornato, arreglo e implementacién de areas
comunes, actividades que promuevan al cuidado del medio ambiente, y otras que se
definan.

e Rol social: que beneficie a organizaciones o instituciones estratégicas del quehacer
comunal por su rol protag6nico en algin area especifica que aporta el desarrollo y
bienestar de las comunidades

e Equidad social: que el monto de la subvencion solicitada sea proporcional al nimero
de beneficiarios directos e indirectos, como una forma de procurar la equidad social en el
uso de recursos municipales.
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Las subvenciones se otorgan para financiar actividades tales como el arte y la cultura, la
educacion, la capacitacion, proteccion del medio ambiente, la salud, el deporte y
recreacion, el turismo, labores especificas en situaciones de emergencia de caracter
social o de beneficencia, entre otras.

Cabe destacar que el presupuesto aprobado para el afio 2024 destinado a financiar
proyectos a través de Subvencion es de $60.000.000. En el afio 2024 se financiaron 23
solicitudes en proceso normal, mas 3 solicitudes como proceso Extraordinario sefialar que
cada aflo se suman mas organizaciones ingresando solicitudes para financiar sus
proyectos.

26 PROYECTOS SUBVENCIONADOS EN EL ANO 2024 CON UN FINANCIAMIENTO
DE $70.791.320.-, ESTOS SON LOS SIGUIENTES:

NOMBRE RUT ORG. PROYECTO

ORGANIZACION

1 Unién Comunal de | 75.977.240-7 Financiar cajas de alimentos y | $2.300.000
Juntas de Vecinos linterna cintillo mas focos

2 Club de Huasos | 65.042.929-k Compra contenedor bodega de | $1.838.000
Curaméavida 20 pies, cortado, pulido, y
pintado con anticorrosivo

3 | Agrupacién de | 65.566.200-6 | Entradas para Spa Camino del | $1.200.000
Diabéticos de agua 2 Furgones de traslado
Santa Juana

4 Club Deportivo | 65.030.942-1 Maquina de cocer recta | $1.700.000
Social y Cultural Industrial, Maquina Overlock
NAHUEL industrial, pantalones casimir
de huaso, chasquillas de seda,
polainas de cuero, espuelas

folcloricas 5”
5 Consejo de | 65.713.120-2 Talleres con enfoque | $700.000
Desarrollo psicoeducativo: Recurso
Hospitalario Humano, Materiales Kit

Superalimento, credenciales,
certificados, carpetas, lapices,
plumén, cartulinas, Desayunos

6 Conjunto Folklorico | 65.087.382-1 | Viaje termas de Liquifie, | $2.000.000
de Adultos Mayores traslado y hospedaje para
Catirrayen socios.
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65.026.059-7

Vestidos folcléricos, falsos,
chaquetas de huaso, manta de
huaso, zapato de cuero huaso,
camisa.

$762.000

Liga Deportiva
Comunal Santa
Juana LDC

65.084.107-7

Realizar campeonato de Futbol
afo 2024 con 7 clubes y 700
futbolistas: Arbitraje 120 hrs,
Pendén publicitario,
Amplificacién, Medallas 190U,
Trofeos 15U

$5.000.000

Unién Comunal de
Padres y
Apoderados

65.066.100-1

Desarrollar actividades
culturales, educativas y
deportivas: Premios olimpiadas
112u, Celebracion dia del
padre 13 colegios, Trofeos
Olimpiadas 120 u, Colaciones,
Trofeos festival Ranchero 52u,
Agendas 62U, Taller
Reposteria 13 colegios,
Presentes licenciatura 4tos
Medios 5u.

$1.200.000

10

Liga Deportiva
Rural

65.701.810-4

Desarrollar campeonato
deportivo rural, 12 semanas 13
clubes: balones de futbol N° 5,
Redes de Futbol, Silbatos
profesionales, Tarjetas arbitros,
Trofeos adultos, Medallas,
trofeos senior, Medallas senior,
Mini trofeos, hrs arbitro, Mesa
Control, Alimentacion,
Amplificacion y Grupo Musical,

$4.500.000

11

Agrupacion Social y
Cultural  Pequefio
Gigante

65.180.766-2

100 beneficiarios: Celebrar
fiesta de San Francisco Cruz
del trigo, 18 chico y fiesta
navidefa:
Alimentos

$700.000

12

Agrupacion de
Cuidadores de
Enfermos
Postrados

65.992.600-8

Adultos Mayores con
dependencia severa: pafales
Plenitud, toallas humedas,
sabanillas adulto, leche nido
tarro.

$3.000.000
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cotizaciones
impuestos
colaciones para
tramites  por
correo, servicios contadora,
arriendo cuartel general,
sueldos secretaria, cuartelero,
centralista, telefonia e internet,
reparacion cuarteles, revisiones
técnicas carros, revisiones
técnicas vehiculos
institucionales, seguros carros,
seguros vehiculos, pasajes,
mantenciéon carros, mantencion
vehiculos.

Combustible,
trabajadoras,
honorarios,

emergencias,

$14.000.000

14

Unién Comunal de
Talleres Laborales

74.229.800-0

656 Mujeres 46 Talleres:
magquinas de coser, maquina
de coser computarizada,
magquinas Overlok, Géneros,
hervidor, toldos y mesas
plegables, set cuchilleria,
Bateria de cocina, lanas hilos,
crochet, agujas, Plancha,
Licuadora, horno eléctrico,
juegos de loza

$9.000.000

15

Unién Comunal de
Adultos Mayores

75.965.440-4

650 socios 26 Clubes: Entradas
para Adultos Mayores centro
turistico en Santa Juana para
actividad recreativa y cognitiva

$2.500.000

16

Roller Squad Santa
Juana.

65.142.868-6

buzos
honorarios
inscripciones a
viajes

Competencias:
sublimados,
monitora,
campeonato,
movilizacion

$2.000.000

17

Academia
Deportiva
Juana

Santa

65.010.717-9

Financiar la lera fase del
campeonato Integracion y Copa
Provincia de Concepcion, 210
beneficiarios: Inscripciones
campeonato Integracion,
Inscripcion Copa Prov.
Concepcion, detalle Bases,
Colaciones, Traslado

$4.000.000

18

Comité de Agua
Potable Rural La
Generala

65.060.478-4

82  socios: Compra de
Implementos para limpiar Red
de agua potable e implementar
sala de reuniones: estanques
anti-bacterias 5 mil ltrs, Tablet
8” , proyector, motobomba 2.5
HP, Desbrozadora Wulkan,
Bodega Archer

$1.300.000
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65.060.478-4

Viaje a Valparaiso y Vifia del
Mar financiar transporte y
estadia

$600.000

20

Centro Cultural
Artistico Bio Bio

73.398.900-9

77 beneficiarios: Honorarios
Monitora 40 hrs, Modista,
Pendon Chupallas de paja,
Materiales complementario
ornamentacion, Géneros
estampados, Géneros Lisos,
Camisas de huaso, camisetas
de bambu y algodén.

$1.700.000

21

Agrupacion de
Discapacitados
Santa Juana

65.126.210-0

27 beneficiarios: Cocina a Gas,
Mueble Mural, refrigerador,
Utiles de Aseo, Reconocimiento
para Socios

$1.000.000

22

Comunal
Santa

Unién
Mujeres
Juaninas

65.233.793-7

Implementacion Unién
Comunal, 135 socias:
Maquinas de Coser, Maquinas
Overlock, Maquina Bordadora,
magquina Sublimacién, Maquina
de chapas, Maquina estampa
tazones, tazones para
estampar, Cortinas, Manteles,
Pend6n, materiales: genero,
hilo, lana.

$4.678.300

23

Santa Juana

Racing Tean

65.056.195-3

Confeccionar nuevas pistas
para Motos Enduro en terreno
Forestal aledafio a Parque
Catiray, 24 socios: Mano de
Obra Construccion, Maquinaria
Pesada 40 hrs, Combustible y
aceite motosierra, Colaciones y
Agua, Fletes y Combustible,
Clavos y alambre, Arriendo
Bafios Quimicos, Herramienta y
cinta demarcacion.

$600.000

24

Asociacion de
Guias Y scouts
Grupo Catiray
Santa Juana

70.022.230-6

Compra equipamiento: Toldo
comedor, horno industrial,
carpa Doite, ollas, sartenes,
tetera, bandejas, jarras,
parches Scout, géneros, hilos,
cintas

$760.000.-

25

Grupo Social,
Cultural y
Comunitario “El
Buen Samaritano”

65.125.494-9

Habilitacion de la  sede
comunitaria Colico Bajo,
utilizada por la JJ. VV, taller
Laboral, Prodesal, Club Adulto
Mayor, y la comunidad en
general.1 Fosa Séptica, Tubos
PVC, Flete, Mano de Obra,

$1.429.870
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Accesorios.
26 | CUERPO DE | 70.673.900-9 Pago de seguros de vida para | $2.323.150
BOMBEROS DE 97 voluntarios
SANTA JUANA

3.8 OFICINA INCLUSION SOCIAL

Oficina de la Inclusién/Centro Comunitario de Rehabilitacion/Programa Transito a la
Vida Independiente 2023:

OBJETIVOS

Objetivo de la oficina es brindar atenciébn a personas en situacion de discapacidad y
grupos vulnerables, sus familias y/o cuidadores, asi como la coordinacion de actividades
con diversas organizaciones e instituciones relacionadas con la inclusion en la comuna de
Santa Juana fortaleciendo el tejido social de estos grupos

CCR:

El objetivo del Centro Comunitario de rehabilitacion infantil es proporcionar un entorno
apoyo y tratamiento integral que ayude a los nifios en condicidon del espectro autista
(CEA) a desarrollar habilidades en areas como la comunicacion, la interaccion social, la
coordinacién motora y la regulacion emocional, para alcanzar su maximo potencial,
mejorando la calidad de vida de los nifios con CEA y sus familias, fomentando la inclusién
de los nifios CEA en la comunidad, proporcionandoles oportunidades para participar en
actividades y eventos que les permitan interactuar con otros nifios y desarrollar
habilidades sociales.

TVI 2023

El objetivo del Programa Transito a la Vida Independiente fue lograr mayor autonomia de
los beneficiarios, los estudiantes pertenecientes a los talleres laborales de la Escuela
Especial Huallerehue. A través de talleres tedricos practicos que les permita mejorar su
independencia en actividades instrumentales de la vida diaria, con las habilidades pre
laborales y en sus practicas laborales.
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ENFASIS EN LA INTERVENCION
OFICINA DE LA INCLUSION:

Brinda atencion social, a personas con discapacidad y grupos vulnerables, como también
a sus familias perteneciente a la comuna, contribuyendo a mejorar su calidad de vida y
bienestar

CCR:

Servicios de terapia ocupacional para ayudar a los nifios a desarrollar habilidades para la
vida diaria, como la coordinacién y planificacion motora, ayudar a manejar los problemas
de comportamiento y desarrollar habilidades sociales.

Servicios de fonoaudiologia para ayudar a los nifios a desarrollar habilidades de
comunicacién, como el habla y la comprension.

Apoyo emocional para las familias de los nifios CEA, proporcionandoles educacion,
orientacion y apoyo emocional para ayudarles a manejar los desafios asociados con el
cuidado de un nifilo con CEA.

Asesorias y educacion en torno a la CEA a la comunidad educativa.
TVI:

Dotar de Servicio de Terapia Ocupacional, Educacion diferencial y Psicologia con
dedicacion exclusiva en el desarrollo de competencias pre laborales y funcionales en los
jovenes de la Escuela Especial Huallerehue y sus familias, a través de metodologias
vivenciales

PRESUPUESTO 2024

OFICINA DE LA INCLUSION
$14.707.878 (presupuesto municipal)
CCR:

$14.398.789 (aporte SENADIS)

TVI 2023:

$8.298.355 (aporte SENADIS)
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DESCRIPCION DE PRINCIPALES ACTIVIDADES EJECUTADAS CON
VERIFICADORES (CUADROS, TABLAS, ESTADISTICAS).

CCR:

Benef|C|ar|os directos por grupo etario

MUJeres
Hombres 15 22 8 0 0 0 45
TOTAL 19 31 13 1 0 0 64

e Evaluacion de nifios y adolescentes desde el area de terapia ocupacional y
fonoaudiologia

e Intervencion de NNA desde el area de terapia ocupacional y fonoaudiologia

e Charlas educativas a la comunidad de la comuna de Santa Juana

e Charlas educativas a la comunidad educativa de la comuna de Santa Juana

e Celebracion del dia del Autismo en conjunto con la agrupacién Familia TEA Santa
Juana

TVI 2023

Taller de responsabilidad sexual y afectiva.

taller de habilidades prelaborales y laborales

Salidas comunitarias para entrenamientos de habilidades funcionales
Acompafiamiento e intervencién en practicas laborales

Intervencidn en contexto de actividades educacionales

OFICINA DE LA INCLUSION:

e Apoyar en la promocion de la obtencion de la credencial de discapacidad y el registro
de cuidadores.

e Apoyar a las organizaciones sociales a la postulacién de fondos concursables segun
necesidad

e Realizar visitas domiciliarias segun necesidades para brindar solucién de necesidades
a través de apoyo directo, educacion y derivacion a las redes comunales.

e Promover actividades de participacion en las areas deportivas.

e Postulacién y entrega de Ayudas Técnicas de SENADIS y con fondo
municipal.Celebracion de Efemérides importantes
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21

e Asesorar Técnicamente a las diferentes unidades municipales en materia de
discapacidad

3.8.1.1 BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA

OFICINA DE LA INCLUSION:

e 97 personas del ciclo vital, han recibido algun tipo de apoyo de la oficina
CCR:

e 64 niflos y nifias, adolescentes desde los 0 meses a 17 afios 11 meses. Con

diagndstico de condicion del espectro autista con patologias neurodivergentes asociados.

TVI:

e 25 jovenes de la Escuela Especial Huallerehue, especificamente de los talleres
laborales

OFICINA DE LA INCLUSION:

e Programa transito a la vida independiente 2024: $24.970.000

e Iniciativas locales de cuidados comunitarios en salud “Proyecto Cultivando Salud
Mental” a través de la agrupacion

e Familia TEA. Monto $6.000.000 Servicio Salud de Concepcion

e FNR Gobierno Regional, a través de la Agrupacion Unidos Por el Parkinson
$4.394.320

e FNR Gobierno Regional, a través de la JJVV Colico Bajo $4.044.990

llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana
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FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR PROGRAMA/OFICINACCR:

TVI 2023:
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Oficina Incl

usién: Feria Dia de la Discapacidad

| )

Proyectos GORE JJVV Colico Bajo- Agrupacion Unidos por el Parkinson
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Feria Ministerio Desarrollo Social
HITOS MAS RELEVANTES

CCR:

e Entrega servicios de fonoaudiologia y terapia ocupacional de manera gratuita, de la
cual beneficia a nifios, nifias y adolescentes con condicién del espectro autista y a los
pares, apoderados o tutor.

e Entrega de apoyo y asesorias en los establecimientos educacionales de la comuna,
entregando beneficios gratuitos a los nifios y nifias con diagnésticos neurodivergentes de
las escuelas y colegios de la comuna de Santa Juana.

e Realizacion de Diagnoéstico Participativo en discapacidad en niflos y nifias vy
adolescentes

TVI 2023:

e Apoyo en las diferentes actividades de la escuela donde se promuevan las habilidades
funcionales y laborales en los jévenes de la escuela.

Oficina de la Inclusién:

e Adjudicacion proyecto Transito a la Vida Independiente 2024 por $$24.970.000
e Creacion de la primera Agrupacion para Apoyo de la Demencia.

3.9 OFICINA PERSONAS MAYORES
OBJETIVOS DEL PROGRAMA/OFICINA

e Promover en las personas mayores instancias de participacion, integracion, inclusion,
formacion y capacitacion en procesos de envejecimiento activo para favorecer la
asociatividad, la autovalencia y el ejercicio de deberes y derechos.
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e Contribuir al fortalecimiento y desarrollo social, familiar e individual de los adultos
mayores, a través de la construccion y ejecucién de programas y politicas tendientes a
mejorar la calidad de vida, integracién y participacion.

ENFASIS EN LA INTERVENCION
La oficina de Personas Mayores realiza trabajos en areas tales como:
e Mejoramiento de la Calidad de Vida

Programa Buen Trato: Consiste en realizar acciones en coordinacion con SENAMA para
prevenir el maltrato y promover el buen trato a la persona mayor, mediante instancias de
capacitacion, sensibilizacion y articulacién, desde una mirada intersectorial, integral y
psico-socio-juridica.

A través de este programa se realizan acciones tales como; Derivacion de casos por
vulneraciéon o pensiones de alimentos para personas mayores a través de la dupla
especializada de la Corporacion de Asistencia Judicial en coordinacion con SENAMA.

Programa Envejecimiento activo: El programa busca contribuir al envejecimiento activo y
la calidad de vida de personas mayores en Chile, favoreciendo la optimizacion de sus
oportunidades de salud, seguridad y participacion, a través de talleres de inclusion digital.

Apoyo social: Se brindan servicios de asistencia social, como ayuda en la gestion de
tramites y la entrega de subsidios 0 bonos especificos para personas mayores de bajos
recursos.

e Area Comunitaria, recreacion y uso del tiempo libre

Talleres recreativos y de autocuidado a través de la oficina de deportes: Talleres de
deporte realizados en Sede UCAM para fomentar la actividad fisica y mental.

Clubes de Adulto Mayor: Las personas mayores se congregan en Clubes de Adultos
Mayores, donde desarrollan actividades recreacionales, talleres, excursiones, entre otros.
Ademas, los clubes pueden postular a financiamiento gubernamental para la realizacion
de proyectos comunitarios.

Programas de salud: se realizan operativos de salud a través de Stand para toda la
comunidad en el mes de las personas mayores.

PRESUPUESTO 2024: $13.000.000

DESCRIPCION DE PRINCIPALES ACTIVIDADES EJECUTADAS CON
VERIFICADORES (CUADROS, TABLAS, ESTADISTICAS).
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Mateada UCAM vy participantes de agrupaciones sector urbano y rural del mes de
septiembre de 2024

e Dia recreativo Mes de las personas mayores (octubre): 600 personas participantes

e Presentacién de la pelicula “El Padrecito”, dos veces al mes. Participaron un total de 90
personas mayores.

1450 Toma de fotografia y entrega de pase Adulto Mayor

80 personas atendidas en Operativo Podologia

20 atenciones de casos por vulneracion a personas mayores

15 Informes a Tribunales

12 casos apoyo en resolucion de conflictos familiares, principalmente por los cuidados
y responsabilidades hacia las personas mayores.

e Contacto con las Directivas de los clubes de adultos mayores y Unidbn comunal del
adulto mayor.

e Coordinacién con el Departamento Social para entregar ayudas sociales de entrega de
Gift card a los socios de clubes de adultos mayores.

e Entrega de 35 equipos telefénicos a las PM de la comuna aportados por ENTEL
(recambio)

e Asesoria para la presentacion de proyectos auto gestionados del Senama (Servicio
Nacional del adulto mayor) con un total de 07 clubes favorecidos del sector urbano y rural.
e Viajes programa Cupos Sociales, convenio Sernatur y Municipalidad, con destinos a
Antuco, beneficiando a 44 PM.

e Actividades de celebracion de Fiestas Patrias, Mes de las Personas Mayores

e Actividades de fin de afio a los clubes de adultos mayores de la comuna, contemplando
talleres de informaciéon de beneficios al adulto mayor, actividades de autocuidado, talleres
de contencién y manejo del estrés.

BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA

Personas Mayores de 60 afos de la comuna de Santa Juana
FONDOS ADQUIRIDOS POR MEDIO DE POSTULACION

Dentro del afio 2024 la oficina de Personas Mayores apoy6é en la formulacién y
postulacién de proyectos a las organizaciones de Personas Mayores.

FONDO ‘ POSTULADOS FINANCIADOS MONTO

FONDAM 24 24 $9.520.000

SENAMA 18 7 $ 7.250.000

GORE 15 Aln no se han entregado | TOTAL: $16.770.000
resultados
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FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR PROGRAMA/OFICINA

HITOS MAS RELEVANTES

Mateada Bienvenida Primavera mes de Septiembre

Dia recreativo mes de las personas mayores octubre

Operativo de Podologia

Formulacion de proyectos y postulacion a financiamientos: GORE, SENAMA Y
FONDOS MUNICIPALES

63
llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana



MUNICIPALIDAD DE

W% SANTA JUANA

HISTORIA, PROGRESO Y TRADICIONES.

Participacién de reuniones mensuales con UCAM y los 26 de Clubes de Adulto Mayor
Viajes recreativos de organizaciones Personas Mayores

Pases para Transporte Publico

Atencion de casos por vulneracion a personas mayores

Informes a Tribunales

Apoyo en resolucion de conflictos familiares, principalmente por los cuidados vy
responsabilidades hacia las personas mayores.

3.10 PLAN 80

OBJETIVOS DEL PROGRAMA/OFICINA

Contribuir en el bienestar de las personas mayores de 80 afios que viven solas con
vulnerabilidad socioeconémica, apoyando en el ambito de salud fisica y/o mental, area de
habitabilidad, asistencia social, recreacién y esparcimiento, entre otros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

e Diagnéstico de Personas Mayores de 80 afios que vivan solas.

e Desarrollar un Plan de Apoyo a corto, mediano y largo plazo, que recoja y priorice las
necesidades diagnosticadas en la persona mayor.

e Apoyar a la persona mayor en el desarrollo de actividades de atencion personal
promoviendo su autonomia e independencia.

e Fortalecer el desarrollo de vinculos y acceso a las redes y servicios presentes en el
territorio, promoviendo su autonomia e independencia.

e Categorizacion de las necesidades de las personas mayores de 80 afios.

ENFASIS EN LA INTERVENCION

El Programa PLAN 80 tiene como propdésito entregar servicios de acompafiamiento y
asistencia a personas mayores de 80 afios que vivan solos/as y, que requieran apoyo en
el &mbito de salud fisica y/o mental, &rea de habitabilidad, asistencia social, recreacién y
esparcimiento, entre otros, contribuyendo a su bienestar en general.

Los criterios de priorizacidbn seran los que se sefialan a continuacién, y deben ser
considerados en el orden que se indica:

1° Persona mayor de 80 afios, que viva sola, con escasa red de apoyo familiar o social.

2° Adultos mayores que vivan con uno o mas adultos mayores

3° Vulnerabilidad socioecondmica (segun calificacion socioeconémica del RSH).

PRESUPUESTO 2024
Financiamiento Municipal $10.000.000
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Atencion personas mayores sector rural y urbano afio 2024

Ingresos a Plan 80 22 12
Plan de seguimiento 70 73
Entrega vales de Gas 20 40
TOTAL COBERTURA 2024 92 85

BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA

La poblacién objetivo del PLAN 80, corresponde a mujeres y hombres de 80 afios y mas
gue viven solas, con escasa red de apoyo familiar y social y se encuentren en situacion de
vulnerabilidad socioecondmica, segun la calificacion socioecondémica del RSH.

FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR PROGRAMA/OFICINA

HITOS MAS RELEVANTES

Vinculacién con el entorno

llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana

Acompafiamiento a las personas mayores con escasa red de apoyo familiar
Entrega de Medicamentos en domicilio

Atencion de Médico en Domicilio

Gestion de horas médicas e interconsultas en Hospital Regional
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3.11 PROGRAMA VINCULOS

OBJETIVOS DEL PROGRAMA/OFICINA

OBJETIVO GENERAL.:

Contribuir a la generacién de condiciones que permitan que las personas de 65 afios o
mas, que viven en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, cuenten con los subsidios que
les corresponden en conformidad a la ley, accedan en forma preferente al conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y que estén integradas a la red
comunitaria de proteccion social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Implementar un programa de acompafnamiento psicosocial continuo a personas de 65
afios 0 mas, que considere la transferencia de herramientas psicosociales a través de
sesiones individuales y grupales que fortalezcan su identidad, autonomia y pertenencia.

b) Ingresar a los beneficiarios del Programa, al Sistema de Proteccion Social.

¢) Garantizar, conforme a la Ley de Proteccidn Social, los subsidios que les corresponden
a los beneficiarios del Programa, y su acceso preferente a las prestaciones sociales
disponibles en la red publica.

d) Potenciar la vinculacién de las personas mayores participantes en el Programa con su
entorno inmediato (barrio-comuna), mediante el fortalecimiento de las redes existentes en
el territorio local.

e) Favorecer la articulacion de los apoyos formales e informales (municipalidad, grupos
organizados, vecinos, amigos, familiares), para que se constituya la red de proteccién
social de las personas.

ENFASIS EN LA INTERVENCION

El Programa Vinculos es una estrategia de intervencién psicosocial que forma parte del
Subsistema de Seguridades y oportunidades, cuyo propésito es lograr que las personas
mayores solas, en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, se integren a la red
comunitaria de proteccion social accediendo de forma preferente a un conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades y cuenten con subsidios
garantizados. Se desarrolla a través de un acompafiamiento continuo para las personas
mayores de 65 afios, entregandoles herramientas psicosociales que permitan fortalecer
su identidad, autonomia y sentido de pertenencia. El apoyo psicosocial es individual y
grupal; el acompafamiento es directo y personalizado en el lugar donde habitan las
personas mayores se promueve el proceso de vinculacion de las personas mayores al
entorno y entrega bonos de proteccién y prestaciones monetarias.

Para su ejecucion, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia suscribe convenios de
transferencia de recursos con Organismos Publicos y/o Privados sin Fines de lucro y el
Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), donde los primeros son los responsables
de ejecutar a nivel local el programa, y SENAMA el encargado de entregar la Asistencia
Técnica a los Ejecutores.
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El programa Vinculos considera Transferencias Monetarias, tales como:

Bono de Proteccion: Es un beneficio monetario mensual que reciben todas las familias y
personas usuarias de Chile Seguridades y Oportunidades. Se entrega mensualmente, en
cuotas, por 24 meses, acompafnando el proceso de intervencién psicosocial.

a) Mes 1 a 6: $22.674.-

b) Mes 7 a 12: $ 17.256.-

C) Mes 13a18: $11.864.-

d) Mes 19 a 24: $20.328.- (Valor corresponde a monto Subsidio Familiar (SUF))

PRESUPUESTO 2024

Version 17, Convenio SENAMA: $12.819.000.-
Version 18, Convenio SENAMA: $26.898.000.-

TOTAL INVERSION: 39.717.000.-

BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA

Version 17: 34 Personas Mayores
Versiéon 18: 70 Personas Mayores

FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR PROGRAMA/OFICINA
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HITOS MAS RELEVANTES

Intervencion psicosocial en domicilio

Vinculacion con las redes comunales

Talleres grupales tematicos

Participacién en Mateada Bienvenida Primavera

Participacién e integracion en actividades en el mes de las personas mayores
Talleres vinculados con programa Mas Ama

3.12 CENTRO DIURNO COMUNITARIO SANTA JUANA
OBJETIVOS DEL PROGRAMA
OBJETIVO GENERAL

Promover y fortalecer la autonomia e independencia en las personas mayores, que
permita contribuir a retrasar su pérdida de funcionalidad, manteniéndolos en su entorno
familiar y social, a través de una asistencia periédica a un Centro Diurno donde se
entregaran temporalmente servicios socio sanitarios y de apoyo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover y mantener la funcion fisica y cognitiva de las personas mayores.

e Mantener la independencia de las actividades basicas e instrumentales de la vida
diaria.

e Prevenir el incremento de la dependencia a través de la potenciacion de las
capacidades funcionales, cognitivas y sociales.

e Orientar, informar y educar a las familias y/o cuidadores informales de las personas
mayores en temas gerontolégicos, que les permitan contar con conocimientos vy
herramientas que faciliten su adaptacion al entorno y cuidados socio sanitarios.

e Promover un entorno que favorezca las relaciones sociales y afectivas.

e Favorecer el acceso de las personas mayores a la informacion e incorporacion a los
recursos sociales, a través de la activacion y/o potenciacion de redes de apoyo formal e
informal.

e Facilitar la integracion comunitaria de las personas mayores beneficiarias del Centro
Diurno.

ENFASIS EN LA INTERVENCION
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El modelo integra diversos enfoques para responder de manera integral y respetuosa a
las necesidades de las personas mayores, priorizando su dignidad, autonomia y calidad
de vida.

a) Envejecimiento y vejez: El envejecimiento es un proceso continuo influido por factores
biopsicosociales, mientras que la vejez es una etapa del ciclo vital caracterizada por
cambios dinamicos. Desde wuna perspectiva gerontoldégica, se promueve un
envejecimiento activo, centrado en la autonomia, la integracién social y el respeto por los
derechos de las personas mayores.

b) Integralidad y enfoque trans-disciplinario: Las personas mayores deben ser vistas
desde una perspectiva bio-psico-social, integrando diferentes disciplinas para disefar
planes de intervencién personalizados y efectivos.

¢) Enfoque socio-sanitario: La atencion debe combinar aspectos sociales y sanitarios de
manera sinérgica, promoviendo un abordaje integral que considere tanto la red de salud
como la participacién comunitaria.

d) Envejecimiento activo y derechos: Se destaca la importancia de optimizar el bienestar
fisico, mental y social a lo largo de la vida, vinculado al reconocimiento de derechos,
autonomia e independencia.

e) Calidad de vida: Comprende dimensiones objetivas (salud, economia) y subjetivas
(bienestar personal), influyendo en la percepcion de las personas mayores sobre su
entorno y su vida.

f) Salud mental: Es fundamental para el bienestar integral, afectado por factores
bioldgicos, psicoldgicos y sociales, y debe promoverse desde todos los sectores de la
sociedad.

g) Atencion centrada en la persona: La intervencion debe respetar la autonomia,
preferencias y decisiones de las personas mayores, fomentando su inclusién social y la
participacién familiar, bajo un enfoque integral y con perspectiva de género.

h) Funcionalidad y dependencia: La dependencia, vinculada al envejecimiento, afecta la
calidad de vida de las personas mayores y de sus cuidadores, exigiendo apoyos
adecuados segun el nivel de dependencia.

i) Cuidados de largo plazo: Son servicios permanentes dirigidos a personas dependientes,
orientados a garantizar su bienestar y el de sus cuidadores.

PRESUPUESTO 2024

Aporte SENAMA: $54.516.240.-
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Aporte Municipal: $ 45.890.932.-

Costo total del proyecto 2024: $ 100.407.172.-

DESCRIPCION DE PRINCIPALES ACTIVIDADES EJECUTADAS CON
VERIFICADORES

PRESTACIONES 2024

TALLERES GRUPALES (1130)

Participacién comunitaria (18 talleres)

Actividad fisica y geronto-psicomotricidad (116 talleres)
Habilidades sociales (51 talleres)

Psicoterapia grupal (109 talleres)

Estimulacion cognitiva (175 talleres)

Autocuidado (27 talleres)

Gimnasia segmentaria y equilibrio (29 talleres)
Resolucion de conflictos (12 talleres)

Autogestiéon Comunitaria (18 talleres)

Estilo de vida saludable (14 talleres)

Derribando mitos (16 talleres)

Sesion informativa y formativa (66 talleres)

Prevencion de caidas y estimulaciéon motora (109 talleres)
Estimulacion de la marcha (35 talleres)

Técnicas de relajacion y autocuidado (34 talleres)
Orientacidn sobre servicios y prestaciones sociales (27 talleres)
Prevencién de emergencias (10 talleres)

Taller Psicoeducativo de autocuidado y de cuidado al cuidador (03 talleres)
Fortalecimiento autoestima (24 talleres)

Taller de buen trato (27 talleres)

Trabajo en equipo y Comunicacion asertiva (21 talleres)
Entrenamiento en AVD (93 talleres)

Reminiscencia (15 talleres)

Alimentacién en personas mayores (02 talleres)
Prebisfonia (02 talleres)

Presbiacucia (02 talleres)

Herramientas Digitales (14 talleres)

Presbifonia (02 talleres)

Historia de vida (07 talleres)

Manejo de trastornos conductuales (07 talleres)
Conversatorios y encuentros territoriales (02 talleres)
Masoterapia (02 talleres)

Educacion para el manejo en casa (22 talleres)
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e Clases de nivelacion de estudios (21 clases)

Promedio de asistencia 2024
Centro Diurno Comunitario

12
10

o N = O W

e o &
S

VISITAS DOMICILIARIAS (219)

ASISTENTE SOCIAL (99 visitas domiciliarias)
KINESIOLOGA (30 Visitas domiciliarias)

TERAPEUTA OCUPACIONAL (30 visitas domiciliarias)
PSICOLOGA (60 visitas domiciliarias)

ATENCIONES INDIVIDUALES FONOAUDIOLOGIA (71)
ATENCIONES INDIVIDUALES PODOLOGIA (167)

EVALUACIONES GERONTOGERIATRICAS INTEGRALES EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO (18) (ASISTENTE SOCIAL-KINESIOLOGA-TERAPEUTA
OCUPACIONAL-PSICOLOGA)

RE-EVALUACIONES GERONTOGERIATRICAS INTEGRALES EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO (60)(ASISTENTE SOCIAL-KINESIOLOGA-TERAPEUTA
OCUPACIONAL-PSICOLOGA)

ACTIVIDADES MASIVAS (12)

Conmemoracion dia de la mujer

Inauguracion Centro Diurno Comunitario
Celebracion dia de la madre

Celebracion dia del padre

Actividades intergeneracionales — Mes de la nifiez
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Ceremonia de egresados Centro Diurno

Participacion Bienvenida Primavera

Ceremonia Programa “Aprende Mayor”

Celebracion fiestas patrias

Participacion dia Recreativo Membrillar -UCAM
Participacion Olimpiadas Regionales de Centros Diurnos
Celebracion Navidad

BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA
75 personas mayores
FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR PROGRAMA/OFICINA

Talleres grupales

Caminata recreativa parque Alessandri
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Demostracion de videos juegos activos por docente investigador de la Universidad
Andrés Bello.

HITOS MAS RELEVANTES

e Renovacion de convenio SENAMA por 23 meses a partir del 01 Agosto de 2024.

e Incorporacién de poddloga (22 horas) a las prestaciones del Centro Diurno.

e |nauguracion Centro Diurno Comunitario con presencia Ministra de Desarrollo Social y
Familia.

e Ceremonia de los primeros usuarios egresados del Centro Diurno Comunitario Santa
Juana.

e Nivelacion de estudios de 6 usuarios del Centro Diurno en coordinacion con Programa
“Aprende Mayor”.
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e Demostracion de videos juegos activos por docente investigador de la Universidad
Andrés Bello en conjunto con la adquisicién de Nintendo switch para implementacion de
talleres con videos juegos activos.

e Participacion en Olimpiadas Regionales de Centros Diurnos.

3.13 OMIL - OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL OMIL

La Oficina OMIL tiene como objetivo promover el desarrollo de un sistema de
intermediacion permanente y colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios
de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y a los desafios productivos de
las empresas, de acuerdo con las necesidades de desarrollo local. EI Programa busca
atender a personas de baja empleabilidad o desempleadas, que no logran acceder a
puestos de trabajo debido a falta de acceso a informacion de oportunidades laborales.
Para alcanzar este objetivo es que en el afio 2024 la OMIL realiz6 un total de 5.020
atenciones a usuarios/as las cuales consistieron en entrega de servicios de
intermediacion, informacion laboral, inscripcion en BNE, entrega de certificados,
confeccion de curriculum, modificacion de perfiles, postulacion a Seguro de Cesantia,
derivacién a de ofertas de empleo, talleres de apresto, inscripcion en programas de
nivelacion de estudios y cursos de capacitacion, entre otros servicios. Dentro de la misma
linea de trabajo la OMIL realizé un total de 252 atenciones empresas en las cuales se
entregaron servicios como levantamiento de vacantes de empleo, contactos de
fidelizacion, difusion de oferta programéatica de SENCE, levantamiento de demanda
laboral y visitas a empresas.

Con el objeto de financiar el Programa el afio 2024 el Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo, transfiri6 a OMIL Santa Juana el monto de $32.600.000.- utilizados para la
contratacion de profesionales, la compra de insumos y la realizacion de actividades
propias de la OMIL.

Dentro de las principales actividades ejecutadas por la Oficina Municipal de
Intermediacion laboral se destacan:

CHARLA SEREMI DEL TRABAJO

En el mes de mayo OMIL Santa Juana organizd una charla destinada para la gestién
empresarial, en la cual la SEREMI del trabajo y previsién social del Biobio Sefiora Sandra
Quintana expuso sobre la ley Karin y la Ley de 40 horas laborales. La actividad se llevé a
cabo en el teatro municipal y cont6é con la participacion de las distintas empresas de la
comuna, las cuales acudieron para informarse respecto a estas nuevas leyes y otras
tematicas que son de importancia para el area laboral.

ENCUENTRO CON ORGANIZACIONES
Se desarroll6 un encuentro con organizaciones territoriales y funcionales de la comuna
con el objetivo de Fortalecer el vinculo de estas con la OMIL Santa Juana. En este
encuentro se entreg6 informacion sobre los procesos de intermediacion laboral, el trabajo
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en Red y los servicios que entrega la OMIL, dentro de la misma linea de entrego de
informacion para dar a conocer la Decreto Ley 409 Eliminacion de antecedentes penales
con el apoyo del Centro de Apoyo para la Integracion Social de Concepcién. En la jornada
participaron la Directora (S) de SENCE Biobio, Red Emplea Biobio, C.A.lL.S. de

Concepcion y Representantes de Organizaciones comunales.

INTERMEDIACION CONAF

Se destaca actividad de Intermediacién a trabajadores de la comuna pertenecientes al
programa empleos de emergencia de la CONAF, en esta instancia se entregaron
elementos de trabajo para apoyar la labor de reforestacion en distintas localidades de
Santa Juana. Con la participacion de la SEREMI del trabajo y previsién social del Biobio,
el Director Regional de CONAF, autoridades locales y los trabajadores del programa se
entregaron 9.500 plantines de arboles nativos en el CAP (Centro acondicionamiento de
plantas) ubicado en el Liceo Nueva Zelandia, los cuales fueron distribuidos en los
distintos MAP (mdédulo de acondicionamiento de plantas) con el fin de que los
trabajadores del PEE realizaran labores de acondicionamiento y cuidado de las plantas
para su posterior plantacion en sectores afectados por el incendio. Estos plantines fueron
distribuidos en los MAP ubicados en: Curamavida, Huallerehue, Curali, Poduco Alto,
Colico Alto.
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ENCUENTRO EMPRESAS

La OMIL planificé y ejecutd un encuentro con empresas para fortalecer la relacién de
colaboracién entre las empresas locales y la OMIL de Santa Juana. Esta actividad se llevo
a cabo en el sector rural de Tres Rosas, con el fin de potenciar destinos turisticos locales.
Durante el encuentro se desarroll6 un taller de “Marketing Digital” enfocado en la
utilizacion de las redes sociales para vender o promocionar un negocio y/o una empresa,
el taller fue dictado por el Centro de negocios de SERCOTEC y tuvo como objetivo
entregar herramientas para mejorar la imagen, acceder a nuevos clientes y mejorar la
visibilidad de las empresas asistentes.

TALLERES DE APRESTO EDUCACIONALES

Mediante talleres ejecutados por la orientadora laboral de la OMIL durante el afio 2024 se
capacité un total de 127 personas, que asistieron a los diversos talleres de apresto donde
se prepararon para la elaboracién de curriculum, liderazgo efectivo, blisqueda de empleo,
preparacion para entrevistas laborales, motivacion laboral, etc.

CURSOS SENCE

Dentro de los servicios ofrecidos por la OMIL y con el objetivo de mejorar las
competencias laborales, aumentar las oportunidades de empleo y emprendimiento de los
habitantes de Santa Juana se logré capacitar a un total de 130 personas, que participaron
de los diferentes cursos SENCE ejecutados en la comuna. Estos cursos fueron gratuitos
para los y las alumnas, ademés contaban con subsidio de herramientas, subsidio de
asistencia y certificacion. Los cursos ejecutados durante el 2024 fueron: tres cursos de
Construccion y Mantencion de Invernaderos Tradicionales, un curso de Gestion y
Formalizacion de Emprendimiento, uno de Produccién y comercializacion de Flores de
corte, uno de Actividades de gestion apicola local, dos cursos de Manejo y cultivo de
hortalizas al aire libre y un curso sobre Labores de soporte en instalaciones sanitarias.

3.14 INFANCIA

3.14.1 Oficina Local de la Nifiez/OLN

OBJETIVOS DEL PROGRAMA/OFICINA

Es el érgano competente a nivel comunal para ejercer la proteccién integral de los
derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) desde un enfoque de derechos,
promoviendo su ejercicio junto con facilitar el acceso a oferta pertinente y
acompafar a los NNA y sus familias de manera cercana, conectandolos con redes
comunitarias, prestaciones y servicios sociales, en coherencia a sus necesidades ;
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considerando no sélo sus condiciones familiares, sino también el entorno donde se
desarrollan, pertinencia cultural, pertenencia a pueblos originarios, situacion de
discapacidad, género y orientacién sexual, situacidbn migratoria, entre otras que sean
relevantes.

Proteger de manera integral a los nifios, nifias y adolescentes y contribuir a garantizar el
ejercicio de sus derechos, con el fin de lograr el despliegue de sus potencialidades y
alcanzar su desarrollo integral.

ENFASIS EN LA INTERVENCION

La intervencion de OLN se desarrolla por dos vias:

Gestion de Caso: Es un modelo de atencidén integrada y personalizada dirigido a
asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo integral de NNA, teniendo como
foco la reduccion de riesgos y realizando acciones para preservar o restituir el ejercicio de
derechos de NNA cuando se hayan detectado amenazas o vulneraciones.

Ingresados ya sea via demanda espontdnea, derivacion, transferencia o reporte
administrativo. Dichos ingresos iniciaran un proceso de diagnéstico psicosocial el que
determinara el procedimiento, ya sea:

1. Intermediacion: NNA que presentan factores de riesgo y que requieren orientacion y
gestion de la oferta local de prestaciones para asegurar las condiciones necesarias para
su desarrollo integral.

2. Atencion Social: NNA que presentan factores de riesgo o situaciones de amenaza o
vulneracién de derechos, que son posibles de atender a través de intervencion social y
acompafiamiento familiar, por existir reconocimiento, problematizacion e interés por parte
de sus cuidadores, asi como recursos personales y/o familiares, que permitan resolver la
situacion.

3. Proteccion administrativa de derechos: NNA que presentan factores de riesgo o
situaciones de amenaza o0 vulneraciones de derechos que requieren medidas
administrativas de proteccion de derechos por no existir reconocimiento o
problematizacion por parte de sus cuidadores sobre la situacibn o por no bastar la
presencia de recursos personales y/o familiares para resolverla.

Promocion Territorial: Es la base para la operacién de la Oficina a nivel local, ya que
orienta a los NNA, familias y comunidades a desarrollar sus capacidades para el goce de
sus derechos. A través de la promocién territorial se debe fortalecer e impulsar la
participacion de los NNA, sus familias, comunidades y la sociedad civil en materias
relacionadas con la proteccion integral de los derechos de los NNA. Teniendo dentro de
su campo de accion:

1. Politica Local de la Nifiez y su Plan de Accién (Planificacion, Diagnéstico , Elaboracion
y Ejecucion)

2. Consejo Consultivo Comunal de Nifios, Nifias y Adolescentes (CCCNNA).

3. Acciones de promocion y reduccion de riesgos

4. Mesa Comunal de Articulacion Intersectorial.
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PRESUPUESTO 2024

Convenio: $36.670.050. (octubre 2024 a septiembre 2025).
Aporte local: $7.500.000. (octubre a diciembre 2024).

DESCRIPCION DE PRINCIPALES ACTIVIDADES EJECUTADAS CON
VERIFICADORES

Casos derivados nov- dic 2024 13
Casos ingreso por demanda espontanea 3
nov-dic 2024
Casos Traslados de OPD a OLN 18
Actividades de promocién de derechos Feria Vive Tus Derechos en escuela rural
de Chacay, La Generala y Espigado (80
NNA).

BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA

Nifios, niflas y adolescentes atendidos a diciembre de 2024, suma un total de 34 casos.

FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR PROGRAMA/OFICINA

i | "
/ ¢ o

HITOS MAS RELEVANTES

e Septiembre 2024: Firma del Convenio.

e Capacitacion al equipo para la instalacion de la OLN de parte del Banco Mundial y
Subsecretaria de la Nifiez.

e Participacion en Segundo Encuentro Nacional de Coordinadores OLN desarrollado el
20y 21 de noviembre.

e 19-11-2024: Taller “Apego Seguro y Emociones en el Desarrollo del preescolar’
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desarrollado junto a Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion.

e Inicio de funcionamiento de OLN desde el mes de noviembre, proceso de traspaso de
casos desde Oficina de Proteccién de Derechos a Oficina Local de la Nifiez.

e Inicia proceso de accion e intervencion con fecha 2 de diciembre del afio 2024.

3.14.2 PROGRAMA CHILE CRECE MAS

Chile Crece Contigo es el subsistema de proteccién integral a la infancia que tiene como
mision acompafiar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus
familias, a través de acciones y servicios de caracter universal, asi como focalizando
apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor.

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia entrega fondos concursables al municipio;
Fondo de Apoyo al Desarrollo Infantil y Fondo de Fortalecimiento Municipal.

FONDO DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL/ FIADI

OBJETIVOS DEL PROGRAMA/OFICINA

Tiene por objetivo potenciar, a través de la implementacion de la modalidad de apoyo de
servicio itinerante en postas rurales el desarrollo integral de los nifios y nifias con rezago,
riesgo de retraso u otros riesgos biopsicosociales que puedan afectar su normal
desarrollo.

ENFASIS EN LA INTERVENCION

Facilitar la adecuada articulacién de apoyos especificos que demandan nifios y nifias en
primera infancia que presentan algun rezago, riesgo de retraso o riesgo biopsicosocial.
Ademas, de apoyar a la familia, especialmente al adulto responsable de los nifios/as para
la adecuada atencion, cuidado y estimulacion de los nifios/as que presentan algin rezago
en el desarrollo.

Es por ello, contamos con un Fondo de Apoyo al Desarrollo Infantil ejecutado en
modalidad de itinerante lo que permite entregar la atencién tanto en posta como en los
domicilios de los nifios y nifias derivados, realizando socio educacion y seguimiento con
sus familias a fin de lograr potenciar al maximo el despliegue de las capacidades de
estos.

PRESUPUESTO 2024
$9.000.000.-

DESCRIPCION DE PRINCIPALES ACTIVIDADES EJECUTADAS CON
VERIFICADORES (CUADROS, TABLAS, ESTADISTICAS).

NINOS Y NINAS 46
ATENDIDOS

llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana

79



MUNICIPALIDAD DE

SANTA JUANA

HISTORIA, PROGRESO Y TRADICIONES

NINOS Y NINAS EGRESADOS 12

MOTIVOS DE INGRESO - Riesgo en el area del lenguaje

Problemas psicosociales

Riesgo y retraso del desarrollo psicomotor

BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA

Los beneficiarios del FIADI son nifios y niflas de primera infancia, que se encuentren en
condicion de rezago o riesgo de retraso en el desarrollo o riesgo biopsicosocial, segun los
instrumentos definidos por el Ministerio de Salud para la deteccion. También podran ser
beneficiarios, los nifios y nifias que presenten situaciones de vulnerabilidad biopsicosocial,
detectada por el sistema de salud publica, en este caso nuestras postas rurales u otras
instituciones pertenecientes a la red comunal Chile Crece Contigo.

FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR PROGRAMA/OFICINA

T I

HITOS MAS RELEVANTES

-12 niflos/as egresados exitosamente, que se atendidé su oportunamente el retraso en el
desarrollo psicomotor.
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- Atencion a nifios y niflas de entre 0 a 5 aflos que viven en sectores rurales y se atienden
en las postas cercanas a sus domicilios, mediante atencién box y en visitas domiciliarias
de parte de profesional fonoaudidloga y educadora de péarvulos.

- Participacion en actividades de difusion de oferta Chile Crece en el dia de la Nifiez
desarrollada en escuela Chacayal el dia 19 de noviembre de 2025.

- Participacién en reuniones de la mesa local Chile Crece Contigo de la comuna, lo que
permitia visualizar la realizad de los nifios y nifias de los sectores rurales.

FONDO FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
OBJETIVOS DEL PROGRAMA/OFICINA

Apoyar la gestion intersectorial de las redes comunales Chile Crece Contigo que
coordinan las municipalidades que implementan el Subsistema de Proteccion a la
Infancia, asi como monitorear a nivel local la implementacién de todos los programas que
componen el subsistema y que estén presentes en el territorio.

ENFASIS EN LA INTERVENCION

Monitorear la implementacion del subsistema Chile Crece Contigo, mediante reuniones
mensuales con la red donde se identifican las brechas de acceso a las distintas
prestaciones, resolver alertas en la plataforma SRDM (Sistema de Registro y Monitoreo) y
derivar a sectorialistas, segun corresponda.

Andlisis de casos, derivar y realizar seguimiento de estos para la resoluciéon de la
problematica detectada.

PRESUPUESTO 2024

Aporte por Convenio: $9.490.909.-
Aporte local: $2.000.000.-

DESCRIPCION DE PRINCIPALES ACTIVIDADES EJECUTADAS CON
VERIFICADORES

Las principales actividades realizadas:

- Entrega de material de estimulacién Chile Crece Contigo a nifios y nifias de entre 4
meses a 4 afios de edad, que no fueron entregados en controles de salud.

- Reuniones mensuales con la Red Chile Crece de la comuna de Santa Juana:
profesionales sala de estimulacién Hospital Clorinda Avello, profesionales FIADI, dupla
psicosocial OPD, Oficina de inclusion, Centro de Las Mujeres.

- Monitoreo en plataforma SRDM para la resolucion de alertas.

- Derivacion de casos a la red municipal o ampliada, segun necesidad.
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- Promocioén del programa y la red Chile Crece Contigo.
- Jornada de autocuidado para gestantes de la red Chile Crece Contigo.
- Coordinar el programa FIADI (Fondo de Intervencién de Apoyo al Desarrollo Infantil).

BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA
Nifios y niflas de entre 0 a 9 afios de edad pertenecientes al programa Chile Crece
Contigo, en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad en el SRDM

(Sistema de Registro y Monitoreo).

FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR PROGRAMA/OFICINA

HITOS MAS RELEVANTES
Avanzar en la cobertura de entrega de material de estimulaciéon Chile Crece Contigo, para
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nifnos/as de 4 meses hasta los 4 afios de edad.

Jornada de autocuidado para gestantes de entre 3 a 6 meses de embarazo, quienes
pudieron aprender de la importancia del autocuidado en el embarazo y trabajo de piso
pélvico.

Atencién de casos sociales, gestionados junto a la red local y lograr activar convenio de
viviendo entre el MINVU y Subsecretaria de la Nifiez a fin de mejorar las condiciones de
vida de nifios/as con problematicas de salud.

3.14.3 OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES/ OPD SANTA JUANA

OBJETIVOS DEL PROGRAMA/OFICINA

Poder contribuir a la instalacion de Sistemas Locales de Proteccidon de Derechos, que
permitan prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de
nifias, niflos y adolescentes, mediante la articulacion de actores presentes en el territorio
como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol
parental, como de la participacion sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, las
familias y comunidad.

ENFASIS EN LA INTERVENCION

Otorgar atencién psico/sociol/juridica a los nifios, nifias, adolescentes y sus familias frente
a la situacion de vulneracion de derechos. A traves de:

a) Area de Proteccion de Derechos:

Destinada a otorgar atencidn psico/socio/juridica a los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias frente a la situacion de vulneracion de derechos; se trabaja con una amplia gama
de programas de la Red de Mejor Nifiez y SENAME, instituciones pertenecientes a la Red
de Infancia y Adolescencia en la comuna, Tribunal de Familia de Santa Juana, Fiscalia y
Tenencia de Santa Juana, a través de su Programa de Seguridad Integrada, 24 horas de
Carabineros de Chile.

b) Area de Gestion Intersectorial:

Orientada a la promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y prevencion
de situaciones de vulneracion, a través de talleres educativos, difusion de temas
atingentes y realizacion de actividades en fechas relevantes para la tematica de Infancia 'y
adolescencia.

PRESUPUESTO 2024
Convenio: $45.171.588.- (enero a noviembre 2024).
Aporte Local: $22.000.000.-

DESCRIPCION DE PRINCIPALES ACTIVIDADES EJECUTADAS CON
VERIFICADORES
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AREA PROTECCIONAL BENEFICIARIOS

Atencion de NNA por el &rea de proteccion
(ingresados sistemas SENAINFO).

Atencion de NNA por el area de proteccion (No
ingresados sistemas SENAINFO).

274.-
Seguimiento de derivaciones Programa 24 horas.

Presentacion de medidas de proteccion.

Curadurias de abogado OPD.

Gestion Territorial Beneficiarios

Promocién y difusion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Campafia de promocion de buen trato.

Charlas y Talleres informativos.

Reuniones y coordinaciones con programas e 3.403.-
instituciones.

Reuniones Red Comunal de Trabajo Intersectorial
de Infancia, Juventud y Familia.

Reuniones y coordinaciones con Programas Red
Mejor Nifiez/Municipales.

BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA
3.677 beneficiarios directos e indirectos (nifios, nifias, adolescentes, familia y comunidad).
HITOS MAS RELEVANTES

e Conformacion del Consejo Consultivo.

e Dia de la Nifiez.

e Conversatorio ley 21.430 Sobre Garantias y Derechos de la Nifiez y Adolescencia, y
proceso de transicion OPD.

e Hito de Cierre de OPD y traspaso de casos de OPD a OLN, con fecha 14 de noviembre
2024.

e 30 de noviembre del afio 2024, OPD cesa sus funciones.
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3.14.4 PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES

El programa Familias busca contribuir a que las personas y familias superen su situacion
de pobreza extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y calidad de
vida, a través del desarrollo de capacidades, sus potencialidades y recursos disponibles,
tanto personales como de sus comunidades.

El programa consiste en brindar acompafiamiento integral a las familias en condiciéon de
pobreza extrema y vulnerabilidad a objeto de que puedan mejorar sus condiciones de vida
y bienestar. Para esto, cada familia es acompafada por un Equipo profesional de la
Unidad de Intervencion Familiar del municipio (Apoyo Familiar Integral) el que, a través de
sesiones individuales y familiares en su domicilio, y sesiones grupales y comunitarias,
implementan un proceso de acompafiamiento integral psicosocial y sociolaboral.

Componentes del Programa:

- Componente Programa Eje: Diagnostico, acompafiamiento. El Programa Eje brinda
acompafiamiento a las familias durante toda su participacion en el programa, a través de
la ejecucién de las etapas de Diagnoéstico, Seguimiento y Monitoreo y Evaluacion.
Inicialmente el Ministerio de Desarrollo Social y Familia elabora una Némina de Familias
Elegibles las que son visitadas y da comienzo a la etapa de diagndstico.

El Acompafiamiento a la Trayectoria Eje vela por el cumplimiento de los acuerdos y
objetivos establecidos en la Carta de Compromiso y en el Plan de Intervencién de las
familias participantes, por lo que las acciones que se lleven a cabo durante este
acompafiamiento se desarrollan a lo largo de todo el periodo de intervencién, proceso
mediante el cual se identifica cuales son las capacidades, necesidades y recursos de
cada familia para luego iniciar su intervencion integral.

- Componente Acompafiamiento Integral.

La metodologia de Acompanamiento Integral conecta el Acompafamiento Psicosocial,
orientado a potenciar y movilizar los recursos de las familias para acceder a un conjunto
de garantias sociales basicas, como la red local de servicios publico-privado;
considerando, ademas, la promocion de sus redes y la ampliacion de oportunidades para
llevar a cabo proyectos de vida familiar; y el Acompafiamiento Sociolaboral, enfocado a
mejorar la capacidad de las familias para generar ingresos en forma auténoma, el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacién en el ambito laboral.
Ambos acompafiamientos se trabajan de manera paralela, en una modalidad de trabajo
gue acompafia un proyecto familiar, reconociendo una situacion actual y promoviendo que
las familias amplien sus recursos y relaciones para alcanzar mejores condiciones de vida,
teniendo como base los indicadores de las dimensiones de la Matriz de Bienestar, que
considera seis dimensiones sectoriales:
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Trabajo y Seguridad Social
Seguridad Social

Ingresos

Educacion

Salud

Vivienda y entorno

Ademas de una dimension Transversal de Participacion y Apoyo Social, que se hacen
operativas en 22 Condiciones de Bienestar y 63 Indicadores, los cuales permiten medir
las condiciones de vida de las familias. Este acompafiamiento se extiende por 24 meses.

- Componente Transferencias Monetarias

Otro de los componentes del Subsistema de Seguridades y Oportunidades contempla un
conjunto de bonos, condicionados y no condicionados, a los que las familias y personas
que participan pueden acceder.

Las Transferencias Monetarias son aportes del Estado, ya sea en forma directa (dinero) o
indirecta (algun servicio o pago de una cuenta por servicio basico), dirigido a las familias
ylo personas usuarias del Subsistema, con el fin de otorgar una seguridad econémica
base, ademas de complementar sus ingresos autbnomos, las que se constituyen en
instrumentos motivadores y a la vez facilitadores de la participacion de los usuarios en los
otros componentes.

Bono de Proteccién: Es un beneficio monetario mensual que reciben todas las
familias y personas usuarias de Chile Seguridades y Oportunidades. Se entrega
mensualmente, en cuotas, por 24 meses, acompafiando el proceso de intervencion
psicosocial.

a) Mes 1 a 6: $22.674.-
b) Mes 7 a 12: $ 17.256.-

c) Mes 13 a18:$11.864.-
d) Mes 19 a 24: $20.328.- (Valor corresponde a monto SUF)

Bono por Control Nifio Sano: Es un beneficio monetario mensual que se entrega
a todas las familias participantes de Chile Seguridades y Oportunidades que en su
composicion familiar tienen integrantes menores de 6 afios, que acrediten tener al dia el
Control de Salud Nifio Sano de los nifios y nifias a su cargo. Se otorga por 24 meses, en
la medida que se dé cumplimiento a los requisitos.

Bono por Formalizaciéon: Es un beneficio monetario que se entrega por una sola
vez a todas las personas usuarias o integrantes de una familia usuaria de Chile
Seguridades y Oportunidades, que se encuentren activas en su proceso de
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Acompafiamiento Sociolaboral (ASL) en el programa en el que participan (Familias,
Abriendo Caminos o Calle). Cada integrante de la familia que cumpla los requisitos puede
percibir este Bono.

Bono Base Familiar: Es un beneficio monetario mensual variable que se entrega a
las familias y personas participantes de Chile Seguridades y Oportunidades que cumplen
los requisitos establecidos. Se otorga por 24 meses desde su concesion, y se paga en la
medida que mensualmente se cumplen los requisitos.

Bono por Asistencia Escolar: Es un beneficio monetario mensual que se entrega
a todas las familias participantes de Chile Seguridades y Oportunidades que en su
composicion familiar tienen integrantes entre los 6 y 18 afios, que cumplan con un
porcentaje de asistencia escolar mensual superior o igual al 85%. Se otorga por 24
meses, en la medida que se dé cumplimiento a los requisitos.

Bono por Graduacion de 4° Medio: Es un beneficio monetario que se entrega por
una sola vez a todas las personas usuarias o integrantes de una familia usuaria de Chile
Seguridades y Oportunidades, que finalicen cuarto medio en modalidad de educacion de
adultos.

PROGRESO ATENCION DE FAMILIAS DURANTE EL ANO 2024

Durante el ano 2024, al ultimo reporte recibido del ministerio de desarrollo social con
relacién al Numero de Familias que durante el afio 2024 iniciaron su acompafamiento
podemos senalar que, en la comuna de santa Juana, corresponden a N°45 Familias.

De las familias antes mencionadas y con relacién a lo reportado por MDS podemos
sefalar que N°45 Familias poseen Linea Base registrada en sistema SSO.

Respecto de las familias que, durante el ano 2024 egresaron exitosamente del
acompafiamiento en el programa contamos con el niumero de: 27 Familias.

En el mismo afio, logramos atender en paralelo, en los distintos estados de las familias a
un total de 202 Familias.

De dichas familias, atendidas en la comuna, existe un 97% que poseen doble trayectoria
de acompanamiento, es decir familias APS y ASL.

Otros logros a considerar en el proceso de intervencion, debemos senalar los logros
alcanzados a través de la intervencion en red, derivaciones que se entregaron al 100% de
las familias y que se detallan a continuacion:

Logros de la Intervencion:
836 derivaciones exitosas de familias a la oferta publica
1555 Total derivaciones de familias a oferta publica.

Derivaciones Exitosas
e Acreditaciones indigenas e Proyectos FOSIS

[e Becas JUNAEB [ Capacitaciones SENCE [
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Asesoria postulacion educaciéon superior

Subsidio Eléctrico

Ayudas Técnicas

Acreditaciones indigenas

e Fuas e RSH

e Becas municipales e FONASA

e Avyudas sociales e Programa Mas Sonrisa Chile

e Nivelacion de estudios o Programa Turismo familiar/fSERNATUR
e SUF e Rentas y patentes

e SAP e Acreditacion discapacidad

(] ]

[ ] ®

Acreditacién Indigena

e Postulaciones a Vivienda (arriendo,
DS-49, DS-1, Reparacién de vivienda)

Derivaciones a Oferta Publica

Becas Junaeb

FOSIS (Emprendo Semilla, FOSIS

CONADI)

Fuas

e Capacitaciones SENCE

Becas Municipales

e RSH

Control nifio sano

e SUF

Informes socioecondmicos (tribunales de familia, rentas y

patentes, Orasmi, FUAS, Servicio Militar, fundaciones, |¢ FONASA

entre otros)

PGU e Turismo Familiar- SERNATUR
lAyudas sociales e Avyudas Técnicas

IApoyo en revision de adjudicacion bono de invierno e Emprendimiento CONADI
Nivelacion de estudios e SAP

Postulaciones a SERCOTEC e SENCE

Programa Habitabilidad y Seguridad Alimentaria e Pagos IPS

Respecto de la asignacion de recursos monetarios, contamos con la siguiente tabla

distributiva:

Gestion de presupuestos

Convenio Acompafamiento Integral 2024 $73.657.500.-
Aporte Municipal en Convenio Acompariamiento Integral|$17.340.000.-
Convenio Turismo Familiar afio 2024 $4.052.708.-
Aporte Municipal en Convenio Turismo Familiar $ 882.000.-
Programa Emprendamos Semilla SSYO $ 23.000.000.-

MONTO TOTAL

$118.932.208..-

TOTAL DE LAS FAMILIAS 2024

o 229
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3.15 PROGRAMAS EJECUTADOS ANO 2024

MUNICIPALIDAD DE

SANTA JUANA

Monto
L Organismo o N de .
Programas | Descripcion Ejecutor N° de Beneficiarios Inversi
on
Directa
Se les apoya para que, ..
de acuefdoya Zus ! 50 pa'rt|.0|pantes
capacidades, habilidades beneficiados.
o Consultora “PYD Sur ($440.000.- por cada
Programa y expectativas, » S
: Ltda.”, encargada de beneficiario o
Emprend implementen un . " e $
L la ejecucion del beneficiaria)
amos emprendimiento que - 23.000.0
; ; Programa, 5 participantes fondo
Semilla recibe un aporte isad | tari 00.-
SSYO financiero, que se destina supervisada por complementario

a la compra de materiales
0 insumos necesarios
para iniciar la actividad.

FOSIS.

($200.000.- por cada
beneficiario o
beneficiaria)

Registro Fotografico
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3.15.1 Programa de Habitabilidad

Programa Habitabilidad, es un convenio firmado entre la Municipalidad y el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, el financiamiento es mayoritariamente del ministerio,
recibiendo también algunos aportes del municipio, el cual ademas actia como entidad
ejecutora con supervision técnica de FOSIS. Esta dirigido a familias pertenecientes al
Programa Seguridades y Oportunidades de la comuna. Mediante el programa se busca
mejorar tanto las caracteristicas fisicas de la vivienda y el sitio donde se emplazan, asi
como los habitos y conductas de las personas, en relacion con la vivienda que habitan.

En tal caracter, se entrega las siguientes apoyos y soluciones:
* Sesiones de asesoria familiar

» Soluciones constructivas para mejorar los servicios basicos, infraestructura de la
vivienda, equipamiento doméstico, manejo saludable del entorno residencial vy
accesibilidad.

» Material didactico y educativo.

PROYECTOS EJECUTADOS CONVENIO 2023, EJECUTADO DURANTE EL ANO

2024

NOMBRE PROYECTO FINANCIAMIENTO N° MONTO APROBADO
BENEFICIARIOS

PROGRAMA CONVENIO MDSYF 9 familias $50.000.000-
HABITABILIDAD 2023
EJECUCION 2024

$50.000.000.-
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Mejoramiento de vivienda Entrega de Equipamiento

Mejoramiento de cocinay circuito eléctrico

3.15.2 SENDA previene

PROGRAMA SENDA PREVIENE, PARENTALIDAD Y PREPARADOS
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SENDA PREVIENE, OBJETIVOS DEL PROGRAMA/OFICINA
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

En Prevencion, SENDA dispone de un sistema de prevencién, conformado por la oferta
programatica, que considera el actuar preventivo desde los espacios, educativos,
laborales y barriales, desplegando transversalmente la oferta programética disponible
para desarrollar competencias que tienden a fortalecer factores protectores y disminuir
factores de riesgo en las personas, familias (entendidas como: padres, madres y adultos
cuidadores), grupos y comunidades que habitan en esos espacios.

ENFASIS EN LA INTERVENCION

El énfasis de intervencion se encuentra dirigido hacia todos los nifios, nifias y
adolescentes, a través de los establecimientos educacionales en los cuales se inserta el
material continuo preventivo, con el apoyo de la dupla de profesionales del programa
preparados de la oficina. Por otro lado, se trabaja también con madres, padres y adultos
cuidadores de nifios de entre 9 y 14 afos, a través del programa de parentalidad.
Adicionalmente, se lleva a cabo una labor igualmente dirigida hacia las Juntas de Vecinos
focalizadas de la comuna, asi como los locales comerciales.

PRESUPUESTO 2024

PRESUPUESTO GENERAL DE PROGRAMAS SENDA PREVIENE 2024

rama Prevencion del consumo de Alcohol v Drogas afo

APORTE INSTITUCION DE CONVENIO $63.127.800.-

APORTE MUNICIPAL $13.500.000.-

INVERSION EJECUTADA

Ejecucion 2024: Educacién, Parentalidad, Estrategias Comunitarias y Familiares,
habilidades preventivas parentales y Comunidad.

1. Educacion:

Cly C2: Educacion Universal y Ambiental
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Durante el afio 2024, se llevé a cabo la implementacion del programa de Educacion
Universal y Ambiental en establecimientos educacionales de la comuna, cubriendo desde
la educacion prebasica hasta cuarto medio. Este programa tiene como objetivo
sensibilizar a los estudiantes en temas ambientales y de prevencion, promoviendo un
enfoque integral que abarca tanto la ensefianza teérica como la practica.

. Actividades realizadas:

0 Distribucion de material educativo preventivo de forma continua, que abarco temas
como el reciclaje, la sostenibilidad, la proteccion del medio ambiente y la convivencia
escolar.

0 Realizacién de talleres de sensibilizacion ambiental dirigidos a estudiantes y
docentes, con el fin de fortalecer el compromiso y la conciencia ecoldgica dentro de la
comunidad educativa.

0 Capacitacion continua a docentes para la integracion de contenidos ambientales
en sus programas de ensefianza.

o] Implementacion de recreos preventivos, en los cuales se abordaron factores
protectores en la salud emocional y fisica de los estudiantes. Estos recreos fueron
disefiados para reducir el estrés y fomentar habitos saludables entre los alumnos.

¢ Actividades ludicas y educativas para los mas pequefios (preescolares), como juegos
colaborativos y actividades que promuevan el cuidado del entorno.

. Resultados obtenidos:

o] Alta participacion de los estudiantes, con un seguimiento constante de las
actividades propuestas.

0 Los docentes reportaron una mayor integracion de los temas ambientales en sus
clases, demostrando un compromiso con la formacion de una conciencia ecolédgica en los
estudiantes.

C3y C4: Educacion Selectiva e Indicada

En estos componentes, el trabajo se centr6 en un grupo especifico de establecimientos
educacionales focalizados, a los cuales se les brindé un apoyo mas personalizado y
especifico. Para el afio 2024, se trabaj6 directamente con tres establecimientos
educativos: Liceo Nueva Zelandia, Liceo Diego Portales y Escuela Recaredo Vigueras.

. Actividades realizadas:
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0 Se identificaron estudiantes con necesidades especificas, quienes fueron
derivados por los docentes y directivos para recibir apoyo de la dupla (equipo
multidisciplinario) de profesionales.

0 Se brind6 apoyo personalizado a estudiantes en situacion de vulnerabilidad, tanto
a nivel grupal como individual, abordando problematicas como el bullying, el consumo de
sustancias, y dificultades académicas y emocionales.

0 Se realizaron talleres grupales de prevencion, donde se trabajaron temas de salud
mental, habilidades socioemaocionales, prevencion de riesgos y resolucion de conflictos.

0 También se llevé a cabo capacitacion a los docentes para ayudarles a identificar
sefiales de riesgo en los estudiantes y como abordarlas de manera efectiva.

0 Los adultos cuidadores (padres, apoderados, y personal de apoyo) fueron
capacitados en como generar ambientes seguros y protectores para los estudiantes, tanto
en el ambito familiar como escolar.

. Resultados obtenidos:

0 Un total de 60 alumnos participaron activamente en las actividades y talleres
programados, mejorando su rendimiento académico y emocional, y disminuyendo los
indices de conflicto en los establecimientos.

e 100 adultos cuidadores recibieron formacion en prevencién y habilidades de
cuidado, lo que favorecié un entorno mas seguro y protector para los estudiantes.

2. Parentalidad:

En 2024, se continu6 con el programa de Parentalidad, dirigido a fortalecer las habilidades
de los padres y cuidadores para promover una crianza positiva y protectora. Este
programa se implement6 en 8 instituciones focalizadas de la comuna, llegando a un total
de 58 usuarias.

. Actividades realizadas:

0 Se realizaron 5 talleres obligatorios y 2 talleres de refuerzo, con tematicas
centradas en la educacion emocional de los nifios, la disciplina positiva, la prevencion del
abuso infantil, y el manejo de situaciones conflictivas en el hogar.

0 Durante los talleres, se ofrecieron herramientas précticas para la resolucion de
conflictos familiares y para fomentar la comunicacion efectiva entre padres e hijos.
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0 Ademas, se llevd a cabo un almuerzo criollo como actividad de cierre, donde las
usuarias compartieron experiencias y se generé un espacio de camaraderia y apoyo
mutuo.

0 Ceremonia de certificacion para las usuarias que completaron con éxito los
talleres, reconociendo su esfuerzo y compromiso en el proceso de aprendizaje.

. Resultados obtenidos:

0 Se observo una mejora significativa en las habilidades de crianza de las usuarias,
quienes expresaron sentirse mas capacitadas para manejar situaciones dificiles con sus
hijos.

o] El evento de certificacion fortalecio el sentido de comunidad y de logro entre las
participantes, quienes mostraron un compromiso renovado con el bienestar de sus
familias.

3 Habilidades Preventivas Parentales:

Este programa se implementé en tres instituciones durante el 2024, con el objetivo
de capacitar a facilitadores que posteriormente replicaran los talleres en sus
respectivas instituciones.

. Instituciones participantes:

0 Jardin Infantil Villa Cordillera

0 Jardin Infantil Nahuelbuta

0 Taller Laboral

. Actividades realizadas:

0 Se llevaron a cabo talleres de capacitacion dirigidos a los facilitadores, quienes

fueron entrenados en técnicas de prevencion y habilidades educativas para replicar los
talleres en sus comunidades.

0 Los talleres abordaron temas como la importancia de la vinculacién afectiva, las
estrategias para prevenir conductas de riesgo en los nifios, y la promocion de un entorno
seguro y afectivo en las familias.

0 Se proporcionaron materiales didacticos y recursos a los facilitadores para que
pudieran aplicar los contenidos aprendidos de manera efectiva en sus instituciones.

. Resultados obtenidos:
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0 Se capacitaron a 10 facilitadores que se encargard de replicar los talleres en sus
instituciones durante los préximos afos.

0 Las instituciones participantes reportaron una mayor integracion de estrategias
preventivas en su trabajo cotidiano con nifios y familias.

4, Comunidad:

En el ambito comunitario, se trabajé con dos unidades vecinales focalizadas: Estadio y
Hospital, especificamente con las JJ.VV. de Nahuelbuta y Vista Hermosa (comuna del
Biobio). Durante el afio 2024, se desarrollaron una serie de actividades para fortalecer el
tejido social y mejorar la calidad de vida de los habitantes.

. Actividades realizadas:

0 Se realizaron entrevistas a los lideres comunitarios, con el objetivo de identificar
las necesidades y desafios mas urgentes en cada sector.

0 Se llevaron a cabo talleres comunitarios para promover la participacion y el trabajo
conjunto en la solucién de problemas locales.

0 A partir de las entrevistas y actividades realizadas, se elabor6 un diagnostico
comunitario, el cual fue devuelto a la comunidad para su revision.

o] Este diagnoéstico permitira a las comunidades focalizadas definir las acciones y
proyectos a implementar en 2025, alineados con sus prioridades y necesidades
especificas.

. Resultados obtenidos:

0 Se logré una mayor participacion de la comunidad en la planificacion y ejecucion
de actividades, con un fuerte compromiso por parte de los lideres locales.

0 El diagndstico comunitario ha sido una herramienta clave para la planificacién de
las acciones futuras, ayudando a orientar los esfuerzos hacia las areas mas necesitadas.

5. Estrategias Comunitarias y Familiares:

Dentro de las estrategias comunitarias, se focalizé el taller laboral "Dia de Victoria",
dirigido a las usuarias de la unidad vecinal Estadio. Este taller busc6 empoderar a las
participantes mediante el desarrollo de habilidades laborales y de emprendimiento.

. Actividades realizadas:
0 Se organizé un evento de autocuidado al finalizar el proceso, donde las
participantes fueron llevadas al Parque Alessandri para disfrutar de una tarde de
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relajacion y actividades recreativas. Esta actividad buscé ofrecerles un espacio de
esparcimiento y bienestar personal.

0 Ademas, se proporcionaron herramientas para mejorar la calidad de vida de las
participantes, incluyendo consejos sobre equilibrio trabajo-familia y manejo del estrés.

. Resultados obtenidos:

0 Las participantes expresaron un alto grado de satisfaccion con el taller, mejorando
sus habilidades laborales y su bienestar emocional.

0 El evento de autocuidado contribuyé al fortalecimiento del sentido de comunidad y
al cuidado personal, lo que resulté en un ambiente de apoyo mutuo entre las participantes

HITOS MAS RELEVANTES
Educacion

-Tres establecimientos educacionales focalizados, 60 alumnos intervenidos por la dupla,
100 adultos cuidadores intervenidos

-Continuo preventivo, todos los establecimientos educaciones de la comuna aplican el
material, el cual abarca desde la pre- basica a cuarto medio, con mas de 1.000 alumnos
capacitados.

-Talleres constantes, dependiendo la demanda del establecimiento

-Mesa de educacional, con todas las contrapartes de los colegios del sector urbano y del
sector rural participa la escuela de Chacay. Creacion 1° Protocolo Comunal de Actuacion
ante Conductas de porte, Consumo y Trafico de alcohol y otras Drogas en
Establecimientos Educacionales de la Comuna.

Parentalidad

-Este afio se capacité a 58 usuarias de las ocho instituciones focalizadas. En los ciclos de
talleres que se comprenden en el programa, ciento cinco talleres obligatorios y dos de
refuerzo, el Unico requisito es tener a su cuidado nifios, nifias o adolescentes desde los 9
a 14 afios.

Habilidades preventivas parentales

-Focalizacion de tres organizaciones, donde en cada una de ellas se capacitdé un
facilitador para que este replicara las sesiones de talleres a su organizacion, llegando a un
publico objetivo de 30 usuarias.

Estrategias comunitarias y familiares
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-Taller focalizado, dia de victoria que se reune en la unidad vecinal estadio,
especificamente en la poblacién Nahuelbuta. Aplicacion de sesiones de talleres,
finalizando con un plan de prevencién el cual tuvo como objetivo entregarle un dia de
autocuidado a las usuarias en dependencias del parque Alessandri. Publico objetivo de 20
usuarias aprox.

Comunidad

-Trabajo desarrollado en dos juntas de vecinos de la comuna, especificamente
Nahuelbuta y Vista Hermosa del Biobio. Donde en este primer afio de ejecucién se realizo
el lanzamiento de este programa, sensibilizaciones a los vecinos de ambos sectores,
entrevistas a los lideres comunitarios, finalizando con un plan de accién 2025.

Registro fotogréfico:

Mesa Comunal de Educacion

e

PROTOCOLD COMUMAL DE ACTUACION
ANTE CONDUCTAS DE PORATE, COMNSUMO ¥
TRAFICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
DE LA COMUNA DE SANTA JUANA

2024

Intervenciones programa Prepara2
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3.16 CENTRO INTEGRALES DE LAS MUJERES

3.16.1 OFICINA DE LA MUJER

OBJETIVOS DEL PROGRAMA/OFICINA

La Oficina de la Mujer y Equidad de Género busca visibilizar el rol que cumple la mujer en
nuestra comuna y en la sociedad. Cada una cumple un rol importante e indispensable en
el desarrollo de su familia, independiente del lugar donde se encuentre y se desempefie,
por lo tanto la oficina tiene los siguientes objetivos:

- Fortalecer y promover la autonomia y ejercicio pleno de derechos de las mujeres
Santajuaninas.

- Promover la participacion politica, econémica, cultural y social de las mujeres
santajuaninas.

- Promover una vida libre de violencia hacia la mujer en la comuna de Santa Juana.

- Propender a la transversalizacion del enfoque de género en la gestion publica de la
Municipalidad.

ENFASIS EN LA INTERVENCION

- Promocién de la autonomia, el buen vivir y los derechos humanos.
- Promocién de la eliminacién de la violencia contra la muijer.

- Participacién ciudadana y comunitaria.

- Transversalizacion del Enfoque de Género

PRESUPUESTO 2024

Presupuesto asignado: $21.000.000

DESCRIPCION DE PRINCIPALES ACTIVIDADES EJECUTADAS

Descripcién

Tanto en la Oficina de la Mujer como en Municipios en
Terreno y otros espacios de atencion a publico, la encargada
realizd orientacion a victimas o testigos de violencia de
género. Esto consiste en orientar en cuanto a identificacion

Orientacion y primera
acogida por violencia de
género
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del tipo de violencia, canales de denuncia, derivacion y
seguimiento.

Talleres de Autocuidado

Se realizaron diferentes talleres de autocuidados, para los
cuales se contrataron monitoras que dictaron diversos
CUrsos.

Difusion y formacién en
derechos y prevencién
de violencia de género

Difusion e instancias de formacion a través de charlas y
capacitaciones, sobre derechos de la mujer y prevencion de
violencia de género. Estan dirigidos a funcionarios,
organizaciones comunitarias, instituciones, y
establecimientos educacionales.

Apoyo a Organizaciones
Comunitarias de mujeres
y Agrupaciones de
Mujeres

Apoyo a organizaciones comunitarias y agrupaciones de
mujeres en postulacion a proyectos, organizacion de
actividades, capacitaciones y charlas dirigidas, contratacion
de monitoras, gestion de recursos.

Celebracién y
conmemoraciéon de
efemérides

A través de actos, ferias y ceremonias se realizaron distintas
conmemoraciones relevantes para la agenda de género: Dia
Internacional de la Mujer, Dia de la Mujer Rural, Dia por la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, Dia del Parto
Respetado, entre otras.

BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA

- Nifias, adolescentes y mujeres de la comuna.
- Agrupaciones de mujeres.

- Organizaciones comunitarias.

- Establecimientos educacionales.

- Mujeres de la Comunidad en general.

FONDOS ADQUIRIDOS POR MEDIO DE POSTULACION

ENDR: Fortaleciendo redes para la prevencion de la Violencia de Género en Talleres
Laborales de Santa Juana. Proyecto que busca favorecer redes comunitarias y espacios
gue prevengan la violencia de género, ajustadas a la identidad territorial e identidad de las
mujeres de Santa Juana. Monto $5.000.000.

FONDO CHILE MEXICO: Modelo de desarrollo para fortalecer las capacidades politicas y
productivas de las mujeres rurales en Chile y México. Agencia Chilena de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo. Monto $124.000.000.-
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FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

HITOS MAS RELEVANTES

- Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres.

- Entrega de insumos a Talleres Laborales.

- Realizacién de Feria del dia de la Madre

- Encuentro de Talleres Laborales Afio 2024.

- Ejecucion de Proyecto FNDR, “Fortaleciendo redes para la prevencién de la Violencia
de Género en Talleres Laborales de Santa Juana”.
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3.16.2 PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
Objetivos del Programa
Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a
través de la entrega de un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar
ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y
de oportunidades de conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

Objetivos especificos

e Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacion para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto
dependiente como independiente.

e Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la
oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente
como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a través de la
consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de hogar participantes
del programa.

Enfasis en la Intervencion

El Programa Mujeres Jefas de Hogar tiene como principal énfasis gestionar la validaciéon
de un modelo de intervencion integral con perspectiva de género, participativo, de
coordinacion intersectorial y de ejecucion municipal, orientada a mejorar la empleabilidad
y las condiciones laborales de las mujeres de la comuna.

Su fin es entregar formacién para el trabajo dependiente o independiente; desarrollar
capacidades y habilidades que les permitan conseguir, mantener y/o mejorar un trabajo
dependiente o actividad independiente, gestionar su aprendizaje y las redes de apoyo;
desarrollar competencias de liderazgo para el desempefio en el ambito laboral.

Presupuesto 2024

El presupuesto total del afio 2024 fue de $34.074.566, de los cuales $18.074.566 fueron
aportados por SernamEG y $16.000.000 corresponden a aporte municipal.

Descripcién de principales actividades ejecutadas con verificadores

Dentro de las principales actividades realizadas se encuentran derivaciones de mujeres al
Programa Mas Sonrisas Para Chile y Cuidado Infantil a través del Programa 4 a 7.
También la ejecucion de actividades enfocadas en que las mujeres pudiesen realizar
intermediaciones e inserciones laborales, ademas de acceder a instrumentos para el
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emprendimiento, ya sea acceso a capital y/o mercados. Por otra parte destaca la
realizacion de cursos de capacitacion propios del programa, capacitando a 47 mujeres y
gestionando cupos en cursos ejecutados a través de Omil, en donde se capacitaron otras
14 mujeres.

Tabla de actividades ejecutadas

100% —_—

90% —

80% —

70% —

60% E—

50% —

40%

30%

20%

o E
0% T T T T

Derivacion Capacitaciones  Financiamiento Canales de Aceso mercado
Programa Mas comercializacion laboral
Sonrisas

El Grafico representa las principales actividades ejecutadas, dentro de las cuales
destacan que un 12,5% de las usuarias fue derivada al Programa Mas Sonrisas Para
Chile, con respecto a las Capacitaciones el 76,25% de las usuarias participaron, el 32,5%
tuvo acceso a financiamiento para su emprendimiento, el 14,58 % accedi6é a Canales de
Comercializacién, y por ultimo el 37,5% accedi6 a intermediacion laboral.

Beneficiarias Directas del programa

El Programa tiene una duracion de 1 afio, cada afio ingresan 80 nuevas participantes y
egresan las 80 del afio anterior.

Fotografias de actividades ejecutadas por programa/oficina
!.v,‘_ & ' \' '&! [
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Hitos mas relevantes

El aflo 2024 se caracteriz6 por la ejecucion de 4 cursos de capacitacion propios del
programa, en donde se capacitaron 47 mujeres, y del cual uno incluia bono de
herramientas por lo que las mujeres ademas recibieron financiamiento para potenciar sus
emprendimientos. Estos fueron:

e Atencién Presencial/Online a Clientes, Con Inglés Bésico.

e Gestionando y Formalizando Mi Emprendimiento.

o Comercializacién Digital y Contabilidad Basica.

e Primeros Auxilios.

Ademas de estos cursos, se gestionaron otros 19 cupos con la Omil, en donde las
mujeres pudieron capacitarse en diversas areas.

3.16.3 PROGRAMA 4 A7
OBJETIVOS DEL PROGRAMA/OFICINA

El programa 4 a 7 tiene como objetivo proporcionar a mujeres responsables de nifios y
nifas de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado infantil integral, en apoyo a su
participacion en el mercado laboral. Abordando dos componentes:

1. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres
participantes.

2. Proveer de un servicio de cuidado infantil integral de nifios y nifias de 6 a 13 afos
que estén a cargo del cuidado de las participantes.

ENFASIS EN LA INTERVENCION
Se consideran sus dos componentes de intervencion:

1. Apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres: derivaciones a
la oferta publica y/o privada, gestion de talleres, capacitaciones, encuentros, charlas,
entrega de informacion laboral personalizada u otra actividad vinculada al fortalecimiento
de la autonomia econémica de las mujeres y que colaboran en la insercién y permanencia
en el mercado laboral.

La vinculacion entre programas de SernamEG también es parte de la metodologia para
fortalecer el perfil laboral de las participantes, a través de la complementariedad de
programas, por lo tanto, las participantes que cumplan con los requisitos podran ser
vinculadas al Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH).

2. Cuidado infantil integral: El cuidado se provee en el establecimiento educacional
Diego Portales de la comuna, de lunes a viernes después de la jornada escolar, y esta a
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cargo de un equipo de 3 monitoras y monitores, que ejecutan talleres y actividades que,
por un lado, potencian el desarrollo y las capacidades de las nifias y nifios y, por otro,
contribuyen al cambio cultural y a la construccion de una sociedad mas equitativa. Los
talleres que se realizan se enfocan en tres ambitos: organizacion escolar, recreacion y
promocion del desarrollo infantil integral, todos incorporan los enfoques de género,
interculturalidad y de derechos. De este modo, la transversalizacion del enfoque de
género esta presente a través del juego, fortaleciendo espacios de prevencion de
violencia.

PRESUPUESTO 2024
Aporte SERNAMEG: $21.818.099
Aporte municipal: $4.500.000

DESCRIPCION DE PRINCIPALES ACTIVIDADES EJECUTADAS CON
VERIFICADORES

COMPONENTE DE TRABAJO BENEFICIARIOS

52 mujeres participantes beneficiadas.

24 apoyos transversales entregados en el afio 2024 (oferta laboral
entregada, charlas, oferta de cursos en linea, vinculacion con otros
programas y red intersectorial, etc)

Apoyos transversales para la
autonomia econdmica de las
mujeres

61 niflos y niflas beneficiados

11 distintos talleres y actividades realizados durante el 2024
(organizacion escolar, talleres teméticos, deportivos, culturales,
recreativos, desarrollo integral, etc)

Cuidado infantil integral

BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA
Mas de 60 familias fueron beneficiadas de forma directa.

FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR PROGRAMA/OFICINA

105
llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana



MUNICIPALIDAD DE

SANTA JUANA

HISTORIA, PROGRESO Y TRADICIONES

3.16.4 PROGRAMA DE ATENCION INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO (CAl)

Objetivo General:

Diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes disminuyen niveles de riesgo por violencia
de género.

Objetivos Especificos:

Otorgar orientacion e informacién en una intervencion breve que permita evaluar, y dar
continuidad de atencién mediante la derivacion a otros dispositivos del Servicio o
externos, a la diversidad mujeres desde los 15 afios victimas/sobrevivientes por violencia
de género.

Entregar un acompafiamiento integral a la diversidad de mujeres desde los 18 afios
victimas/sobrevivientes de violencia de género.

Enfasis en la Intervencion:

Brindar orientaciéon y acompafiamiento, evaluar el riesgo y otorgar una intervencion
integral mediante la derivacion a otros dispositivos del Servicio o externos.
Lograr la estabilizacion emocional y brindar orientacion y representacion juridica.

Presupuesto 2024

APORTE SERNAMEG : $30.670.895
APORTE EJECUTOR: $19.793.284
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TOTAL: $50.464.179

Descripcién de principales actividades ejecutadas con verificadores (cuadros,
tablas, estadisticas).

-Difusion en postas rurales: Dar a conocer los lineamientos técnicos del Programa de
atencion inicial al sector rural y urbano.Se espera abordarla extension territorial rural
mayoritariamente, abordando, todas las postas rurales y establecimientos educacionales.
-Ciclo de talleres para liceo: Talleres de prevencion de violencia en el pololeo para
adolescentes desde los 15 afios.

-Ciclo de talleres para escuelas de educacién béasica: Sensibilizar en teméticas de
violencia de género mediante charlas para diferentes grupos localizados de la comuna.

Beneficiarias del programa:

Diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes de violencia de género, desde los 15 afios
en adelante. Sin diferencia alguna en funcion de su diversidad sexual, identidad de
género, expresién de género, clase social, nivel socioecondmico, nacionalidad, etnia,

discapacidad u cualquier otra condicion susceptible de generar discriminacion.

Fotografia de actividades ejecutadas por programa/oficina.
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HITOS MAS RELEVANTES
8 de Marzo: Dia Internacional de la Mujer

Esta fecha es reconocida por las Naciones Unidas y se celebra en todo el mundo para
conmemorar la lucha de las mujeres por la igualdad y su participacion en la sociedad en
pie de igualdad con los hombres.

A nivel comunal se gestion6 movilizacion para que las mujeres de Santa Juana
participaran en la marcha masiva del gran Concepcion. Esta instancia busca reunir a
mujeres de Concepcidon y comunas aledafias, con el objetivo de reivindicar los derechos
de las mujeres, celebrar sus logros y avanzar hacia una sociedad mas igualitaria.

La participacién de las mujeres en esta marcha no solo reflejé su compromiso con la lucha
por la igualdad, sino también su solidaridad con las mujeres de todo el mundo que
enfrentan desafios similares. Ademas, la marcha sirvi6 como un espacio para visibilizar
las demandas feministas locales y nacionales, fortaleciendo la unidad y la determinacion
de las mujeres en su busqueda de un futuro mas justo y libre de violencia.

25 de noviembre: Dia Internacional por la Eliminaciéon de las Violencias contra las
Mujeres

Se conmemoro el dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres
con un acto publico en el Teatro Municipal, donde se invité a las mujeres de Santa Juana
a reflexionar y conmemorar esta fecha tan significativa.

Esta conmemoracion buscé visibilizar los esfuerzos en cursos y los enfoques adoptados
para abordar la violencia contra las mujeres, asi como destacar en el discurso publico
temas urgentes que requieren la participacion de todos y todas para reducir y erradicar
esta problemética.

19 de diciembre: Dia contra el Femicidio

El 19 de diciembre se conmemora el Dia contra el Femicidio, fecha elegida en memoria
de Javiera Neira Oportus, quien perdié la vida a manos de su padre en 2005. En esta
ocasion, se realizé un conversatorio en radio Catirai.

3.17 OFICINA MUNICIPAL DE CULTURA

“PROMOCION, ACCESO, DESARROLLO Y APOYO DE INICIATIVAS CULTURALES,
SANTA JUANA 2024~

Objetivos:
Objetivo General: Promover el ecosistema cultural en sus diversas manifestaciones
mediante el impulso de iniciativas que favorezcan un acceso participativo y democrético a
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la cultura. Esto busca fortalecer el desarrollo local, fomentando un sentido de pertenencia
en el cual la comunidad sea la protagonista de su propio crecimiento humano y artistico.

Objetivo Especifico: Este objetivo se encuentra estrechamente vinculado a las politicas
regionales de desarrollo cultural y a los ejes estratégicos del Plan Municipal de Cultura,
cuyo horizonte se extiende hasta 2027. Las actividades previstas estardn alineadas con
las lineas de accién definidas en dicho plan para el periodo 2023-2027.

Enfasis de intervencion:

La Oficina Municipal de Cultura, tiene como principal énfasis, fomentar la produccion
artistica y cultural, la puesta en valor del patrimonio local, definir y brindar un buen uso a
los espacios culturales existentes, difundir el acceso a la cultura y el desarrollo artistico
cultural, promover el desarrollo de nuevas audiencias y facilitar el acceso a las artes y las
culturas.

Presupuesto Oficina Municipal de Cultura 2024:
$90.000.000

Descripcidn de principales actividades ejecutadas con verificadores (cuadros,
tablas, estadisticas).

Inversién externa 2024:

Inversién en el Ambito Cultural: Municipal y Aporte Externo (2023-2024)

120M Inversidn Municipal

Aporte Externo

80M

60M

Monto en Pesos

40M

2023 2024

La grafica presenta el aumento considerable de inversion tanto municipal como externa
hacia el afio 2024, llegando a un total de $120.000.000 para la ejecucion de la
programacion anual.
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Cantidad de Actividades Culturales Realizadas en 2024

Festival de Danza Local | 1

Feria del Libro | 1

Encuentro Poético 1
Masterclass 4

Obras de Teatro 12

Sesiones Musicales 10

0 2 4 6 8 10 12 14
NUmero de Eventos

e El grafico de barras horizontales ilustra la distribucién y frecuencia de las principales
actividades culturales realizadas durante el afio 2024, evidenciando el dinamismo y la
diversidad de la oferta artistica en la comuna. A través de esta visualizacion, se destacan
las areas con mayor numero de eventos y aquellas que, aunque menos frecuentes,
aportan valor significativo a la programacion cultural.

e El grafico revela una programacion cultural con un claro enfoque en las artes escénicas
y la musica, siendo las Obras de Teatro y las Sesiones Musicales las actividades con
mayor frecuencia y convocatoria, sumando en conjunto el 73.3% del total de eventos
realizados.

e Sin embargo, la inclusibn de eventos formativos como las Masterclass y espacios
literarios como la Feria del Libro y el Encuentro Poético demuestra el interés por
diversificar la oferta cultural, promoviendo no solo el entretenimiento, sino también la
educacion y el desarrollo artistico comunitario.

e El Festival de Danza Local, aunque Unico en su realizacién, cumplié con el objetivo de
visibilizar disciplinas menos recurrentes, enriqueciendo la programacion y fomentando la
participacion de artistas especializados en danza.

e En conclusion, el andlisis del grafico evidencia un equilibrio entre actividades
recurrentes que aseguran la participacion constante del pablico y eventos especiales que
buscan innovar y diversificar la oferta cultural local. Este enfoque mixto fortalece el tejido
cultural de la comuna y amplia las oportunidades de acceso a la cultura para todos los
sectores de la comunidad.
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Beneficiarios directos del programa

Los beneficiarios directos de la Oficina Municipal de Cultura de Santa Juana son diversos
grupos gue buscan promover y fortalecer la cultura local, el desarrollo social y educativo
en la comunidad. Que se detallan a continuacion:

e Juntas de vecinos: Estas organizaciones se benefician de programas que fomentan la
participacion y el desarrollo comunitario. A través de talleres, actividades culturales y
artisticas, las juntas de vecinos pueden fortalecer el tejido social y generar un espacio de
encuentro para la comunidad.

e Agrupaciones culturales: Son grupos de personas que trabajan en conjunto para
promover actividades artisticas y culturales. Pueden incluir a grupos de danza, teatro,
musica, artes visuales, entre otros. La Oficina de Cultura apoya a estas agrupaciones con
recursos, formacion y espacios para presentar sus proyectos.

e Agrupaciones de personas mayores: Estos grupos, como clubes de adultos mayores,
reciben apoyo en la realizacién de actividades culturales que les permitan fortalecer su
integracion social, mantener activos sus intereses culturales y fomentar la participacion en
la comunidad.

e Nifleces: Los nifios y nifias de Santa Juana son beneficiarios clave, ya que a través de
actividades, talleres y eventos culturales, la Oficina promueve su creatividad, aprendizaje
y desarrollo cultural. Estas actividades también buscan educar en valores y generar
espacios de esparcimiento.

e Escuelas: Las instituciones educativas, tanto rurales como urbanas, se benefician de
proyectos y programas que integran la cultura en el curriculo escolar. Esto incluye talleres
de arte, musica, danza, teatro, entre otras disciplinas, contribuyendo al desarrollo integral
de los estudiantes.

e Jovenes: Los jovenes tienen acceso a una variedad de actividades que fomentan su
participacion cultural y artistica, tales como festivales, talleres de expresion creativa y
eventos musicales. La Oficina les brinda una plataforma para que expresen su identidad y
fomenten su desarrollo personal y social.

e Jardines infantiles: Los mas pequefios de la comunidad también son beneficiarios, a
través de actividades ludicas y educativas que estimulan su desarrollo temprano en las
areas de arte, musica, y movimiento. Estas actividades permiten que los nifios interactien
con su entorno cultural de forma divertida y educativa.

En conjunto, estos beneficiarios contribuyen al enriquecimiento cultural de Santa Juana,
promoviendo la diversidad, el aprendizaje y el fortalecimiento de los lazos comunitarios.
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Fondos adquiridos por medio de postulacién (en caso de proceder)

FONDART “Entre Valles y Costas, Telones Itinerantes del Bio Bio”

Iniciativa cultural que busca llevar presentaciones teatrales y artisticas a diversas
localidades de la regién del Bio Bio, promoviendo la cultura y el arte en comunidades
rurales y urbanas.

Monto: 5.000.000

Proyecto Micro territorio Pulso Campesino

El proyecto Pulso Campesino es una iniciativa que agrupa a artesanas de las comunas de
Hualqui, Florida y Santa Juana, con el objetivo de visibilizar, promover y difundir el
patrimonio cultural de estas localidades a través de sus trabajos artesanales.

Monto: 4.000.000

Corredor Biobio

Es un programa cultural destinado a fortalecer la identidad regional y promover la
colaboracion entre espacios culturales en la region del Biobio, Chile. Este proyecto busca
integrar diversas comunas y actores culturales para enriquecer la oferta artistica y cultural
de la zona.

Monto: 3.000.000

Escuelas Saludables para el Aprendizaje

El programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje (ESPA), implementado por la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), tiene como objetivo promover la salud y el
desarrollo integral de los estudiantes de educacion basica y media en establecimientos
educacionales subvencionados. Para el caso de la comuna se realizaron talleres en Liceo
Nueva Zelandia y Diego Portales beneficiando a mas de 200 estudiantes.
Monto:20.000.000

Gestién Cultural Local

Fondo del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de Chile, disefiada para
fortalecer la planificacion y programacion cultural en las comunas del pais. Su objetivo
principal es financiar la programacion de espacios culturales pertenecientes a municipios,
corporaciones y/o fundaciones culturales municipales con personalidad juridica,
promoviendo el acceso y la participacion de la comunidad en actividades culturales.
Monto:5.000.000
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Fotografias de actividades ejecutadas por programa/oficina

Hitos més relevantes

El afio 2024 estuvo marcado por la ejecucion de diversas iniciativas culturales y
educativas que fortalecieron la identidad local, fomentaron la participacion comunitaria y
enriquecieron el acceso al arte y la educacion en la comuna. A continuacion, se detallan
las principales actividades realizadas:

Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje — Versién 2do Afio
En su segundo afio de implementacion, el programa se consolidé como una estrategia
clave para promover el bienestar y el aprendizaje integral de los estudiantes.

Actividades Realizadas: Aplicaciéon de 3 talleres orientados al desarrollo de habitos
saludables, habilidades socioemocionales y estrategias para un aprendizaje efectivo.
Cobertura: Se realizaron en dos establecimientos educacionales:

Liceo Nueva Zelandia

Escuela Diego Portales

Impacto: Alcanzé a 200 estudiantes, fortaleciendo su bienestar fisico y emaocional, y
potenciando un entorno educativo mas saludable.

Primera Feria del Libro (En colaboracidon con CMPC)

La comuna fue pionera a nivel regional al organizar su Primera Feria del Libro,
consolidando un espacio de encuentro literario y cultural.

Duracién: 3 dias consecutivos de actividades.

Colaboracién: Realizada gracias al apoyo de CMPC, permitiendo la ejecuciéon del evento
con amplia participacion.

Impacto Regional: La Unica comuna de la region en realizar una feria de este tipo durante
el afio, destacando la importancia de la literatura en la comunidad.

Actividades Incluidas:

Presentacion de autores locales y nacionales.

Venta e intercambio de libros.

Talleres literarios y cuentacuentos para nifios y adultos.
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Festival de Danza Local

El Festival de Danza Local se consolidé como un espacio clave para promover y visibilizar
el talento artistico de la comuna, poniendo en valor la danza en sus distintas expresiones.
Objetivo: Potenciar los talentos locales y fortalecer la identidad artistica de la comunidad.
Lugar de Realizacion: Teatro Municipal, garantizando un escenario profesional y
adecuado para la presentacion de diversos estilos de danza.

Participacion: Academias locales y agrupaciones comunitarias presentaron coreografias
en distintos géneros, desde la danza folclérica hasta el baile contemporaneo.

3.18 OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Monto afio 2024: 28.000.000.-
Nombre programa: Apoyo a iniciativas juveniles de participacion e inclusion social.

Objetivo: Promover e impulsar la participacibn de las diversidades, comunidades,
agrupaciones y personas con énfasis en las, les y los jévenes de la comuna.

Enfasis de intervencion: Los principales ejes de la intervencion para la Oficina Municipal
de la Juventud, son el trabajo en actividades promotoras de la inclusion de disidencias
sexo-genéricas y comunidades, incentivar el cuidado de la salud mental de jovenes, la
promocion de actividades para brindar orientacion vocacional a estudiantes que egresan
de la ensefianza media y el desarrollo de instancias vinculadas a intereses juveniles.

Promocién en el area educacional

Asesoramiento en postulaciones a Universidades

La Oficina Municipal de la Juventud de Santa Juana desempefié un rol fundamental en el
apoyo a los estudiantes de la comuna durante su proceso de postulacién a la educacion
superior, brindando orientacién académica, vocacional y emocional. A través de charlas,
talleres y asesorias personalizadas, se guid a los jévenes en la eleccion de carreras, el
uso de plataformas oficiales como el DEMRE y la correcta postulacion a beneficios
estatales como becas y gratuidad.

Por otro lado, en la oficina se crearon alianzas estratégicas con universidades, institutos y
centros de formacion técnica para acercar la oferta educativa a los estudiantes locales,
organizando ferias vocacionales, visitas guiadas y jornadas informativas. También es
clave brindar acompafiamiento emocional a través de talleres de manejo del estrés y
sesiones motivacionales, ademas de involucrar a las familias en el proceso. De esta
manera, se fomenta la igualdad de oportunidades, reduciendo brechas y promoviendo el
acceso a la educacion superior para los jovenes de Santa Juana.
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Reconocimiento a estudiantes destacados y destacadas

La Oficina Municipal de la Juventud de Santa Juana, en conjunto con el Departamento de
Educacion Municipal, llevé a cabo una emotiva ceremonia de reconocimiento dirigida a los
estudiantes de la comuna que lograron ingresar a la Educacién Superior y que destacaron
por obtener los mejores puntajes a nivel comunal en la Ultima rendicion de la Prueba de
Acceso a la Educacién Superior (PAES). La actividad reunié a alumnos provenientes de
establecimientos particulares, subvencionados y municipales, reflejando el compromiso de
la comuna por valorar el esfuerzo académico de todos los jévenes, sin distincién del tipo
de institucion educativa.

Durante la ceremonia, las autoridades locales entregaron estimulos a los estudiantes
destacados, resaltando su dedicacion, constancia y compromiso durante su etapa escolar.
Ademas, se destaco el rol fundamental de las familias y docentes en el acompafiamiento
de este proceso. La instancia también sirvi6 para motivar a las futuras generaciones,
demostrando que con esfuerzo y apoyo comunitario es posible alcanzar metas
académicas importantes. Finalmente, se compartié un espacio de camaraderia entre los
asistentes, consolidando el espiritu de comunidad y celebrando los logros de la juventud
de Santa Juana.

e Becas municipales

La Oficina Municipal de la Juventud de Santa Juana implementa una serie de beneficios
estratégicos dirigidos a estudiantes de educacion superior, con el objetivo de reducir
brechas econdémicas y facilitar el acceso y permanencia en sus estudios. Estos beneficios
representan un aporte significativo para las familias de la comuna y reflejan el
compromiso municipal con el fortalecimiento del desarrollo académico de sus jévenes.

Con un fondo total de $55.000.000, estos apoyos alcanzan a aproximadamente 300
beneficiarios, permitiendo que estudiantes de distintos contextos puedan enfrentar de
mejor manera los desafios financieros asociados a la educacién superior. Los beneficios
ofrecidos se distribuyen en los siguientes formatos:

e Hogar Universitario

Se brinda alojamiento a estudiantes que deben trasladarse a otras comunas o ciudades
para cursar sus estudios superiores. Este espacio ofrece condiciones basicas de vivienda
segura y accesible, permitiendo que los jévenes se concentren en su desarrollo
académico sin la preocupacion de altos costos de arriendo. Ademas, el hogar busca
fomentar la convivencia entre estudiantes de la comuna y generar redes de apoyo mutuo.

e Devolucion de Pasajes

Reconociendo el gasto que implica el transporte para estudiantes que deben desplazarse
largas distancias, se otorga la devolucion parcial o total de pasajes utilizados durante
el
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semestre. Este beneficio alivia la carga econémica de las familias y asegura que los
jovenes puedan asistir regularmente a clases sin que el costo del traslado sea un
obstaculo.

e Transporte Vespertino

Pensando en quienes cursan estudios en horarios nocturnos o tienen jornadas
extendidas, se dispone de un servicio de transporte vespertino, garantizando traslados
seguros y accesibles al finalizar el dia. Este beneficio es especialmente relevante para
estudiantes que asisten a clases en ciudades cercanas y deben regresar a la comuna en
horarios con menor oferta de transporte publico.

e Devolucién de Matricula

Se otorga un reembolso parcial o total del valor de la matricula pagada por los estudiantes
al ingresar a la educacion superior. Este aporte busca mitigar los gastos iniciales del
proceso académico y funciona como un incentivo directo para que los jévenes puedan
inscribirse sin que los costos sean una barrera.

En conjunto, estos beneficios no solo representan un respaldo financiero, sino que
también evidencian el compromiso de la municipalidad con el acceso equitativo a la
educacion superior, promoviendo oportunidades reales para que los jévenes de Santa
Juana puedan alcanzar sus metas académicas y profesionales.

BECA ‘ CANTIDAD DE BENEFICIARIOS MONTO

Hogar Universitario 27 $32.000.000
Devolucion de pasajes 100 $10.000.000
Transporte Vespertino 30 $10.000.000
Devolucién de Matricula 2 $3.000.000

Actividades culturales, Ferias y talleres

Talleres de verano

Durante la temporada de verano 2024, la Oficina Municipal de la Juventud de Santa
Juana organiz6 con éxito tres talleres gratuitos destinados a fomentar la actividad fisica, el
aprendizaje de habilidades practicas y la participacion comunitaria entre los jovenes de la
comuna. Estas instancias permitieron que mas de 40 personas accedieron a espacios
recreativos y formativos, fortaleciendo el sentido de comunidad y promoviendo estilos de
vida saludables. Taller de Skate, este taller ofrecié6 a nifios, adolescentes y jovenes la
oportunidad de introducirse en el mundo del skateboarding, promoviendo valores como la
perseverancia, el equilibrio y la disciplina. Con la guia de instructores especializados, los
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participantes aprendieron técnicas basicas y avanzadas, ademas de normas de seguridad
esenciales. El taller también fomento el uso positivo de los espacios publicos y la practica
deportiva como herramienta de integracion social. Taller de Parkour, brindé una
experiencia dindmica y desafiante, ensefiando a los participantes técnicas para moverse
de forma fluida y segura en entornos urbanos y naturales. Bajo la supervision de
monitores capacitados, los asistentes desarrollaron habilidades fisicas como la fuerza, la
agilidad y la coordinacion, al tiempo que fortalecieron la autoconfianza y el trabajo en
equipo. Taller de Primeros Auxilios, con un enfoque practico y educativo, este taller
capacitdé a los participantes en técnicas basicas de primeros auxilios, preparacion para
situaciones de emergencia y métodos de atencion inmediata frente a accidentes
comunes. Los asistentes aprendieron sobre reanimacién cardiopulmonar (RCP), control
de hemorragias, manejo de heridas y como actuar en situaciones criticas hasta la llegada
de profesionales de la salud.

Estos talleres no so6lo ofrecieron instancias recreativas y de aprendizaje durante el verano,
sino que también promovieron la convivencia comunitaria, el autocuidado y la adquisicion
de habilidades Utiles para la vida cotidiana. La positiva recepcién por parte de los
participantes refuerza el compromiso de la Oficina Municipal de la Juventud de seguir
impulsando actividades inclusivas y formativas en beneficio de la comunidad.

Voluntariados 2024

Durante el afio 2024, la Oficina Municipal de la Juventud de Santa Juana desempefié un
rol clave en la coordinacién y apoyo de voluntarios comunitarios, trabajando en conjunto
con diversas agrupaciones solidarias como Trabajo Pais, FASN, Jovenes sin fronteras y
ADRA. Estas alianzas permitieron ejecutar intervenciones de alto impacto social en
distintos sectores de la comuna, fortaleciendo la participacién ciudadana y la solidaridad
entre los jovenes y la comunidad local.

La oficina facilitd recursos logisticos esenciales, tales como el traslado de los voluntarios y
el asesoramiento técnico para definir los espacios prioritarios a intervenir, asegurando que
las acciones respondieron a las necesidades reales de la comunidad. Entre los proyectos
destacados se encuentra la mejora de las condiciones de la Iglesia Catdlica de
Curamavida, espacio clave para la vida espiritual y social del sector; la restauracion de la
escuela de Poduco Alto, Curali, Chacay, Colico Bajo y Colico Alto, Huallerehue; y el apoyo
a familias afectadas por las inundaciones, mediante la reparacion de viviendas dafiadas,
ayudando a recuperar la habitabilidad y la seguridad de sus hogares.

Estas acciones no solo generaron un impacto positivo en la infraestructura comunitaria,
sino que también fortalecieron los lazos de cooperacion entre los voluntarios y los
habitantes de Santa Juana, consolidando valores como la empatia, el trabajo en equipo y
el compromiso social.

117
llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana



MUNICIPALIDAD DE

& | SANTA JUANA

HISTORIA, PROGRESO Y TRADICIONES.

Beneficiarios directos del programa:

Los beneficiarios de la Oficina Municipal de la Juventud en la comuna de Santa Juana
pueden ser diversos grupos de jévenes que requieren apoyo en distintas areas de su
desarrollo personal, académico y social. A continuacion, se detallan los principales
beneficiarios:

Jovenes estudiantes (12 a 29 afnos)

e Estudiantes de ensefianza basica y media que requieran orientacion vocacional, apoyo
académico o preparacion para la educacion superior.

e Jbvenes que estén en proceso de postulacion a universidades, institutos profesionales
o centros de formacion técnica.

e Estudiantes universitarios que necesiten informacion sobre becas, créditos u
oportunidades laborales.

Joévenes en busqueda de empleo o formacion laboral

e Personas jovenes que buscan acceder a cursos de capacitacion, talleres de
empleabilidad o programas de emprendimiento.

e JOvenes desempleados o con empleos precarios que requieran apoyo para mejorar
sus oportunidades laborales.

3.18.1 Jévenes en situacion de vulnerabilidad

e Adolescentes y joévenes en riesgo social, que enfrentan situaciones de exclusion,
violencia o desigualdad.

e JoOvenes pertenecientes a comunidades rurales o sectores aislados que tienen menos
acceso a oportunidades educativas y laborales.

3.18.2 Jbvenes lideres y agentes de cambio

e Integrantes de organizaciones estudiantiles, deportivas, culturales o comunitarias que
buscan fortalecer su liderazgo.

e Jbvenes interesados en participar en instancias de voluntariado, medio ambiente,
participacion ciudadana o iniciativas juveniles.

3.18.3 Jovenes interesados en el arte, la culturay el deporte

e Personas jovenes que deseen participar en talleres artisticos, culturales, deportivos o
actividades recreativas impulsadas por la oficina.

e Talentos locales que busquen plataformas para mostrar su trabajo o acceder a fondos
concursables y becas en estas areas.
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En general, la Oficina Municipal de la Juventud esta abierta a todos los jovenes de la
comuna que deseen acceder a oportunidades de formacién, participacion y desarrollo
integral, promoviendo la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento del tejido social
juvenil en Santa Juana.

3.19 OFICINA DE DEPORTES

Mision:

La Oficina de Deportes de la Municipalidad de Santa Juana tiene como mision
promover y satisfacer las necesidades deportivas y recreativas de nuestra comunidad,
estableciendo la actividad fisica como un derecho igualitario e inclusivo a lo largo de toda
la vida. Nos comprometemos a contribuir al desarrollo integral de las personas a través
del deporte, con un enfoque en la convivencia, la participacion y el progreso social y
comunitario.
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A través de la gestion, planificacién y organizacidén de actividades fisicas, fomentamos la
practica deportiva en sus diversas expresiones: formativas, recreativas, sociales y
competitivas, con especial énfasis en el rendimiento de proyeccion a nivel nacional e
internacional. Nuestro compromiso con la comunidad es generar un entorno donde el
deporte sea un motor de desarrollo humano, permitiendo que todos los habitantes de
Santa Juana encuentren oportunidades de crecimiento, inclusion y superacion.

Vision:

Nuestra vision es consolidar a Santa Juana como una comuna inclusiva donde el
deporte y la recreacion sean herramientas fundamentales para el desarrollo integral de
sus habitantes, promoviendo tanto el bienestar individual como colectivo. Buscamos ser
un referente de gestién municipal en el ambito deportivo, contribuyendo al modelo de
construccién comunitaria a través de una gestién deportiva eficiente y accesible para
todos.

A través de la sensibilizacién y promocion de la actividad fisica, fomentaremos hébitos de
vida saludable, la practica sistematica del deporte y el desarrollo de talentos, tanto en
personas con discapacidad como sin ella. De esta manera, aspiramos a construir una
sociedad mas inclusiva y equitativa, donde el deporte sea un vehiculo para mejorar la
calidad de vida de todos los vecinos y vecinas de Santa Juana.

3.19.1 Proyecto FONDEPORTE IND: "Escuelas Deportivas para Santa Juana 2024"

e En el afio 2024, la comuna de Santa Juana se beneficia de un significativo impulso
deportivo gracias al proyecto "Escuelas Deportivas para Santa Juana", adjudicado por
un monto de $4.958.190 a través de FONDEPORTE IND. Este proyecto tiene como
objetivo principal fomentar la practica deportiva y la inclusién social mediante la creacion y
fortalecimiento de escuelas deportivas especializadas en dos disciplinas clave: Voleibol y
Canotaje.

Beneficios para la Comunidad:

e Desarrollo integral: Los jévenes mejorardn sus habilidades fisicas, sociales vy
emocionales, fortaleciendo su autoestima, trabajo en equipo y compromiso.

e Mejor calidad de vida: Promover el deporte fomenta habitos saludables y reduce el
riesgo de enfermedades.

e Cohesion social: Las actividades deportivas fortalecen el sentido de comunidad y la
interaccion entre generaciones.

e Oportunidades locales: Se impulsa el talento deportivo, permitiendo que algunos
representen a Santa Juana a nivel regional o nacional.
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3.19.1.1 Proyecto GORE: "Escuelas Deportivas para Santa Juana 2024"

e En el afio 2024, la comuna de Santa Juana recibié un significativo apoyo con el
proyecto "Escuelas Deportivas para Santa Juana", adjudicado por un monto de
$4.962.000 a través del Gobierno Regional (GORE). Este proyecto busca potenciar y
diversificar la practica deportiva en la comuna, incorporando tres disciplinas clave:
Basquetbol, Boxeo y Preparacion Fisica.

Beneficios para la Comunidad:

e Salud y bienestar: La practica de basquetbol, boxeo y preparacion fisica mejora la
salud fisica y mental, reduciendo el riesgo de enfermedades crénicas.

e Inclusion y cohesion: Se garantiza el acceso gratuito al deporte, integrando a todos los
sectores de la comuna y fomentando la convivencia intergeneracional.

e Desarrollo de talentos: Se brinda a los joévenes la oportunidad de destacar y
representar a Santa Juana en competencias locales, regionales y nacionales.

e Habitos saludables: Se inculcan valores como disciplina y trabajo en equipo desde la
infancia, promoviendo la actividad fisica a lo largo de la vida.

e Empleo local: La contratacion de entrenadores y la organizacion de eventos deportivos
generan nuevas oportunidades laborales en la comuna.

3.19.1.2 Becas Deportivas para Santa Juana 2024

Con el propdésito de apoyar y reconocer el esfuerzo y dedicacién de los deportistas de
la comuna de Santa Juana, durante el afio 2024 se implementaron dos procesos de
entrega de becas deportivas. Estas becas buscan proporcionar el apoyo necesario para
que los atletas continlen su desarrollo y logren alcanzar sus metas deportivas,
promoviendo asi el talento local y el impulso al deporte en nuestra comunidad.

3.19.1.3 Tipos de Becas:

1. Beca de Alto Rendimiento:

o Monto Total: $7.100.000

o Objetivo: Esta beca estuvo destinada a los deportistas de mayor rendimiento de la
comuna, aquellos que destacan a nivel competitivo y tienen el potencial de representar a
Santa Juana en instancias nacionales o internacionales. El financiamiento otorgado
permitié cubrir gastos asociados a entrenamientos, competencias y equipamiento,
fortaleciendo asi su preparacion y desempenio.

2. Beca de Proyeccion Deportiva:

o Monto Total: $1.740.000

o Objetivo: Esta beca estuvo dirigida a jévenes deportistas con proyeccion y potencial
para crecer en sus respectivas disciplinas. El apoyo econémico brindado contribuy6 al
acceso a entrenamientos especializados, participacion en eventos deportivos y
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adquisicion de materiales, todo lo cual favorecioé su desarrollo y les permitié dar un paso
mas hacia la consolidacion de su carrera deportiva.

Beneficios parala Comunidad Deportiva:

e Apoyo al talento local: Las becas impulsan la formacién y proyeccion de los
deportistas, fortaleciendo la presencia de Santa Juana en competencias regionales y
nacionales.

e Formacién de nuevas generaciones: Se destinan recursos a atletas de alto
rendimiento y jovenes promesas, asegurando el crecimiento deportivo de la comuna.

e Motivacién y compromiso: El reconocimiento del esfuerzo y la entrega de apoyo
econdmico incentivan a los deportistas a superarse y alcanzar nuevos logros.

e Mayor visibilidad deportiva: La participacion en competiciones importantes posiciona
a Santa Juana como un referente en la formacion de atletas.

e Mejora en la calidad de vida: Al reducir barreras econémicas, las becas permiten a
los deportistas enfocarse en su desarrollo fisico y mental, promoviendo hébitos saludables
y disciplina.

Deporte Escolar 2024

Con el objetivo de generar una instancia deportiva competitiva, masiva e inclusiva, que
convoque a todos los estudiantes del sistema escolar comunal y nacional, de ensefianza
basica y media, provenientes de unidades educativas municipales, particulares
subvencionados y particulares pagados, la Oficina de Deportes de Santa Juana continta
trabajando de manera conjunta con el DAEM de la comuna. El principal objetivo es
garantizar la participacion en las fases de los Juegos Deportivos Escolares.

En 2024, se espera superar la participacion de afios anteriores en mas de 10 categorias
deportivas. Las disciplinas a destacar incluiran natacién, tenis de mesa, futsal, voleibol,
basquetbol y fatbol, entre otras. En afios anteriores, el futbol destacd por la hazafa
histérica lograda por la seleccion femenina de la escuela Diego Portales, que se coroné
campeona provincial y alcanzé el 3° lugar a nivel regional. Este afio, la meta es seguir
fomentando el espiritu competitivo, la inclusién y el sentido de pertenencia de los jovenes
deportistas.

Beneficios para la comunidad:

e Desarrollo integral de los estudiantes: La participacion en deportes fomenta la
disciplina, el trabajo en equipo y la resiliencia, aspectos clave para el crecimiento personal
de los jovenes.

e Fomento de la sana competencia y la inclusién: Las competiciones permiten a los
estudiantes mostrar su talento, independientemente de su origen o situacion econémica,
fortaleciendo la igualdad de oportunidades.
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e Visibilidad y orgullo comunal: El éxito de los estudiantes en eventos regionales y
provinciales promueve el espiritu de comunidad y el orgullo local, haciendo de Santa
Juana un referente en el deporte escolar.

Deporte de Participacion Social 2024

Con el propésito de potenciar y diversificar la oferta deportiva y recreativa en la comuna,
en 2024 se continuaron articulando convenios con el Instituto Nacional del Deporte y la I.
Municipalidad de Santa Juana, lo que permitio seguir desarrollando mas de 10 talleres
deportivos y eventos deportivos familiares para todos los grupos etarios.

Las actividades que se llevaron a cabo incluyen acondicionamiento fisico para adultos
mayores, zumba, natacién, canotaje, futbol para adultos mayores, preparacion fisica para
mujeres, patinaje de iniciacion, entre otros. Estas iniciativas buscan fomentar la actividad
fisica en toda la poblacién y promover habitos saludables en todos los segmentos de la
comunidad.

Beneficios para la comunidad:

e Mejora de la salud y bienestar: La actividad fisica regular contribuye a mejorar la
salud cardiovascular, el bienestar emocional y la calidad de vida, especialmente en
adultos mayores y personas con poca actividad fisica.

e Inclusién y participacion para todos: Las actividades estan disefiadas para que
todas las personas, sin importar su edad o capacidad, puedan acceder a ellas y disfrutar
de los beneficios del deporte y la recreacion.

e Fortalecimiento del tejido social: Los eventos deportivos familiares y los talleres
comunitarios fomentan la interacciébn y el trabajo en equipo entre los vecinos,
fortaleciendo el sentido de comunidad.

Escuela de Futbol Municipal 2024

En 2024, con el objetivo de potenciar el futbol comunal en su etapa infantil, se continuo
con la Escuela Municipal de Futbol, que se lanzé con gran éxito en 2022. Se ampliaron las
14 categorias de futbol, dando especial énfasis a las categorias femeninas, con el fin de
darles a las nifias y adolescentes la oportunidad de desarrollarse en este deporte de
manera competitiva y formativa.

Se reforzo el trabajo de formacion deportiva, desde las bases hasta categorias
avanzadas, brindando a los jovenes de Santa Juana una estructura organizada y
profesional para su crecimiento en el futbol.

123
llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana



MUNICIPALIDAD DE

ESANTA JUANA

HISTORIA, PROGRESO Y TRADICIONES

Beneficios parala comunidad:

e Desarrollo de habilidades deportivas desde temprana edad: La escuela de fatbol
ofrece una formacion integral, que no solo abarca lo técnico, sino también valores como el
trabajo en equipo, la disciplina y el respeto.

e Inclusion de las mujeres en el deporte: Con el crecimiento de las categorias
femeninas, se fomenta la igualdad de género y se ofrecen nuevas oportunidades para que
las nifias se involucren y se destaquen en deportes tradicionalmente masculinos.

e Promocioén de la identidad y el orgullo comunal: El éxito de los equipos de futbol en
competiciones locales y regionales contribuye a generar un fuerte sentido de pertenencia
e identidad entre los habitantes de Santa Juana.

3.20 Programa Promocion de la Salud — Santa Juana

Objetivo Programa: Contribuir al desarrollo de politicas publicas de nivel nacional,
regional y comunal que construyan oportunidades para que las personas, familias y
comunidades accedan a entornos saludables.

Enfasis de intervencion: Generacién de entornos saludables, con la finalidad de mejorar la
calidad de vida y estado de salud individual o colectivo, fortaleciendo la capacidad de las
personas para adquirir hdbitos saludables, incentivando, por ejemplo, la practica de la
actividad fisica, la alimentacion saludable y la sana recreacion.

PRESUPUESTO 2024 10.187.353 pesos
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Adaquisicion de juegos de Psicomotricidad para jardines y sala cuna de la comuna

Adquisicion de juegos de psicomotricidad y sensoriales para los seis jardines y sala cuna
de la comuna, en marco al plan de promocién de salud para fortalecer la educacion en la
primera infancia; ademas estos establecimientos son promotores de salud.

Recuperacion multicanchas.

Recuperacion de entornos saludables en nuestra comuna que representan un proceso de
mejora en las condiciones de salud, ayudando a promover estilos de vida saludables,
actividades de recreacion y creando entornos seguros para la actividad fisica.

Se realiz6 compra de aros de basquetbol, parantes de voleibol, material de ferreteria para
realizacion de tableros y pinturas, etc.; todo lo necesario para el hermoseamiento de las 2
multicanchas a intervenir: poblacién Baquedano y Juan Pablo segundo (Francisco de
Zuhiga).
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Evento deportivo “Enduro zonal sur”.

Se realiz6 la compra de bebidas Isotonicas y los 51 galvanos de todas las categorias a
competir, para apoyar el evento deportivo organizado por el club enduro de la comuna con
el fin de incentivar la actividad fisica, la sana convivencia y la participacion ciudadana.

Taller de alimentacion saludable.

Se realizaron talleres de alimentacion saludable y prevencion de enfermedades
cardiovasculares en establecimientos educacionales, talleres laborales, juntas de vecinos
y comunidad en general.

Fueron de los meses de agosto a noviembre con cuatro talleres por mes, realizando un
total de 16 talleres en total.
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Adquisicion de juegos infantiles para plaza.

Se realiz6 la adquisicidn de seis juegos para recuperar algun entorno o plaza de nuestra
comuna tanto del sector urbano o rural, los cuales estan en dependencias municipales a
la espera de su instalacion.

A

PRINCIPALES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

Escuela de Lenguaje Santa Juana, Escuela de Lenguaje Amulen,
Jardin infantil y Sala Cuna Villa Cordillera, Jardin infantil y Sala
Cuna Rayo de Luz, Sala Cuna Nahuelbuta, Saint Joan College,
Colegio Jahve Nisi, Jardin Infantii EI Angel, Establecimiento
Madres Dominicas Clorinda Avello, establecimiento Jahve Nisi,
establecimientos del sector rural.

Establecimientos educacionales

Comunidad en general Sector Rural de nuestra comuna y sector Urbano.

Salud Postas del sector rural.

3.21 BIBLIOTECA

Institucion de caracter publico que mediante convenio entre la llustre Municipalidad de
Santa Juana y el Servicio del Patrimonio Cultural, se encuentra en constante labor como
un espacio informativo, cultural, educativo y ladico, convirtiéndose en un lugar de
convivencia y encuentro, para publico de todos los sectores sociales.
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MISION

Ofrecer servicios de informacion, de consultas y de lectura, a partir de una coleccion,
fisica o virtual de documentos, a todos los ciudadanos en forma gratuita y en igualdad de
condiciones, favoreciendo de este modo la formacién continua, la integracion social y las
oportunidades de ocio, asi como también orientar y asesorar técnicamente a la
comunidad.

OBJETIVOS
Sus principales objetivos son:

v Satisfacer las necesidades de lectura e informacion de los ciudadanos
v Promocion de la lectura y escritura

v Facilitar el estudio y la investigacion

v El aprendizaje y la formacién continua

v’ Ser un centro de acceso a las tecnologias de informacion

v Recoger, conservar y difundir el patrimonio local

v Alfabetizacion digital

PROMOCION DE LECTURA

Al igual que el juego, la lectura es una de las actividades mas beneficiosas para el
desarrollo infantil, ayuda a identificar sentimientos, comportamientos y emociones; a
desarrollar la imaginacion, la creatividad, a reconocer valores, ademas, de estimular la
atencion y la concentracion. En nuestra basqueda por mejorar el entorno lector, se
proporcionan propuestas que se adaptan a las distintas realidades de las personas,
otorgando, acceso, desarrollo, informacion, difusion y conocimiento publico de nuestra
coleccion de literatura, nuevas colecciones, actividades culturales, desarrollo de
actividades para la competencia lectora, la socializacién y el conocimiento, como medio
de informacion, entretenimiento y ocio, es por ello que el afio 2024, se llevaron varias
actividades de fomento lector.

PRESENTACION LIBRO, “UN AMOR QUE TRASPASA LOS CIELOS”

En el mes de enero, nuestra Biblioteca llevo a cabo la emotiva presentacion del libro, “Un
amor que traspasa los cielos”, de la autora Hellen Denis Villa, autora chillaneja, oriunda
de Santa Juana, quien se motiva a escribir este libro después de la repentina partida de
Valentina y Jeremias, dos de sus tres hijos. En este ejemplar nos relata que con la
escritura ha podido mitigar las heridas del alma, compartiendo su experiencia a través de
esta obra, con el fin de apoyar a aquellas madres o padres que han vivido algo similar.
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ACTIVIDADES MES DEL LIBRO Y LA LECTURA

La idea de celebrar el Mes del libro, con distintas actividades, busca incentivar el interés
hacia la lectura y escritura, motivando a nifios, jovenes y adultos; ideando maneras de
acercar y/o atraer nuevos usuarios y nuevos lectores, especialmente en el mes de abril.

LA RUTA DE&
CICLISTAE

BIBLIOTECA
SANTA JURNA

PRESENTACION DE LIBRO, “30.000 KILOMETROS EN BICICLETA, LA ULTIMA
FRONTERA”

En nuestra Biblioteca, partimos la conmemoracion del mes del libro con la presentacion
del libro, “30,000 kilbmetros en bicicleta, La ultima frontera”, del autor, Francisco
Alberto Torres Arroyo, mejor conocido como Beto Sobre Ruedas, la actividad se llevo a
cabo el dia jueves 11 de abril, en nuestras dependencias.

él,,};.,,

NARRACIONES EN KAMISHIBAI

Kamishibai, también conocido como teatrito de papel, técnica japonesa milenaria donde
se narran historias con ilustraciones y textos. Dichas narraciones estuvieron destinadas a
cursos de prebasica y basica de Escuela Chacayal y también de Colegio Jahve Nisi,
posterior a la actividad los nifios son invitados a recorrer el rincon infantil de nuestra
Biblioteca, para que conozcan los libros que hay disponibles para ellos y asi continien
familiarizandose con las Bibliotecas desde pequefios.
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VISITAS GUIADAS

Las visitas guiadas de la Biblioteca, tienen por objetivo vincular a estudiantes, jardines
infantiles y agrupaciones sociales con el mundo de los libros, la lectura y la cultura,
mediante previa gestion entre encargada de Biblioteca y representante del grupo, de esta
manera las agrupaciones pueden visitar y disfrutar los espacios y diferentes servicios a
los cuales pueden acceder.

\ | X

CITA A CIEGAS CON UN LIBRO

Cita a ciegas con un libro, actividad pensada como estrategia para acercar los libros
menos usados, consiste en la eleccion de un libro totalmente envuelto, para que el
usuario no pueda ver su portada, ni saber de qué se trata y de esta manera dejar
sorprenderse por lo que hay debajo de la envoltura. La actividad esta dirigida a todo tipo
de publico, con el objetivo de fomentar e invitar a la comunidad a un encuentro con los
libros y la lectura.

DIA DEL PATRIMONIO CULTURAL

El dltimo fin de semana del mes de mayo, se conmemora en Chile el Dia del Patrimonio
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Cultural, instancia que tiene por objetivo favorecer el encuentro con las distintas
manifestaciones y bienes patrimoniales presentes en Chile, para esta ocasion Biblioteca
en conjunto con la oficina municipal de cultura prepararon sesiones de musica, con un
recital de arpas y un recital de musica clasica y popular.
También se llevdé a cabo una exposicion de objetos antiguos, los que evidencian la
evolucién que han tenido con el transcurso de los afos.

SERVICIO DE INTERNET Y ALFABETIZACION DIGITAL

Biblioteca cuenta con cinco computadores, ocho tablets con acceso a internet y servicio
de wifi de uso libre, ayuda importante para llevar a cabo tramites en linea en paginas de
gobierno electrénico, informacién, descarga de documentos, alfabetizacion digital, entre
otros, como Biblioteca trabajamos diariamente en asesorar a huestros usuarios y usuarias
en relacion a las buenas practicas. Desde el afio 2009, Biblioteca Publica, realiza
capacitaciones a quienes estén interesados en aprender a usar el computador y/o
programas. Pueden reunirse en grupo de 4 6 5 hasta un maximo de 30 personas Yy
solicitar alfabetizacion digital. Los usuarios/as entran al curso sabiendo muy poco, sin
embargo, al terminar, son capaces de elavorar un curriculum, escribir y editar textos,
cambiar formatos, entre otras funciones, ademas el programa Biblioredes les entrega un

certificado de aprobacion.
=
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INDICADORES
PRESTAMOS DE LIBROS

Continuando con nuestra mision de ser mediadores de lectura, el afio 2024 realizamos un
total de 900 prestaciones de libros a domicilio y 6800 prestaciones en sala.

DEPOSITO LEGAL, ADQUISICIONES Y DONACIONES

En la actualidad nuestra Biblioteca cuenta con una coleccion total de 5.220 ejemplares
bibliogréaficos, a disposicion de las personas y cuyas donaciones son enviadas por el
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, el Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, SNBP, ademas de algunas donaciones de particulares.

APOYO A ORGANIZACIONES

La Biblioteca cuenta con sala de reuniones, la cual es solicitada por distintas
agrupaciones que requieren de un espacio fisico para reunirse. Agrupaciones como
PRODEMU, SAG, Vifateros, Agrupaciones de artesanos, funcionarios Hospital,
funcionarios Educacion, Deportistas, Agrupaciones culturales, Juntas de Vecinos, entre
otros.

APOYO A POSTULACION SUBSIDIO ELECTRICO
Iniciativa que se ejecuté en la Biblioteca Municipal, organizada por el municipio, en dénde

se ayudd a gran cantidad de personas, especialmente adultos mayores y personas de
sectores apartados a ser parte de este beneficio estatal.

SERVICIOS TECNOLOGICOS

v Préstamo de computadores y asesoria para tramites virtuales
v Servicio de wifi gratis

v Escaneos e impresiones de documentos

v Ayuda en obtencién de clave Unica
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v Creacion de correos electrénicos

v Obtencién de cuenta rut

v Apoyo para postulacion a Ingreso de Emergencia

v Elaboracion de documentos como carta renuncia, curriculum, solicitudes, entre otros

v Induccién a usuarios para utilizar plataformas digitales como zoom, meet, moodle,
entre otros.

PROGRAMAS
BIBLIOREDES

Gracias a convenio Biblioredes - Municipalidad, la Biblioteca, cuenta con cinco
computadores pertenecientes a Programa Biblioredes los que permanecen a disposicion
de la comunidad con acceso a Internet gratuito, para que quien lo solicite pueda llevar a
cabo trdmites en linea, impresiones y escaneos, sin costo.

PROGRAMA AUTOMATIZACON

Programa en el cual la coleccion Bibliogréafica, se mantiene automatizada en su totalidad,
contamos con un catalogo en linea, el préstamo y circulacién es automatico, lo anterior
con un previo registro de usuarios y de item.

OTROS SERVICIOS

La biblioteca utiliza diferentes caudales de acercamiento con la comunidad, medios que
son utilizados para difusiéon de actividades, avisos y contacto con nuestros usuarios y
usuarias, estos son a través de correo electronico (bibliotecasantajuana@gmail.com),
teléfono directo (41-2779519), canal de youtube (Biblioteca388), Facebook,
(bibliotecasantajuana), Twitter (bpsantajuana), instagram (bibliotecasantajuana),
herramientas al servicio de la comunidad que en época de pandemia se volvieron
fundamentales, permitiéndonos continuar en contacto con nuestros usuarios/as
virtualmente.
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3.22 DEPARTAMENTO DE COMERCIO, FOMENTO Y TURISMO

El Departamento de Comercio, Fomento y Turismo, tiene como objetivo, favorecer el
Desarrollo Econémico Local de nuestra comuna, estableciendo coordinaciones con
diferentes instituciones del ambito publico y privado, entregando asesoria, gestionando
capacitacion pertinente a los requerimientos productivos de la comuna y apoyando el
acceso a los diferentes instrumentos publicos y privados, dirigidos al @&mbito econdémico
local.

A continuacién, se analizaran los hechos de mayor relevancia, ocurridos durante la
gestion efectuada el afio 2024, en cada una de las areas:

3.22.1 AREA FOMENTO PRODUCTIVO

El Departamento de Comercio, Fomento y Turismo, promueve y apoya el desarrollo de
negocios, a través de la postulaciéon a proyectos, capacitacion y asesoria permanente, en
procesos de formacion para el emprendimiento y asistencia técnica, ya sean empresas
formales o en vias de formalizarse. En este sentido, se pueden sefialar las siguientes
acciones de mayor relevancia, segun el &mbito al cual corresponden:

Acceso a financiamiento

En este &mbito se ha favorecido el acceso a fuentes de financiamiento habituales,
proporcionadas por la sectorialidad publica, a través de concursos a los cuales este
Departamento ha formulado y postulado proyectos, a través de SERCOTEC, FOSIS y
Financiamiento de alianzas publico-privado con 80 postulaciones de nuestros
emprendedores y empresarios, apalancando un total de recursos equivalente a
$44.490.000.- los que se distribuyen segun lo siguiente items:

a) Fondo concursable “Yo Emprendo Fortalece Santa Juana 2024”

Este fondo se desarrolla gracias al convenio de colaboracion suscrito entre la Corporacion
para el Desarrollo Regional del Biobio CIDERE Biobio, siendo financiado con aportes del
municipio, por un monto de $15.000.000; Essbio, quien aport6 con $4.000.000 y CMPC,
quien dispuso de $3.000.000 para este fondo concursable, reuniendo un monto total de
$22.000.000, de los cuales $15.840.000 se destinaron a financiar 20 proyectos, 6 de ellos
por un monto de $1.005.500 y 14 por un monto $700.500.

El foco de este fondo concursable esta concentrado en microempresarios y
microempresarias formalizados de los rubros de amasanderia, pasteleria, verduleria,
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minimarket, provisiones y bazar, cabe mencionar que se recibieron un total de 27
postulaciones.

b)  SERCOTEC

Fondo Concursable Capital Semilla Emprende de Sercotec

Este fondo esta focalizado en emprendedores, sin inicio de actividades en primera
categoria, que requieren recursos para impulsar su negocio, optando a un fondo de
$3.500.000. En este contexto, se entrega asesoria y apoyo en la postulacion de los
emprendedores. En particular se elabora el proyecto de la Sra. Mayser Pedreros, quien
resulta ganadora, pudiendo asi equipar su emprendimiento de lavanderia y formalizarse.

Fondo Concursable Capital Abeja de Sercotec

Este fondo esta focalizado en microempresarias informales, que requieren financiamiento
para emprender un negocio, pudiendo optar a un fondo de $3.500.000. En este contexto,
se entrega asesoria a diversas usuarias, explicando el objetivo del proyecto, formulario a
completar y presentacion del proyecto en formato de video, también llamado Pitch.

Digitaliza tu almacén de Sercotec
Este fondo concursable de Sercotec, busca fortalecer a los pequefios negocios de barrio,
mediante la incorporacion de herramientas digitales, que aporten nuevos conocimientos
para la gestion del almacén y la captura de nuevas oportunidades para el negocio. El
monto asignado es de $2.750.000, resultando ganador una microempresaria de la
comuna, asesorada por esta unidad.

Creacion y Fortalecimiento de Cooperativas de Sercotec

Es un programa orientado al desarrollo productivo de cooperativas existentes y a la
formalizacion como cooperativas, de grupos de personas naturales o juridicas con
posibilidades asociativas y de negocio. A través de éste fondo, se apoya la creacion de la
Cooperativa de Mujeres Rurales, dedicadas a la produccion de aceites esenciales y
jabones, con ingredientes naturales, siendo asesoradas por este Departamento, en la
postulacién a este fondo, resultando ganadoras, obteniendo un fondo de $8.000.000.

C) FOSIS

Fondo Concursable Fosis Emprendamos Basico

En el mes de abril de 2024, se realiza 48 postulacion a Fondo Concursable Emprendamos
Bésico, por un monto individual de $600.000, el cual esta dirigido a emprendedores que
pertenezcan al 40% mas vulnerable de la poblacion y que estén desarrollando una
actividad econémica. Dicho fondo cuenta con 24 cupos para la comuna, totalizando una
inversion de $14.400.000.-

Tras postulaciones a diversos fondos concursables se logra beneficiar a 47
emprendedores y microempresarios de la comuna con un monto total de $44.490.000.-
detallados en la siguiente tabla:
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NUMERO
DE ADMISIB
FECHA
POSTULA LES/ MONTO
RONBOI2028 :B?\ISTULAC NTES / PARTICI  GESTIONADO
ATENCION  PANTES
ES
DIGITALIZA TU
ALMACEN DE
SERCOTEC febrero $2750000'
CAPITAL
SEMILLA
EMPRENDE DE marzo 1 1 $3.500.000.-
SERCOTEC
CREACION Y
FORTALECIMIEN
TO DE marzo 1 1 $8.000.000.-
COOPERATIVAS
Proyectos DE SERCOTEC
FOSIS
EMPRENDAMOS abril 48 24 $14.400.000.-
BASICO
CAPITAL ABEJA
DE SERCOTEC junio 2 0 $ 0.-
YO EMPRENDO
FORTALECE .
SANTA JUANA noviembre 27 20 $15.840.000.-
2024
80 47 44.490.000.-

Formalizacion de Microemprendimientos

La formalizacién de los emprendimientos es un paso clave para el desarrollo de estas
iniciativas, considerando inicio de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos,
resolucion sanitaria para alimentos, cuando corresponda y patente municipal. En este
sentido, el Departamento realiza una asesoria personalizada, a quienes elaboran y
expenden alimentos, apoyando en el proceso ante la Seremi de Salud, mediante la
plataforma en linea habilitada para este efecto, es asi como durante el afio en curso, se
han obtenido ma&s de 50 resoluciones sanitarias, contribuyendo a que estos
emprendimientos, cumplan con los requisitos necesarios para funcionar formalmente y el
desarrollo econémico local.
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Capacitaciones

Con el fin de aumentar las herramientas y conocimientos en los emprendedores y
empresarios de nuestra comuna se fortalecen las alianzas con el Centro de Negocios de
Concepcion, Universidad de Bio-Bio, Servicio Agricolas y Ganadero y Seremi de Salud.
Desarrollando durante el afio 2024, 5 capacitaciones que tuvieron un impacto positivo en
la comuna, ya que en marzo se realiza dos talleres sobre Modelo Canvas y video Pitch,
dirigida para emprendedores y emprendedoras informales con el objetivo de apoyar y
asesorar en sus postulaciones a proyectos concursables publicos, estos talleres se
realizan en alianza con el Centro de Negocios de Concepcion y Universidad del Bio-Bio;
en abril con el apoyo del Centro de Negocios de Concepcién se puede realizar una
capacitacion dictada para microempresarios y microempresarias de la comuna con Inicio
de Actividades ante Sll para realizar postulaciones al fondo concursable “Crece de
Sercotec”; en Septiembre se realiza un taller de Redes Sociales llamado “El Poder de las
Redes Sociales, Tu Emprendimiento al Mundo Digital”, dictado por el Centro de Negocios
de Concepcién, que busca orientar y entregar herramientas a microempresarios y
microempresarias sobre los beneficios y manejo de las Redes Sociales en sus negocios
como un potencial para llegar a nuevos clientes; y finalmente en octubre se realiza un
taller con apoyo de la Seremi de Salud y del Servicio Agricolas y Ganaderos sobre la
“Trazabilidad del animal y Ley de Carnes” dictada a locatarios establecidos con venta de
carne, debido a fiscalizaciones anteriores por dichas entidades, donde el objetivo principal
es reforzar las exigencias y cumplimientos que deben tener para expender Carnes.

La cobertura de cada capacitacion se muestra en la siguiente tabla:

Nombre Mes Participantes
Modelo Canvas y Video Pitch Marzo 26

Modelo de Negocios Marzo 12

Taller de Postulacion a Fondo Crece de Abril o4

Sercotec

El Poder de las Redes Sociales, Tu Septiembre 21
Emprendimiento al Mundo Digital P

Trazabilidad del animal y Ley de Carnes Octubre 7

Total 90

137
llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana



S MUNICIPALIDAD DE

ANTA JUANA

HISTORIA, PROGRESO Y TRADICIONES.

Ferias comunales

Adicional a las actividades mencionadas anteriormente, se desarrollan 4 ferias focalizadas
en los consumidores locales, con el objetivo de apoyar a la comunidad en generar
ingresos, estas son, Feria dia de la Madre que se realiza en mayo durante 3 dias y
participan 17 expositores que venden productos de regalo para las madres; la feria
navidefa que se realiza en diciembre y participan mas de 53 expositores por una semana
donde pueden vender productos de regalo en dicha festividad; dos veces al mes se
efectia la Feria de las Pulgas en calle Valdivia, participando mas de 150 personas y
finalmente, se difunde la Feria de las Mujeres Emprendedoras que se lleva a cabo en el
Mercado de calle Valdivia.

Proyecto SUBDERE

Enmarcado en la ejecucion del proyecto “Mejoramiento de la Calidad de la Gestion
Municipal, en el area de Desarrollo Econdmico Local, en la Comuna de Santa
Juana”, inserto en el Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal Afio 2022, de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, durante el afio 2024 se
desarrollaron diversas acciones para su finalizacion e implementacion, de acuerdo a lo
siguiente:

Capacitacion del equipo profesional del Departamento de Comercio, Fomento y
Turismo, en el area turismo, para el mejoramiento de la calidad e impacto de las acciones
programadas en este ambito, incluyendo:

o Taller tedrico préactico sobre Enoturismo, cata y maridaje de vinos

0 Seminario Construyendo el destino turistico de Santa Juana

Levantamiento y mejora de procesos y planificacion estratégica, para el area de
desarrollo econémico local. Para este componente se contraté una asesoria, la cual
gener6 como resultado, una propuesta que constituye una guia para el desarrollo del
guehacer de este Departamento, en los ambitos principales que conforman su quehacer,
estando en condiciones de implementarse de manera inmediata.

3.22.2 AREA TURISMO

La comuna de Santa Juana ha definido como una de sus principales areas de desarrollo,
el rubro turistico, dirigiendo sus esfuerzos en el Gltimo tiempo, a crear nuevos productos,
gue enriquezcan la oferta turistica actual. De esta forma, el Departamento de Comercio,
Fomento y Turismo, en este ambito, ha concentrado sus esfuerzos en las siguientes
actividades:
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Fortalecimiento de Fiestas Costumbristas y Eventos Programados:

Estas actividades atraen gran cantidad de publico, preferentemente de las ciudades de
Concepcion, Talcahuano, San Pedro de la Paz, Coronel y Lota. Dichos eventos
dinamizan la actividad econémica de la comuna, favoreciendo no sélo a los expositores
que participan directamente en ellos, sino que generando externalidades positivas,
derivadas de la contratacién de recurso humano y reactivacion del area de comercio y
servicios de la comuna.

Durante el afio 2024 se desarrollé la Semana Santajuanina, Fiesta de la Miel, Fiesta de la
Cerveza, Fiesta del Camardn, Fiestas Patrias, Feria y Juegos Ecuestres.

El nivel de actividad econémica generado a partir de estas actividades, permitieron lograr
ventas de $399.370.496.- mostrando el detalle en la tabla siguiente:

NO
Nombre del Evento Mes Participant Nivel de ventas
es
Semana Santajuanina Enero 128 $148.352.000
Fiesta de la Miel Febrero 67 $26.852.500
Fiesta de la Cerveza Febrero 47 $14.835.200
FIESTAS
COSTUMBR : . :
ISTAS Fiestas del Camaron Julio 84 $73.703.600
Fiesta Patrias Septiembre 117 $121.179.696
Feria y Juegos Noviembre 51 14.447.500
Ecuestres
TOTAL 494 $399.370.496

Letras volumétricas comunales

Con el objetivo de favorecer el desarrollo turistico de la comuna, se disefian e instalan,
letras volumétricas de santa Juana, ubicadas en la interseccién de las calles Lautaro con
Baquedano. Esto implic6 una inversion de $19.813.696, siendo ejecutadas por la
empresa MAHIDAL SPA.

Triptico Turistico Comunal

Como ha sido habitual cada afio, la informacion turistica comunal, se incorpora en un
triptico de turismo, el cual se pone a disposicion de los turistas en cada evento
costumbrista y acciones de difusion realizadas por el municipio. En este sentido, el equipo
de fomento y turismo, actualiza periédicamente la informacion sobre prestadores de
servicios turisticos, transformandose en una herramienta Util para orientar a los visitantes,
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en torno a los atractivos principales de nuestra comuna, los lugares donde comer, dormir
y visitar.

Ruta Enoturistica Santa Juana

El desarrollo de nuevos productos turisticos, que sumen a la oferta turistica regional, ha
sido uno de los focos en el trabajo desarrollado por el Departamento, es asi como se ha
disefliado una ruta turistica asociada al enoturismo, que reune diversos atractivos,
vinculados a la identidad campesina de la comuna.

Esta ruta se inicia visitando el Mercado Campesino, ubicado a pasos de la plaza de
armas, en donde los integrantes de la Agrupaciéon de Productores Campesinos El
Esfuerzo de Santa Juana, ofrecen lo mejor de su produccion, tales como hortalizas,
cereales, merkén, mermeladas, miel, tortillas y artesanias, entre otros productos.
Posteriormente, se disfruta de un desayuno campesino, en el restaurante La Pic4 de
Chello, con café de trigo, mate, sopaipillas, pan amasado y huevos de campo, entre otras
preparaciones, propias de la gastronomia campesina. A continuacién, se continua rumbo
a Tanahuillin, para conocer a las artesanas de la agrupacion de Fieltros y Lanas, quienes
realizan sus productos, pasando por diversas etapas, desde la urdiembre de la lana, el
cardado, hasta llegar a la elaboraciéon de diversos productos en lana vy fieltro. Luego el
viaje continda hacia el sector rural de Tres Rosas, en casa de Don Ramoén Galindo, quien
ofrece los sabores y aromas de la comida chilena, pudiendo disfrutar de humitas, pastel
de choclo, cazuela, costillar de cerdo, entre otras recetas. A continuacion, se emprende
rumbo al sector El Venado, hacia las vifias de la Agrupaciéon de Vifateros El Carretero,
quienes han sido premiados por el vino blanco Rayenantu, proveniente de uva Moscatel
de Alejandria y por el espumante Tanahuillin, ambos distinguidos con el premio Catador.
En este lugar se visita la vifia y se catan los diversos vinos que ellos elaboran, como el
tinto Guadalcazar, rosé Colico y los premiados blanco y espumante.

Al finalizar la ruta y para guardar hermosas postales de este viaje, se visita el sector de
Balseadero, en donde se puede apreciar las barcazas cruzando el rio Biobio, para luego
retornar al punto de inicio, la Plaza de Armas de Santa Juana.

Gestiones para comercializar la Ruta:

Realizar Fam Tour: Como una forma de promover la incorporacion de esta ruta a la
oferta desarrollada por los tour operadores regionales, se han desarrollado 2 fam tour, a
través de los cuales 8 tour operadores han efectuado esta actividad y hasta el momento
dos de ellos han manifestado interés en coordinar futuros viajes.

Programa Red Mercados de CORFO: El Comité de Corfo aprobd la incorporacion
de la Ruta Enoturistica Santa Juana, al Programa Red Mercados, el cual esta enfocado
en favorecer la exportacion de productos y servicios y que para el caso del turismo, se
traduce en focalizar los esfuerzos en atraer turistas extranjeros a visitar la oferta turistica
nacional. A su vez, en su desarrollo considera una etapa de diagnéstico, en la cual se
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detectan las debilidades o brechas que hay que resolver, para que el producto Ruta
Enoturistica Santa Juana, cumpla con los estdndares necesarios, para captar a este
segmento de turistas, involucrando un aporte de CORFO por un monto de $4.000.000,
siendo ejecutado por la consultora Brain Gestion. Posteriormente se postulara a una
segunda etapa, proyecto elaborado por dicha consultora, para superar estas brechas,
implicando la postulacion a CORFO de un proyecto por un monto de 35 millones de
pesos, que considera, capacitaciones, asesorias, conocimiento de experiencias en otros
paises, etc.

Sefialética Turistica

Durante el afio en curso se implement6 sefialética turistica asociada a la Ruta Enoturistica
de la comuna, con la finalidad de tener una guia efectiva para quienes realizan este
recorrido, especialmente tour operadores regionales.

RESUMEN GESTION DE RECURSOS APALANCADOS 2024

BENEFICIARIOS MONTO GESTIONADO

Fondos Concursables
Emprendimiento y 47 $44.490.000.-
Microempresa

Ferias Costumbristas 494 $399.986.496.-

TOTALES 541 $444.476.496.-

3.23 OFICINA DE DESARROLLO RURAL

OBJETIVOS

Promover el desarrollo de la agricultura a nivel comunal y asesorar a los pequefios
productores que no cuentan con asesoria técnica permanente. Dentro de las principales
funciones estan:

Asesorar a la autoridad comunal en asuntos del agro.
Orientar a los agricultores, respecto a los programas agricolas existentes.
Brindar asesoria técnica Productiva.

Coordinar el Programa Apoyo a la seguridad Alimentaria que se desarrolla en la comuna
en convenio con el Ministerio de Desarrollo Social.
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Coordinar el Funcionamiento de Mercado Campesino.
Gestionar el Programa Prodemu, coordinar los grupos existentes dentro de la comuna.
Ejecutar el Programa Autoconsumo Municipal.

Brindar apoyo a los productores rurales en caso de emergencias climéticas.

ENFASIS EN LA INTERVENCION
Promover la produccién de autoconsumo, promoviendo la sustentabilidad productiva y
ambiental.

PRESUPUESTO 2024

La Oficina de desarrollo rural funciona con el presupuesto proveniente de los programas
Apoyo a la seguridad Alimentaria, Programa Autoconsumo Municipal y gestiones externas
posibles de realizar.

Taller en manejo de Destilador y produccion de aceites esenciales (Enero).

Taller dirigido a la Agrupacién de Mujeres Rurales. Con el apoyo brindado por la
Municipalidad a través del programa Autoconsumo 2023, se implement6 un destilador de
aceites esenciales y en la presente temporada se realizd esta capacitacion para aprender
el manejo y se inicia el proceso de elaboracion de aceites esenciales. A la fecha estan
produciendo hidrolatos y aceites de lavanda, eucaliptus, romero, poleo, laurel, canelo, etc.
Esta agrupacion esta constituida por 20 mujeres, quienes desarrollan un trabajo colectivo.
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Taller en Manejo Sanitario en ovinos y caprinos (Abril)

Taller dirigido a estudiantes del Liceo Nueva Zelandia alumnos de la especialidad Técnico
Agropecuario. Se realiza manejo sanitario para control de pardsitos internos y externos,
aplicacion de vitaminas, para mejorar sistema inmunolégico, se hace manejo de descole a
borregas de recambio y castracion de machos.Actividad realizada en el sector rural San
Ger6énimo Malal, en el predio de un agricultor. Participaron 23 alumnos con sus
profesores.

Taller en elaboracién de plantas arométicas y manejo de Invernadero (Abril-
Diciembre)

Se realizan talleres orientados a la produccion de plantas aroméaticas y de hortalizas
como:

Recolecciébn de materia organica local (tierra de hojas y estiércoles). Preparacion de
sustrato para almacigueras, en bandeja speedling y bolsas.Propagacién de plantas en
sistema vegetativo, técnicas de enrraizamiento. Esta capacitacion fué dindmica y se
desarroll6 durante toda la temporada, en el transcurso del afio. El objetivo principal es
potenciar el trabajo desarrollado por la Agrupacién de Mujeres Rurales, en el rubro de la
produccion de aceites esenciales, como emprendimiento y la produccién de hortalizas
para el autoconsumo. Entregandoles herramientas que les permitan desarrollar una
autonomia productiva en el futuro.
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Capacitacion en Agroecologia (Abril- Mayo)

Se realiza Capacitacion por medio del Fondo de Innovacién para la Competitividad FIC-R,
dirigida a 30 agricultores y agricultoras de la comuna, donde participan 8 agricultoras
convocadas y apoyadas por Desarrollo Rural, participantes activas de Mercado
Campesino, Prodemu y Autoconsumo Municipal. En esta Capacitacion se realizaron los
siguientes talleres:

Conceptos de Agricultura Organica, Convencional y Tradicional. Poniendo énfasis en los
principios de la Agroecologia.

Importancia  del Suelo y su manejo, produccion de abonos verdes, cultivos de cobertera,
rotacion de cultivos y manejo agroecologico de malezas.

Elaboracion de abonos organicos, su manejo y utilizacion.

Establecimiento, manejo y utilizacién de lombricompost.

Disefio y planificacion de la huerta, establecimiento de hortalizas.

Talleres en Elaboracion de fertilizante Organico Bocashi (Agosto-Septiembre)

Se realizan talleres en la elaboracién de Bocashi, que es un abono organico con efecto
progresivo y acumulativo, que permite mejorar la fertilidad y vida del suelo, otorgando
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mayor retencion de humedad y mejores condiciones para el desarrollo de las plantas,
especialmente en la produccion de hortalizas.

Se realizan talleres en las siguientes agrupaciones:

Agrupacion  Campesina Curamavida (Agosto)

Grupo de Capacitacion Sence Produccion de hortalizas 2024 (Mayo)
Agrupacion  Campesina Altos de Tricauco (Septiembre)
Agrupacion  de Mujeres Rurales (Septiembre)

Huerto demostrativo Desarrollo Rural (Septiembre).

Taller en Manejo Sanitario en Bovinos ( Octubre)

Taller dirigido a estudiantes del Liceo Nueva Zelandia alumnos de la especialidad Técnico
Agropecuario. Se realiza manejo sanitario para control de pardsitos internos y externos,
aplicacion de vitaminas, para mejorar sistema inmunolégico. Actividad realizada en el
sector rural San Geronimo Malal, en el predio de un agricultor. Participaron 22 alumnos
con sus profesores.
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Taller en Identificacién de Especies Aromaticas de interés en Fitoterapia.

Se realiza taller en la identificacién y reconocimiento de especies aromaticas, en el marco
de Capacitacion en Fitoterapia realizada con ONG para la agrupaciéon de Mujeres Rurales
de la comuna. Se elabora “Agua de Rosas” , con pétalos de la rosas producidas por las
mismas agricultoras. Se visita predio agricola de una participante del taller y se hace
reconocimiento de especies cultivadas y otras de origen silvestre dentro del predio, se
analizan sus beneficios, produccion, recoleccion, uso ancestral y uso en Fitoterapia.
Especies reconocidas: menta, toronijil, menta blanca, menta negra, menta mapuche, eter,
artemisa, manzanilla, natre, cedrdn, ruda, hinojo, tilo, entre otras.

Talleres en el desarrollo de una Oferta Gastrondmica Universidad Santo Tomas.

Estos talleres tienen por objetivo desarrollar una oferta gastronémica, orientada a apoyar
la puesta en marcha y funcionamiento del Proyecto Cocina Campesina de Mercado
Campesino. Se realizan 2 talleres asociados a esta capacitacion.

-Dossier de las preparaciones, en funcién de la informacion recopilada en terreno.
-Manual de aseguramiento de la calidad.

-Layout (actual y sugerido) y memoria técnica de las instalaciones.

-Planillas Excel de las recetas estandar para la proyeccion de costos y consumo.

- Manual de calidad y los planos de flujo de atencion y proteccion.
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Asistencia Técnica predial

Se realizan visitas prediales, tendiente mejorar la produccién agricola y en respuesta a
solicitudes por emergencia ganadera. Se realizaron 56 asesorias técnicas prediales.

Verificador: Visitas prediales plasmadas en cuadernillo de visitas.

La Oficina de Desarrollo Rural Ejecuta 2 programas, en cada temporada, que se pasa a
detallar a continuacion:

3.23.1 PROGRAMA APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA 2024- OFICINA
DESARROLLO RURAL

OBJETIVOS

Contribuir a aumentar la disponibilidad de alimentos saludables de la poblacién objetivo
mediante la educacién y la autoprovision, para asi complementar sus necesidades
alimentarias y mejorar sus condiciones de vida.

ENFASIS EN LA INTERVENCION

Establecer mecanismos de apoyo a las familias para que cubran sus necesidades basicas
alimentarias, mediante una iniciativa familiar de produccién de alimentos bajo el concepto
de qué producir, cdmo producir y para qué producir.

PRESUPUESTO 2024
$ 10.500.000.-

Principales actividades Ejecutadas: Focalizacion de las Familias - Encuesta de
Inseguridad alimentaria - Elaboracion de Plan de Accidn - Gestion de Uso de Recurso
(compras) - Entrega de Materiales - Implementacién de Tecnologias - Taller de
Autoconstruccién de Tecnologias - Habilitacion de Tecnologias - Taller de Alimentacion
Saludable - Taller de Agro ecologia - Evaluacion de intervencion y recepcion de
Tecnologias - Cierre de Programa.

Verificadores: Fotografias, Listado de Beneficiarios, Listas de Asistencia.
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BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA

14 familias a nivel comunal del subsistema de Seguridad y Oportunidades.

Convenio suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
Region del Bio Bio, y el Municipio de Santa Juana

HITOS MAS RELEVANTES
Inicio de Ejecucion del proyecto 21-02-2024.

3.23.2 PROGRAMA AUTOCONSUMO MUNICIPAL 2024- OFICINA DESARROLLO
RURAL

OBJETIVOS

Fortalecer las capacidades productivas y de aprendizaje agricola de agricultores
gue no pertenecen al programa PRODESAL.

ENFASIS EN LA INTERVENCION

Brindar apoyo al desarrollo de proyectos, mediante la implementacion de
infraestructura productiva, mejoramiento de riego, herramientas de trabajo e
insumos, destinados a la produccion de autoconsumo o en la innovacion de un
emprendimiento agricola.

PRESUPUESTO 2024
$ 20.000.000 del Presupuesto Municipal
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Principales actividades Ejecutadas: Generacién de listado de postulantes en Oficina de
Desarrollo Rural - Evaluacién Social de Postulantes - Priorizacion de listados segun nivel
de vulnerabilidad - Vista predial para determinar compromisos y disposicion de
postulantes - Gestiébn de Uso de recursos- Compra de Materiales - Implementacion de
proyectos- Seguimiento y apoyo técnico productivo.

Verificadores: Fotografias, Listado de Beneficiarios, Cuadernillo de visitas.

BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA
63 familias beneficiadas con Proyecto de Programa Autoconsumo
Fondos provenientes del Presupuesto Municipal 2024

REGISTRO FOTOGRAFICO ,

GESTION DE RECURSOS EXTERNO

- PROGRAMA PRODEMU CONVENIO INDAP- MINISTERIO DE LA MUJER
Beneficiarias: 10

Inversién: $ 6.800.000

- PROGRAMA DE RIEGO INTRAPREDIAL PRI CONVENIO INDAP- CONADI,
REGION DE BIOBIO

Beneficiaria: 1

Inversién: $5.000.000

- VOLUNTARIADO COMUNIDAD SAGRADOS CORAZONES- CONSTRUCCION DE
BODEGAS DE AUTOCONSUMO

Beneficiaria: 29

Inversién: $14.500.000

RESUMEN GESTION DE RECURSOS EJECUTADOS 2024

BENEFICIARIOS pISILES

GESTIONADO

PROGRAMA APOYO A LA SEGURIDAD

ALIMENTARIA 2023 14 $10.500.000
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PROGRAMA AUTOCONSUMO MUNICIPAL 487 $20.000.000
PROGRAMA DE RIEGO INTRAPEDIAL INDAP-

CONADI 1 $5.000.000
VOLUNTARIADO SAGRADOS CORAZONES 29 $14.500.000
PROGRAMA PRODEMU 10 $6.800.000
TOTALES 541 $56.800.000.-

3.24 PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL, PRODESAL
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Aumentar los ingresos silvoagropecuarios y de actividades conexas de los usuarios
microproductores, principalmente por la venta de excedentes al mercado como
complemento al ingreso total del hogar, y promover la gestibn de articulaciones con
actores publico-privados en los dmbitos definidos como de apoyo al mejoramiento de las
condiciones de vida, para los usuarios del programa.

BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROGRAMA
497 agricultores de la comuna.
ENFASIS EN LA INTERVENCION

Asesoria técnica a cada uno de los usuarios del programa (497), formulacién de proyectos
y articulacién con operadores externos para formular proyectos de riego e incentivos para
la recuperaciéon de suelos degradados, y apoyo en las gestiones de compra de insumos
silvoagropecuarios.

PRESUPUESTO 2024

Convenio entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP vy la llustre Municipalidad
de Santa Juana.

- APORTE INDAP 2024: $152.669.745.-. Recursos destinados para honorarios y
realizacibon de mesas de coordinacion entre representantes de los usuarios (27
agricultores), ejecutivo comunal de INDAP, Jefe de Area INDAP Concepcion, equipo
técnico del PRODESAL y maxima autoridad de la comuna y delegados.

- APORTE MUNICIPAL 2024: $48.000.000.-. Recursos destinados para complementar la
asesoria técnica que entrega el equipo PRODESAL, como capacitaciones, giras técnicas
y unidades demostrativas.

FONDOS ADQUIRIDOS POR MEDIO DE POSTULACION A OTROS PROGRAMAS DE
INDAP Y OTRAS INSTITUCIONES
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A través de distintos instrumentos del Instituto de Desarrollo Agropecuario y otras
entidades como la Comision Nacional de Riego. Segun se detalla a continuacion:

USUARIOS |RECURSOS
TIPO DE PROGRAMA / INSTRUMENTO BENEEICIADOS ARTICULADOS
SIRSD: Sistema de Incentivos para la Recuperacion de 17 $31.656.674
suelos Degradados.
Praderas Suplementarias de otofio. 21 $13.666.000
IFP: Incentivos al Fomento Productivo. 72 $74.288.831
FOA: Fondo de Operacion Anual o Capital de Trabajo. 475 $68.875.000
PROM CONADI: Programa de Riego de Obras Menores.
Convenio INDAP — CONADI. 5 $24.960.075
PROM: Programa de Riego de Obras Menores. 25 $14.319.267
PRI: Programa de Riego Intrapredial. 11 $121.379.599
PDI: Programa Desarrollo de Inversiones 1 $950.000.-

TOTAL $350.095.446

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL, PRODESAL SANTA JUANA.

Ademas de entregar asesoria técnica a los usuarios del PRODESAL, también se realiza
una serie de actividades direccionadas en potenciar el trabajo desarrollado por los
usuarios en el ambito productivo. Para ello se trabaja en una planificacién técnica y una
planificacion de articulacion social, de caracter individual y grupal.

Durante el aflo 2024, se realizaron una serie de actividades técnicas, las cuales se
planificaron a inicio del afio y se enfocaron en diversos rubros del agro, tales como
apicultura, horticultura, fruticultura menor y ganaderia, y a la vez, también se desarrolla un
trabajo conjunto a agrupaciones, en donde se brinda asesoria en el ambito productivo y
comercial, segun se describe a continuacion:
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[) PROYECTOS DE RIEGO TECNIFICADO

1. Actividad: Brindar asesoria técnica sobre el uso eficiente de agua y gestionar la
postulacién de proyectos de riego tecnificado (PRI Y/O CNR)

- Objetivo de la actividad: Asegurar agua para riego de hortalizas en temporada estival

- Labores realizadas: Gestiones para articular que usuarios que cumplen con requisitos
(INDAP) segun lo indicado por los integrantes del equipo técnico (entregan lista de
usuarios) postulen a concurso PRI, ademas de contactar con Operadores de Riego para
que realicen proyectos y respectiva ejecucion en el caso de que sean aprobados.

- Mes de realizacion de la actividad: Enero 2024

- Cantidad de usuarios participantes: 11

- Observaciones:El concurso finalizo en marzo 2024 segun Resolucién Exenta N°0820-
04578/2023 de fecha 14 de diciembre de 2023. En enero 2024 se envi6 demanda PRI a
Area INDAP Concepcion de 25 usuarios, de los cuales solo 21 personas cumplieron con
todos los requisitos. En mayo 2024 mediante Resolucion Exenta N°0820-011942/2024 de
fecha 01 de abril se inform6 los usuarios beneficiados con financiamiento (10
agricultores), sin financiamiento (8 agricultores) y rechazados (3 agricultores).
Posteriormente en mayo se financiaron proyectos de 2 usuarias adicionales.Y 1 usuario
renuncio.

2. Actividad. Gestionar la postulacion de proyectos PROM

- Objetivo: Asegurar agua para riego de hortalizas en temporada estival

- Labores realizadas: Gestiones para articular que usuarios que cumplen con requisitos
(INDAP) postulen a concurso PROM y Operador de Riego realice proyectos y respectiva
ejecucion en el caso de que sean aprobados.

- Mes de realizacion: Abril, Mayo, Diciembre

- Cantidad de usuarios participantes: 25
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- Observaciones: En abril se envi6 demanda PROM al Area INDAP Concepcion. Los
recursos fueron asignados en el mes de abril a 15 usuarios y en el mes de mayo a 9
usuarios, y 1 usuario en diciembre

3. Actividad: Gestionar la postulacién de proyectos PROM convenio INDAP - CONADI

- Objetivo: Asegurar agua para riego de hortalizas en temporada estival

- Labores realizadas: Gestiones para articular que usuarios que cumplen con requisitos
(CONADI) postulen a concurso PROM y Operador de Riego realice proyectos y respectiva
ejecucién en el caso de que sean aprobados.

- Mes de realizacion de la actividad: Abril

- Cantidad de usuarios participantes: 5.

- Observaciones: Resolucion Exenta N°0800-018319/2024 de fecha 08 mayo 2024
indica que 5 usuarios PRODESAL y 1 usuario INDAP postulados fueron aprobados.

II) LEY 20.412 - SIRSD

1. Actividad: Apoyo en la realizacion de gestiones para que usuarios postulen a concurso
SIRSD (concurso se realizd en enero 2024) y supervisar respectiva ejecucion

- Objetivo: Recuperar y/o mantener potencial productivo del suelo

- Labores realizadas: Gestiones para articular que usuarios que cumplen con requisitos
postulen a concurso SIRSD en donde equipo técnico entrega lista de usuarios para
compilar, ademas de contactar con operadores para que realicen proyectos y respectiva
ejecucion en el caso de que sean aprobados.

- Mes de realizacién de la actividad: Marzo (10 usuarios) y mayo (8 usuarios)

- Cantidad de usuarios participantes: 18

- Observaciones: Resolucion Exenta N°0800-016813/2024 de fecha 30 abril 2024. Indica
que 10 usuarios fueron aprobados, pero 1 de ellos sin financiamiento. Resolucion Exenta
N°0800-026240/2024 de fecha 02 julio 2024 indica que usuarios 9 PRODESAL y 2 usuario
INDAP postulados fueron aprobados.

lll) PROYECTOS DE INVERSION

1. Actividad: Realizacién de proyectos de inversién para los usuarios y postulacion a
concursos IFP de INDAP u otras entidades publico-privadas par todos los usuarios del
PRODESAL

- Objetivo: Producir productos agropecuarios mediante incorporacion de tecnologia a los
sistemas productivos

- Labores realizadas: Formular proyectos de inversion de los usuarios que cumplen
requisitos segiin bases administrativas entregadas por Area INDAP.

- Mes de realizacion: Mayo (72) y julio (9)

- Cantidad de usuarios beneficiados: 81

- Observaciones: asesor técnico y profesional formula proyectos de inversion.
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2. Actividad: Realizar gestiones y postulacién a Fondos de operacion anual (FOA) del
INDAP u otros instrumentos gubernamentales, segun normativa de INDAP.

- Objetivo: aportar con la adquisicion de insumos para complementar el trabajo
desarrollado por los usuarios

- Labores realizadas: Comunicar a usuarios beneficiados segun lo indicado por INDAP.

- Mes de realizacion: Abril

- Cantidad de usuarios beneficiados: 475

- Observaciones: Oficio N°001 de fecha 24 abril 2024.

3. Actividad: Realizacién de proyectos para establecimiento de praderas suplementarias.

- Objetivo: Suplir necesidades alimenticias de los rumiantes

- Mes de realizacién: Marzo (21) y Mayo (14)

- Cantidad de usuarios beneficiados: 35

- Observaciones: Se realizaron 2 concursos de pradera suplementaria en el afio.
Recursos del concurso n°1 se entregaron en mayo 2024 y recursos del concurso n°2 se
entregaron en junio 2024. Resolucion Exenta N°0820-006226/2024 de fecha 13/03/2024.

4. Actividad: Se realiza postulaciébn a proyecto PDI jovenes, para financiar maquina
moledora de manzanas y prensa.

- Objetivo: Aumentar venta de producto

- Mes de realizacion: Julio

- Cantidad de usuarios beneficiados: 1

IV) GESTIONES

1. Actividad: Se realiza la gestion de compra conjunta de insumos o semillas, para que los
usuarios del programa puedan optar un mejor precio de compra.

- Objetivo: Mejorar rendimientos mediante el uso de material genético certificado y con
mayor potencial productivo.

- Labores realizadas: Gestion de compra de semillas certificadas de cilantro por kilo y
distintas variedades, asi mismos tubérculos de papa para plantar (“siembra”),

- Mes de realizacion: cilantro, gestion realizada en mayo, 37 usuarios realizaron compra.
Papa, gestion realizada en agosto, 33 usuarios realizaron compras.

- Cantidad de usuarios participantes: 70

2. Actividad: Gestiones para concatenar ndmina de usuarios que necesitan bandejas de
plantines de lechugas, distintas variedades solicitadas por los usuarios. La solicitud de
lechugas se hizo en marzo al Liceo Nueva Zelandia y las bandejas estuvieron aptas para
entrega en julio. Usuarios retiran sus plantines en el Liceo.

- Objetivo: Mejorar rendimientos mediante el uso de material genético sano y con mayor
potencial productivo.

- Mes de realizacion: Entrega plantines de lechugas desde marzo a julio; plantines para
invernadero desde agosto a septiembre; plantines para el aire libre desde octubre a
noviembre.
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- Cantidad de usuarios participantes: 250

3. Actividad: Gestiones para concatenar nomina de usuarios que necesitan plantines de
tomate para invernadero y para aire libre, de distintas variedades solicitadas por los
usuarios.

- Objetivo: Mejorar rendimientos mediante el uso de material genético sano y con mayor
potencial productivo.

- Mes de realizacion: Entrega plantines de tomate desde marzo a julio; plantines para
invernadero desde agosto a septiembre; plantines para el aire libre desde octubre a
noviembre.

- Cantidad de usuarios participantes: 261 para invernadero y 32 para aire libre.

4. Actividad: Gestidén de compra de envases para venta de miel.
- Objetivo: Apoyar en la comercializacion de miel

- Mes de realizacion: Diciembre

- Cantidad de usuarios participantes: 22

V) UNIDADES DEMOSTRATIVAS

1. Actividad: Establecimiento de unidad demostrativa de tomate producidos en
invernadero metalico.

- Objetivo: Evaluar desarrollo productivo de variedades de tomate bajo plastico

- Mes de realizacion: Septiembre.

- Cantidad de usuarios participantes: Las unidades demostrativas se establecieron en 3
predios, en los sectores de Tanahuillin, La Generala y Colico Alto.

2. Actividad: Establecimiento de unidad demostrativa de tomate al aire libre

- Objetivo:Evaluar desarrollo productivo de variedades de tomate al aire libre, tales como
Gigante -rojo, BT3 y Bobcat

- Mes de realizacion: Plantacion en octubre y noviembre.

- Cantidad de usuarios participantes: La unidad demostrativa se establece en el sector
de Curali.
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VI) CAPACITACIONES

1. Actividad: Charla de capacitacion por proyecto FIC, sobre produccion de hortalizas
producidas en forma agroecoldgicas.

- Objetivo: Instruir sobre produccion de hortalizas de forma agroecoldgica y elaboracién
de compost

- Labores realizadas: Equipo técnico PRODESAL y usuarios, coordinaron con UdeC,
respecto a la ejecucion del proyecto FIC por convenio Universidad de Concepciéon y
Municipalidad de Santa Juana.

- Mes de realizacion: Abril y Mayo

- Cantidad de usuarios participantes: 20

- Observaciones: Se realizaron 4 charlas de capacitacion teérico-practica en abril y 2
charlas en mayo.

2. Actividad: Taller de capacitacion teorico - practico sobre diferencias sobre tipo de
materiales utilizados para construir invernaderos, tipos de invernaderos y objetivos de
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produccion. También se entregé asesoria especializada en la construccién de
invernaderos a usuaria que establecié unidad de mostrativa de tomate bajo plastico.

- Objetivo: Evaluar desarrollo productivo de variedades de tomate bajo plastico

- Mes de realizacion: Noviembre

- Cantidad de usuarios participantes: 14 usuarios

3. Actividad: Capacitacion de tomate y pepino en invernadero, con la finalidad de
potenciar el sistema productivo de tomates en las unidades demostrativas.

- Obijetivo:Evaluar desarrollo productivo de variedades de tomate bajo plastico

- Mes de realizacion: Octubre.

- Cantidad de usuarios participantes: 18 usuarios.

4. Actividad: Asesoria especializada de Endlogo a usuarios que elaboran vinos y
espumantes para la agrupacién de vifiateros el carretero de Santa Juana.

- Objetivo:Asesorar a usuarios para elaborar vinos y espumantes apto para el mercado
formal. Realizar analisis de mostos y vinos segun corresponda (Endlogo).

- Labores realizadas: Se elabord la base Moscatel de Alejandria para espumante;
aplicacion de insumos para segunda fermentacion de espumante 2023 (marzo 2024). Se
realiz6 molienda de uva para vino tinto y respectiva preparacion de mosto para
fermentacion. Se realiz6 base para Late Harvest pais. Se entregd pauta de trabajo para
medicion de temperatura y densidad. Usuarios deben medir e informar a asesora técnica
y endlogo semanalmente, y al finalizar el proceso de fermentacion el reporte de los
usuarios es diario (abril). Realizacion de taller de capacitacion sobre fertilidad y manejo de
vifla, poda, a usuarios de la Agrupacion de Vifiateros El Carretero (julio). Gestion de
compra de botellas (junio). Gestion de compra de productos para clarificar los vinos y
placas filtrantes para Late Harvest (junio).

- Mes de realizacion: durante el afio

- Cantidad de usuarios beneficiados: 12
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VII) GIRAS TECNICAS

1. Actividad: Gira técnica sobre produccién de papa. Con sistemas de produccion
convencional.

- Objetivo:Observar alternativas productivas convencional y organica de tomate y otras
alternativas

- Mes de realizacion: Septiembre

- Cantidad de usuarios participantes: 21

2. Actividad: Gira sobre produccién de tomate bajo pléstico. Giras con sistemas de
produccion convencional y otra produccion organica. Se visitaron 2 productores, uno de
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los cuales entrega a supermercado, razén por la cual trabaja un sistema intensivo de
produccion y sin residuos (solo plaguicidas organicos).

- Objetivo:Observar alternativas productivas convencional y organica de tomate y otras
alternativas

- Mes de realizacion: Septiembre

- Cantidad de usuarios participantes: 18

3. Actividad: Gira sobre produccion de tomate al aire libre.

- Objetivo: Observar alternativas productivas convencional y organica de tomate y otras
alternativas

- Mes de realizacion: Diciembre

- Cantidad de usuarios participantes: 19

3.24.1.1 ARTICULACION CON OTRAS INSTITUCIONES / PROGRAMAS

1. Actividad: Apoyar la ejecucion de proyecto melifero por convenio INFOR

- Objetivo: Suplir necesidades alimenticias de las colmenas (apicultura)

- Labores realizadas:Coordinar ejecucion del programa "reforestacion con especies
nativas", junto con equipo técnico PRODESAL, usuario y ejecutivos del INDAP e INFOR.

- Mes de realizacion: Julio

- Cantidad de usuarios participantes: 1

- Observaciones: Proyecto ejecutado en la comuna por convenio INDAP- INFOR,
programa "reforestacion con arboles nativos", el cual se establecera en el predio de 1
usuario del programa, pero beneficiar4 a toda la comuna debido a que esta orientado al
rubro apicola.

159
llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana



2. Actividad:Cooperar con la ejecucion del Programa de Asesoria Econdmica, PAE, el
cual beneficia a la Agrupacion de Vifateros El Carretero de Santa Juana, Cooperativa de
Aji Merkén, Comité de Lana y fieltro de Tanahuillin.

- Objetivo:Aumentar canales de comercializacion, Resolver problemas contables y
gestionar tramites legales anuales.

- Mes de realizacion: Durante transcurso del afio

- Cantidad de usuarios participantes: 30

3. Actividad: Articular con el Servicio Agricola y Ganadero, SAG, para realizacion de
Declaracion de Existencia Animal.

- Objetivo: Realizar Declaracion de Existencia Animal, DEA, segun lo establecido en
normativa SAG.

- Labores realizadas: Coordinar junto con funcionarios del SAG, que en la comuna de
Santa Juana pudieran apoyar a los agricultores en su declaracién de existencia animal, ya
sea de bovinos, ovinos, aves, entre otros.

- Mes de realizacion: julio

ASESORIA TECNICA A USUARIOS DEL PRODESAL

1. Actividad:

- Objetivo: Entregar asesoria técnica a cada uno de los usuarios que son parte del
PRODESAL.

- Cantidad de usuarios del programa que recibieron asesoria técnica: 497

- Ejecucién de la actividad, se detalla cantidad de visits realizadas por el equipo técnico
durante el afio 2024.

Cantidad de usuarios que

Mes 2024 recibieron asesoria
técnica

Enero 65
Febrero 93
Marzo 111
Abril 60
Mayo 91
Junio 115
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Julio 145
Agosto 69
Septiembre 63
Octubre 276
Noviembre 182
Diciembre 276

3.25 OFICINA VIVIENDA

La oficina de vivienda dependiendo de la Direccién de Obras Municipales, posee convenio
CRAT vigente con el Ministerio de Vivienda y Urbanismo como ENTIDAD
PATROCINANTE, en donde a través de un equipo multidisciplinario de profesionales
técnicos y sociales se realiza diagnéstico de las necesidades de la comunidad, para
apoyar a las familias en la obtencion de subsidios habitacionales en distintas tipologias,
segun sus requerimientos, las que van directamente a mejorar la calidad de vida de las
familias mas vulnerables de la Comuna. En distintas alternativas de postulacion a través
de Servicio de Vivienda y Urbanismo Serviu como ente desarrollador de proyectos de
vivienda y mejoramiento.

En este contexto la oficina de vivienda en el afio 2024, realiz6 gestiones enmarcadas en
apoyo a las familias en organizacion para futura obtencién de su vivienda propia; bajo la
normativa de “Construcciéon en Nuevos Terrenos” CNT para la realizacién de nuevos
Barrios:

e Barrio Angela Davis conformado por 215 familias en el Comité SAYENK.
e Barrio Valle Los Avellanos conformado por 267 familiar en los comités: NEWEN,
MAPU, AYELEN.

Se continda trabajando en la ejecucién, finalizacion y entrega de las viviendas a los
beneficiarios de los Comités:

e EL AVELLANO conformado por 37 familias, beneficiadas en el afio 2019, de las
cuales ya 7 estan habitando sus viviendas. las demas viviendas se encuentran terminadas
al 100% realizando las gestiones y proyectos para la soluciébn de agua potable, luz y
alcantarillado, de esta forma dar recepcion final para la entrega de ellas.Ejecucion 2020-
2024. Proyecto en ejecucion. Se trata de familias del sector rural que postulan con su
terreno propio. CON UNA INVERSION DE: 66.166,38 uf, $ 2.249.656.920.-

e EL SUENO DE TODOS conformado por 54 familias de sectores urbanos y rurales que
postularon con su terreno propio para la construccion de una vivienda social, beneficiadas
en el afio 2020, de las cuales 49 viviendas se encuentran terminadas a la espera de las
recepciones de los servicios tales como agua, luz, gas y alcantarillado.
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e PROCESO DE RECONSTRUCCION INCENDIO 2023, con una asignacion de 345
familias beneficiadas con el subsidio de vivienda, proceso que lleva un 40% de avance
con un TOTAL DE INVERSION 483.000 UF

PROYECTOS FINANCIADOS:

e Proyecto Piloto MI CALOR MI HOGAR, a través del Ministerio de Energia se financia
el Mejoramiento de envolvente térmico, cambio de puertas y ventanas para 30 familias de
los sectores urbanos entre ellos familias de las poblaciones Nahuelbuta, Nuevo
amanecer, Baguedano. Viviendas construidas antes del afio 2005 si la normativa de
aislacion térmica de la Ley de Urbanismo y Construccion; con una INVERSION DE
497.108.863.

e Proyecto financiado a través de Res, N°046 de fecha 17 de enero 2025 del Programa
Mejoramiento de Viviendas y Barrio, Capitulo | Equipamiento Comunitario para la
construccion de “CENTRO COMUNITARIO DEL ADULTO MAYOR”, equipamiento con
una INVERSION DE 8.000 UF /$312.000.0000.
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4 DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

4.1 PROGRAMAS AREA SOCIAL

4.1.1 Programa Preuniversitario.

Este programa esta dirigido a los estudiantes de terceros y cuartos medios del Liceo
Nueva Zelandia, se ejecuta de forma presencial y tiene por objetivo preparar a los
estudiantes en las asignaturas de Lenguaje, matematicas y para cuarto medio se suman
los electivos de Historia y Ciencias.

Beneficiarios: Estudiantes de terceros y cuartos medios del Liceo Nueva Zelandia, lo que
hace un total de 90 estudiantes.

Para el afio 2024 se lo adjudicé el Preuniversitario Cepech, entidad de mucho prestigio
a nivel regional.

4.1.2 Programa Servicios Médicos.

El objetivo del programa Servicios Médicos es mejorar las condiciones de salud de
estudiantes de Establecimientos Municipales y Particulares Subvencionados, a través de
acciones de educacion y participacién, deteccién, atenciébn y tratamiento médico
especializado resolviendo problemas de salud vinculados al desempefio e integracién del
escolar durante el proceso educativo.

4.1.3 Modulo dental.

Programa de caracter publico y gratuito que desarrolla un Modelo de Atencion
Odontoldgica integral (clinico-educativo-preventivo) dirigido a estudiantes desde Pre-
Kinder a 8° Basico, de establecimientos educacionales municipales y particulares
subvencionados adscritos por convenio al Programa.

Realiza acciones de promocioén, prevencion y recuperacion para mejorar la salud bucal de
las y los estudiantes en situacién de vulnerabilidad.

4.1.4 Beca Presidente de la Republica.

Tiene como objetivo apoyar econOmicamente a estudiantes de educacion media y
superior, pertenecientes a familias de escasos recursos y de un rendimiento académico
sobresaliente, es un aporte de libre disposicion cancelado en 10 cuotas mensuales.
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4.1.5 Becaindigena.

Destinado a estudiantes de ascendencia indigena de Educacion Basica, Media y Superior
gque presentan buen rendimiento académico y una situacién socioecondémica vulnerable,
aporte de libre disposicion que en educacién béasica y media es cancelado en 2 cuotas
anuales y en educacién superior en 10 cuotas mensuales.

4.1.6 Movilizacién (traslado de estudiantes).

Es una iniciativa local que tiene por objeto facilitar el traslado de los estudiantes que por
diversas variables como distancia, edad y grado de vulnerabilidad se les dificulta su
asistencia regular a clases.

Traslado de acercamiento en los siguientes establecimientos educacionales:
a. Escuela Recaredo Vigueras Araneda

b. Escuela Diego Portales

c. Escuela G-721 Chacayal

d. Escuela G-1171 La Generala

e. Escuela G-707 Espigado

f. Escuela G-1212 Colico Bajo

g. Escuela F-720 Colico Alto

h. Escuela Especial Huallerehue

i. Liceo Nueva Zelandia (recorrido lunes a viernes alumnos externos rural)

j- Traslado de estudiantes internos pertenecientes al Liceo Nueva Zelandia

4.1.7 Programa Conozca a su Hijo de JUNJI (CASH)

El Programa CASH se fundamenta en un conjunto de principios que dan sentido y
justifican el trabajo con la familia y los nifios y niflas menores de seis afios. Estos
principios son el resultado de numerosas investigaciones que han sefialado la importancia
que tiene en el desarrollo del ser humano la etapa comprendida entre el nacimiento y los
primeros seis afios de vida.
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Programa ejecutado el afio 2024 en los siguientes sectores:
a. Tanahuillin

b. Chacay

c. Espigado

d. Colico Alto

4.2 PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

El fin principal del Programa Habilidades Para la Vida es aumentar el bienestar
psicosocial y el éxito en el desempefio escolar de los y las estudiantes, mediante una
intervencion de salud mental escolar en las comunidades educativas, y que, a largo plazo,
eleve la calidad de vida, las competencias personales y disminuya dafios en salud en la
poblacion (depresién, suicidio, consumo problemético de sustancias, conductas
antisociales, entre otras).

Habilidades Para la Vida |, destinado a estudiantes desde primer nivel de transicién de
educacion parvularia hasta 4° afio de educacién basica, cuyo objetivo general es:
“Favorecer en nifios y nifias una adaptacion exitosa durante la primera etapa de la vida
escolar, mediante un programa de intervencién en salud mental escolar para el desarrollo
de competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las comunidades
educativas”.

PROGRAMAS AREA SOCIAL D.A.E.M. ANO 2024

PROGRAMA BENEFICIARIOS MONTO $

Renovantes y | Anual

nuevos becados
BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 124 74.599.286
BECA INDIGENA 47 9.666.100
SUB-TOTAL 171 84.265.386
PROGRAMA BENEFICIARIOS | MONTO $
AREA SALUD BUCAL 142 14.364.753
SERVICIOS MEDICOS 387 4.825.000
PREUNIVERSITARIO 90 14.000.000
PROGRAMA C.A.S.H. 38 13.000.000
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA | 900 27.400.000
SUB-TOTAL 1557 73.589.753
TOTAL AREA SOCIAL 1728 157.855.139
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5 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD

La Direccion de Administracion de Salud (D.A.S.), nace el afio 1982 con el traspaso de los
establecimientos de Atencién Primaria a los municipios. Es una Institucion publica de
dependencia municipal que, a través de un trabajo en equipo coordinado con el intra y
extra-sector, planifica, apoya y orienta los recursos humanos, fisicos y financieros de la
Salud Municipal de Santa Juana hacia el logro de los objetivos del Nivel Primario de Salud
en la comuna.

La Salud Municipal de Santa Juana, cuenta en la actualidad con un total de 54
funcionarios entre contratos indefinidos contratos a plazo fijo y honorarios, distribuidos en
las 6 PSR que administra esta DAS, realizando todas aquellas acciones definidas por los
lineamientos del Nivel Central.

Nuestras postas rurales de Tanahuillin, Chacay, Colico Alto, La Generala, Purgatorio,
Torre Dorada y las Estaciones médico rural de Paso Hondo y Palihue. Atienden a una
poblacion de 3.928 personas inscritas y validadas por FONASA a octubre de 2024
produciéndose un aumento del 3,3% con relacién al afio anterior.

La salud municipal de Santa Juana mantiene los estdndares de calidad en la atencion que
entrega a sus usuarios de Atencion Primaria en Salud. EI MINSAL definié 9 Objetivos
Estratégicos, con 50 Metas de Impacto a lograr al 2030, ademas, introduce durante este
periodo un total de 513 Indicadores, lo que debiera permitir un mejor control de la gestion,
tendientes a fortalecer el modelo de atencién integral con enfoque familiar y comunitario,
al optimizar el uso de los recursos humanos, tecnolégicos y financieros orientandolos a
resultados medibles que contribuyan a la integracion de la red asistencial, con la finalidad
de dar satisfaccion a las necesidades de salud de la poblacién rural de la comuna de
Santa Juana.

Las acciones abordan condicionantes en salud tales como tabaco, sedentarismo,
obesidad y que se ha comprobado que directamente se encuentran relacionados con las
enfermedades cardiovasculares y canceres, que son actualmente la principal causa de
morbimortalidad en Chile y que incluyen Enfermedad Coronaria, Hipertension arterial,
Diabetes Mellitus y enfermedades metabdlicas con alta prevalencia en adultos. También
incluye las enfermedades emergentes que son propias del siglo XXI destacando:
Patologia Dental, Discapacidad y Salud Mental con tasas cada vez mas altas de
trastornos del &nimo como depresion y ansiedad. Ademas, hay que considerar el alto
indice de Obesidad en casi todos los grupos etarios.
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COMUNA CC
LOTA

COMUNA CC
ARALCO

COMUNA OC =y
CURANLANUT

COMUNA CC
nuALCUt

TALCANAVEA

COMUNA CC

NACMDNTO

Y

\'.,

\ DIRECCION

CENTRO DE SALUD TELEFONO POBLACION
PSR TANAHUILLIN Tanahuillin S/N +56939413832 765

PSR CHACAY Chacay S/N +56939413831 1.069

PSR COLICO ALTO Colico Alto S/N +56939413830 689

PSR LA GENERALA La Generala S/N +56939413829 932

PSR TORRE DORADA Torre Dorada S/N +56939413841 221

PSR PURGATORIO Purgatorio S/N +56939413842 252
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MISION

Ser una red que mediante un trabajo coordinado otorgue una atencion con enfoque
familiar y comunitario respetando la diversidad cultural, ser innovadores en nuevas formas
de organizacion en atencion primaria, potenciando el desarrollo del recurso humano,
generando valor en los procesos y un comportamiento responsable hacia las personas y
grupos de interés con quienes se interactla.

VISION

Ser una red coordinada e inclusiva que junto a la comunidad organizada desarrolle una
atencion de calidad centrada en las necesidades de la familia.

5.1 POBLACION BENEFICIARIA

Grupo Etario N° |
0 a9 afos 171

10 a 19 afios 338

20 a 64 afos 2.519

Mas de 65 afios 900

TOTAL 3.928

5.2 PRESUPUESTO DE SALUD

TIPO DE PRESUPUESTO MONTO

Per-cépita $920.154.551
Municipal $160.000.000
Convenios con SSC (afio 2024) $376.885.449

5.3 RECURSOS MOVILES Y TECNOLOGICOS

Nuestra Red Comunal de salud cuenta con las siguientes unidades de atencion
estratégica en salud y con el consiguiente equipamiento tecnolégico:

- Centro de rehabilitacion rural
- Farmacia Comunitaria

- Holter

- Unidad dental moévil

VEHICULO ANO
Furgén NISSAN 2018
Furgén Hyundai H1 2016
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Camioneta Toyota Hilux 4x4 2021
Camioneta Toyota Hilux 4x4 2023
Jeep Suzuki Grand Vitara 2019
Furgén Mercedes Benz 2010
Ambulancia 4x4 toyota hilux 2023

5.4 ACTIVIDADES REALIZADAS EN SALUD EN EL ANO 2024

5.4.1 Programa Salud del Nifio:

e Control de Salud del nifio sano con aplicacion de Pautas Neurosensorial, Breve,
Buco dentaria, Edimburgo, factores de mal nutricion, Score de riesgo IRA, M-chat.
Evaluacién DSM

Consulta por Malnutricion

Consulta Lactancia Materna

Educacién Grupos de Riesgo

Talleres Nadie es Perfecto

Consulta Nutricional de los 5 meses y 42 meses

Consulta de Morbilidad

Control enfermedades crénicas

Consulta Déficit DSM

Consulta Kinésica.

Consulta de Salud Mental.

Vacunacion segin norma PNI

Programa Nacional de Alimentacion Complementaria

Atencién y visitas domiciliarias.

Consulta con el Fonoaudidlogo. (CHCC)

Consulta con Educadora de Parvulos, sala de estimulacion itinerante.

5.4.2 Programa Salud del Adolescente

Control de Salud y aplicacion de ficha claps
Consulta de Morbilidad

Control cronico

Consulta por Malnutricion

Control prenatal

Control de puerperio

Control de regulacion de la fecundidad.
Consejerias en Salud Sexual y reproductiva.
Consulta morbilidad obstétrica

Consulta morbilidad ginecolégica

Control Ginecolégico preventivo
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Intervencion Psicosocial
PNAC para embarazadas adolescentes
Vacunacion segin norma PNI.

Talleres educativos en tematica: Nutricional, salud sexual y psicosocial.

Atencion y visita domiciliaria.

Clinica de Lactancia

Programa Espacios Amigables
Consulta y/o consejeria en salud mental

Programa de la Mujer

Consulta de Morbilidad Obstétrica
Consulta Morbilidad Ginecol6gica
Control prenatal

Control de puerperio

Control de regulacion de la fecundidad.
Consejerias en salud Sexual y reproductiva.
Control Ginecolégico preventivo
Educacion grupal

Consulta Nutricional

ECO obstétrica

Eco tv por convenio climaterio
Intervencién Psicosocial

PNAC

Vacunacion segin norma PNI.
Atencion y visita domiciliaria

Programa del Adulto

Control de Salud

Consulta de Morbilidad

Control de atencién integral a personas con multimorbilidad
Control y consulta enfermedades crénicas
Consulta Nutricional

Consulta Salud Mental.

Exdmenes de medicina preventiva

Educacién grupal

Atencion podoldgica a pacientes diabéticos y otros.
Curacion de pie diabético

Curacién avanzada

Consejerias

Intervencion Psicosocial

Atencién y visita domiciliaria Integral.

Consulta kinésica.
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Vacunacion a poblacion de riesgo segun norma PNI.
Programa del Adulto Mayor

Control de Salud

Control de atencién integral a personas con multimorbilidad
Consulta de Morbilidad

Control y consulta enfermedades crénicas

Consulta Nutricional

Exédmenes de medicina preventiva

Consulta Salud Mental.

Educacion grupal

Atencion podoldgica a pacientes diabéticos y otros.
Curacion de pie diabético

Curacién avanzada

Consejerias

Intervencién Psicosocial

PACAM a poblacién beneficiaria

Atencion y visita domiciliaria.

Incorporacion al programa Mas adultos mayores autovalentes
Consulta kinésica.

Vacunacion anti-influenza

Programa de Atencién Domiciliaria (PAD)

Atencién Domiciliaria Integral (Primera y Segunda Visita Domiciliaria Integral)
Plan de intervencion a paciente PAD.

Induccién a cuidadoras y cuidadores.

Capacitacion a cuidadores.

Visitas domiciliarias de tratamiento y seguimiento.

Actividades de coordinacion y seguimiento.

Registro actualizado de personas con dependencia severa y sus cuidadores.
Examen preventivo a cuidadores (as)

Programa Salud Oral

Examen de salud

Educacién grupal

Urgencias

Exodoncias

Destartraje y pulido coronario
Obturaciones temporales y definitivas
Aplicacion de sellantes

Pulpotomias
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Curaciones simples, complejas y de quemados

Tratamiento IMy EV.

Fleboclisis

Instalacion de sondas Foley

Toma de EKG

Toma de examenes en Posta (canasta basica, laboratorio GES)
Manejo de catéter subcutaneo para tratamientos paliativos

Hospitalizacion abreviada en Sala Mixta (posta Chacay)

Test rapido de VIH

Holter de presion arterial
Rehabilitacion motora en sector de Chacay

5.5 EVALUACION DE GESTION

5.5.1

INDICE DE ACTIVIDADES ATENCION PRIMARIA 2024

INDICADOR

NUMERADOR/DENOMINADOR

Cumplimi
ento a

Noviembr
e 2024

Ambito RISS Modelo
Asistencial: Porcentaje
de Centros de Salud N° de Centros de la comuna
autoevaluados mediante | autoevaluados mediante instrumento Al 30 de
Instrumento para la para la evaluacidn y certificacién de abril
1 -, . 100%
evaluacion y desarrollo en el MAIS/Total de registro
certificacion de Establecimientos de Salud de la en MAIS
desarrollo en el MAIS comuna.
vigente
Ambito RISS
rganizacion ion o .
© ga. IZ.aCIO y Gestio N° de establecimientos atendiendo de
2 Continuidad de la N.C NC
., 8 a 20 hrs.
atencion.
2.1 N° de farmacos trazadores 100 % 100%
disponibles/N° total farmacos
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trazadores x 100

Tasa de consultas de

N° de consultas de morbilidad y

3 morbilidad y de controles realizadas por
controles médicos, por médicos/poblacién inscrita 0.95 1.05
habitante afio
4 Porcentaje de consultas | (N° SIC de Control y Consultas 94.2%
resueltas en atencion Médicas en APS/N° Total de Controles 97% e
primaria. y Consultas Médicas en APS) *100 0
N° de visitas domiciliarias integrales
5 Tasa de Visita realizadas/N° de familias (poblacion
domiciliaria Integral inscrita/3,3) 0.32 0.50
N° de examen de medicina preventiva
Cobertura de examen ) .
- . (EMP) realizados a mujeres de 20 a 64
6.1 | medicina preventiva ~ i .
A realizado a muieres de afios/ poblacion bajo control en
o I Programa Salud Cardiovascular) *100 18% 18,26%
20 a 64 afos
Cobertura de examen N° de examen de medicina preventiva
6.1 | medicina preventiva (EMP) realizados a hombres de 20 a
B realizado ~a hombres de | 64 afios/ poblacion bqjo control en 13% 12.58%
20 a 64 afios Programa Salud Cardiovascular) *100
N° de adultos de 65 y mas afios con
Cobertura de examen - .
- . examen de medicina preventiva/
6.2 medicina preventiva en poblacién inscrita de 65 afios y mas
' dultos de 65 4 . 55,9%
acufios de 5oy mas afios validada por FONASA*100 ° | 559%
afios
Ingreso precoz a control | N° de mujeres embarazadas
de embarazo ingresadas antes de las 14 semanas a
7 control/ Total de mujeres embarazadas
ingresadas a control *100 85,9% 85,7%
0,
o de_(;onsulta de L N° de consultas de morbilidad
morbilidad odontolégica L. o
L odontologica en poblacion de 0 a 19
8 en poblacion de 0 a 19 o o .
afios afios/ poblacion inscrita de a 19
afios*100 95,8% 96,8%
Cobertura de método
anticonceptivos en (N° de adolescentes de 15 a 19 afios
adolescentes de 15 a 19 | inscritos que usan métodos de
9 afos inscritos que usan | regulacion de fertilidad/Total
métodos de regulacion adolescentes de 15 a 19 afios
o . . 15% 10,38%
de la fertilidad inscritos)*100 ° °
10 Cobertura de atencion N° de personas con DM2 bajo control/

de diabetes mellitus tipo

N° de personas con DM2 segun
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2 en personas de 15y prevalencia 73,8% 73,6%
mas afios.
Cobertura de atencion N° de personas con HTA bajo control/
Hipertension Arterial en N° de personas con HTA segun
11 personas de 15y mas prevalencia
afos 61% 59,6%
Cobertura de evaluacién | Nifios y nifias de 12 a 23 meses con
del desarrollo evaluacion del Desarrollo Psicomotor/
12 psicomotor en nifios y N° de nifios y nifias entre 12 y 23
nifas de 12 a 23 meses | meses bajo control a diciembre 65% 100%
bajo control 2023*100
N° de controles de salud integral
Cobertura de control de | realizados a adolescentes de 10 a 14
13 salud integral a afios/poblacion adolescente de 10 a 14
adolescentes de 10 a 14 | afios inscrita en el establecimiento de 15,6% 16,6%
afios salud)*100
Cobertura de Atencion N° de personas de 5y mas afios con
14. | Integral de trastornos trastornos mentales bajo control/N° de
1 mentales en personas personas de 5 y mas afios, esperados
de 5y mas afios segun prevalencia *100 17% 17,7%
Tasa de controles de
o N° de controles de salud mental
14. | atencién integral a . .
5 ersonas de salud realizados/N° de pacientes en control 54 6
P de salud mental * 100 '
mental
Proporcion de nifias y N° de nifios y nifias menores de 6 afios
15 niflos menores de 6 con estado nutricional normal/N° de
afios con estado nifios y nifias menores de 6 afos
> ¢ ninos y 63.8% | 53%
nutricional normal inscritos
Cumplimiento de GES N° de casos GES atendidos en APS
16 cuyas acciones son de con garantia cumplida/ N° total de
ejecucion en Atencion casos GES atendidos en APS 100% 100%
Primaria
rtur. . .
Cobertu .E,l de . (N° de personas inscritas de los grupos
vacunacion anti - .
. L, objetivos vacunados con anti
17 influenza en poblacién . . .
. - influenza/Total de poblacion inscrita de
objetivo definida para el L 80% 83%
~ los grupos objetivos)*100
afio en curso
N° de nifios y nifias menores de 3 afios
18 Proporcion de nifias y con registro ceod=0/N° de nifias y
nifios menores de 3 nifios menores de 3 afios 81.8% 81.8%
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afos con registro de
caries en poblacion
inscrita

inscritos)*100

5.5.2 METAS SANITARIAS Y DE MEJORAMIENTO EN EL NIVEL PRIMARIO DE
SALUD PARA EL ANO 2024
META CUMPLI
MIENTO
1 Recuperacion Desarrollo | N° de nifios y nifias de 12 a 23 meses
Psicomotor diagnosticados con riesgo del DSM
recuperados, periodo enero a
diciembre 2018/N° de nifias de 12 a 23 | 50% 100%
meses diagnosticados con riesgo de
DSM en su primera evaluacion,
periodo enero- diciembre 2023x100
2 Cobertura de | N° de mujeres de 25 a 64 afos
Papanicolaou inscritas validadas, con PAP vigentes a
diciembre 2019/ N° de mujeres de 25 a | 47,5% 50,5%
64 afios inscritas validadas, a
diciembre 2023*100
3A Control odontolégico en | N° de nifios de 0 a 9 afios con control
poblacién de 0 a 9 afios | odontolégico durante 2023/total de | 73,5% 81,6%
nifios inscritos de 0 a 9 afios * 100
3B Nifios y nifias de 6 afios | N° de nifios de 6 afios con CEOD 0 /
libres de caries N° total de nifios inscritos de 6 afios | 10,5% 21,1%
*100
4A N° de personas diabéticas bajo control
Cobertura efectiva de | de 15 afios y mas con hbAlc<7% y
Diabetes Mellitus Tipo | mads con hbAlc<8% segun ultimo | 24,3% 32,47%
En personas de 15 afios | control vigente/ Total de personas
y mas diabéticas de 15 afios y més afios
estimados segun prevalencia *100
4B Evaluacion anual de los | N° de personas con DM bajo control de
pies en personas con | 15 y mas afios con una evaluacion de
diabetes bajo control de | pie vigente/ N° total de personas | 77% 73,3%
15 y mas afios diabéticas de 15 y mas afios bajo
control al corte x100
5 Cobertura efectiva de | N° de personas hipertensas de 15
HTA en personas de 15 | afios y mas con PA < 140/90 mmHg y
afios y mas de 80 afios y mas con PA <150/90
segun ultimo control vigente/ Total de | 39,3% 40,6%
personas Hipertensas de 15 afios y
més estimadas segun
prevalencia*100
6 Cobertura de lactancia | N° de nifios que al control de salud del
materna Exclusiva en | 6° mes estdn con LME, enero a | 40% 46,2%
menores de 6 meses de | diciembre 2019/ N° de nifios
vida controlados al 6° mes de enero a
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diciembre 2019*100
7 Cobertura de | N° de personas en control respiratorio/
tratamiento de personas | N° de personas en control respiratorio | 13% 13,36%
con asma o EPOC segun prevalencia
8 Establecimiento con
plan de participacion L .
social  elaborado Plan de Partlc!pamon Social en Salud 85% 90%
- elaborado, ejecutado y evaluado
funcionando e
T participativamente.
participativamente.
5.5.3 CONVENIOS CON EL SERVICIO DE SALUD CONCEPCION
CONTRATO
N° NOMBRE CONVENIO MONTO SERVICIOS,
INSUMOS O RRHH
1 Fortalecimiento del RRHH $27.704.950 | RRHH, movilizacion
2 Campaiia de invierno $3.970.738 RRHH, equipamiento
Programa de apoyo al desarrollo Biopsicosocial en
3 la red asistencial CHCC $2.901.241 RRHH
4 Programa de Apoyo a la Gestion local en APS- $2.500.000 Capacitacién
estrategia saludablemente
5 Programa Resolutividad en APS $20.722.510 | Compra de servicios
6 Programa de Imagenes Diagndsticas en APS $15.199.441 | Compra de servicios
7 Programa Modelo_ de_ Atencion Integral de Salud $1.473.729 INSUMOS
Familiar y Comunitaria en APS
8 Programa Espacios Amigables para adolescentes $15.908.214 RRHH, equipamiento e
en APS insumos
9 Programa Sembrando Sonrisas $2.515.450 RRHH
10 Programa Odontolégico Integral $39.831.445 | RRHH, insumos
11 Programa de Mejoria de la Equidad en salud rural $10.649.971 | RRHH
12 Prograrr]a_de Mejoramiento del acceso a la atencion $43.784.482 | RRHH e Insumos
odontolégica
13 Fondo _d(_a Farmacia para enfermedades crénicas No $32.606.635 RRHH, Insumos
transmisibles en APS equipamiento
14 Programa GES odontolégico $6.574.040 RRHH
15 Panz_ales para adulto mayor y personas en situacion $2.108.400 INSUMOS
de discapacidad
16 Adgnda programa de apoyo a los cuidados $3.300.582 RRHH, movilizacién
paliativos universales
17 Programa de Capacitacion y Formacién en APS $1.344.233 OTEC
18 Programa mantenimiento de la infraestructura $3.415.500 Equipamiento
19 SENAME $6.958.343 RRHH
20 | Apoyo a la gestion local en APS $49.471.577 | equipamiento
Programa estrategia de refuerzo APS para
21 enfrentar aumento de circulacién de virus $1.285.080 RRHH, equipamiento
respiratorios
22 Adenda campafia de invierno $7.481.065 RRHH, movilizacién
23 Apoyo Fomento a la participacion social $13.778.515 | RRHH, insumos
24 Prc_)grama de apoyo a los cuidados paliativos $8.088.098 RRHH, insumos
universales
25 Programa Mas adulto mayor autovalente $38.365.135 | RRHH, equipamiento
26 Capacitacion y formacién de la APS $11.459.580 | OTEC
27 Programa de continuidad de cuidados preventivos y | $3.486.495 RRHH
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tratamiento en APS

$376.885.44

TOTAL CONVENIOS 9

5.5.4 ESTUDIO DE PERFIL DE LA MORBILIDAD Y CONSULTAS MEDICAS ANO

2024:
Tipo de Morbilidad ‘ Numero de consultas ‘
Cardiovascular 211
ASMAV/IRA alta 3
Otras respiratorias 98
Otras morbilidades 2.241
Salud Mental 39
Malnutricion 570
Ginecologica 624

5.5.5 ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PSR ANO 2024

Actividad NGmero \

Sesiones grupales MAS AMA 210
Controles Salud Sexual y reproductiva 724
Controles Ciclo Vital 253
Consultas otros profesionales 2.189
Controles de Salud mental 621
Procedimientos Odontolégicos 3.310
Controles/consultas Sala mixta 657
Procedimientos Sala Mixta 824
Educaciones Sala mixta 674
Procedimientos Sala de Rehabilitacion 7.064
Visitas domiciliarias Integrales 493
Examen medicina preventiva adulto 297
Examen medicina preventiva adulto mayor 489
Control Joven Sano 54
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5.5.6 POBLACION EN CONTROL ANO 2024

Programa Poblacién

Personas mayores ingresadas a MAS AMA 433
Personas en control en sala de rehabilitacién 133
Personas con dependencia severa 12
Personas con dependencia moderada y leve 132
Personas en control PSCV 1.074
DM2 422
DM2 insulino requirientes 116
Personas en control por artrosis GES 201
Personas mayores en control 615
Poblacién Infantil en control 150
Personas en control PROSAM 150
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6 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

La Direccion de Sequridad Publica tiene las siquientes funciones:

Ser el colaborador directo del alcalde en las tareas de coordinacién y gestién de las
funciones municipales de desarrollo, implementacion, evaluacién, promocién, capacitacion
y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con
otras entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia
a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el ambito de la seguridad publica
a nivel comunal.

Ser el colaborador directo del alcalde en la elaboracion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del plan comunal de seguridad publica.

El Director de Seguridad Publica asumird como Secretario Ejecutivo del Consejo de
Seguridad Publica comunal.

Articular los diversos actores que intervienen en el Consejo de Seguridad Publica, y del
municipio de Santa Juana con el propésito de ejecutar y evaluar el Plan de Seguridad
Publica, proponiendo la implementaciéon de buenas practicas para aumentar la sensacion
de seguridad en el area rural y urbana de Santa Juana.

Dependiente de dicha Direccion se encuentra el Departamento de Seguridad Ciudadana,
qgue es una unidad asesora del Alcalde, del Administrador Municipal y de la Direccion de
Seguridad Publica que tiene la finalidad de coordinar y dirigir los recursos humanos y
materiales destinados a proporcionar seguridad preventiva a los ciudadanos de la comuna
y a enfrentar y resolver casos de emergencia médica primaria y de gestién de riesgos que
se produzcan, como también otorgar seguridad al personal municipal y sus dependencias.
Asimismo, en sus patrullajes, cuando detecte otros problemas ajenos a la seguridad, pero
de atingencia municipal, podra fiscalizar la utilizacién y el uso de los espacios publicos y
procurara su solucién, coordinard e informar4d a las direcciones o departamentos
respectivos para resolverlos adecuadamente.

Las funciones en el area de Seguridad Ciudadana seran las siguientes:

Asesorar al alcalde en materias de seguridad, proponiéndole nuevos programas y
estrategias para aumentar y mejorar la percepcion de seguridad de los habitantes de la
comuna.

Velar por la generacién de seguridad ciudadana comunal, la que garantizara a través de
patrullajes preventivos permanentes las 24 horas del dia por el territorio comunal.

Apoyar y prestar colaboracion a las policias de Carabineros de Chile y de Investigaciones
de Chile, en tareas de vigilancia y seguridad ciudadana comunal.

Entregar informacion oportuna al alcalde, Administrador Municipal y Direccion de
Seguridad Publica Municipal de los hechos delictuales producidos en la comuna.

Informar y poner a disposicion de las autoridades competentes a quienes sean
sorprendidos in fraganti cometiendo un delito.
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Mantener un continuo acercamiento con los vecinos, dando a conocer el servicio que se
presta, como asimismo incentivando a la comunidad en las materias de seguridad
ciudadana.

Fiscalizar el cumplimiento de la Ley de Transito y cooperar con Carabineros de Chile
frente a eventos importantes que se lleven a cabo en la comuna, en coordinacion con la
Direccién de Transito Municipal.

Cooperar con las otras Direcciones y Departamentos del Municipio en los problemas y
transgresiones a Ordenanzas Municipales que pueda detectar, actuando como
Inspectores Municipales, informando estos problemas para ser resueltos por las unidades
competentes o denunciarlas si corresponde.

Registrar, procesar los datos e informar a las empresas de mantencion y a la unidad
operativa correspondiente, las fallas detectadas en luminarias publicas existentes en la
comuna.

Efectuar la coordinacién logistica para la mantencién, reparacién y operacion del parque
vehicular, herramientas y elementos de seguridad a su cargo.

Mantener la base de datos, registro y procesamiento de informacién que genera la
operacion de las alarmas domiciliarias.

Registrar y procesar los datos obtenidos en el cumplimiento de sus funciones,
entregandolos a las unidades operativas del municipio, en las materias atingentes a cada
una de ellas, para su pronta solucion.

Realizar primera atencién en casos de emergencias de salud o accidente durante las
noches, labor realizada por un paramédico profesional, y realizar las derivaciones y
coordinaciones pertinentes con los servicios de salud o bomberos en caso de emergencia
mayor.

6.1 CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
ANTECEDENTES.

La ley 20.965 del afio 2016 modifica la Ley organica municipal 18.695 y Estable el Titulo
IV A que en su articulo 104 A crea los Consejos comunales de Seguridad Publica y
establece su composicion en el articulo 104 B, en el que sefala que lo preside el alcalde
de la comuna, y donde habra ademas un representante del Intendente, dos concejales, un
representante de Carabineros, un representante de la PDI, un representante de la
Fiscalia, dos representantes del Cosoc, el secretario ejecutivo, el secretario municipal que
actuard como ministro de fe, un representante de Gendarmeria de Chile, un representante
del SENAME, un representante de SENDA, un representante del SAG, por ser comuna
con més de 20% de ruralidad. En nuestra comuna, dada la orientacién participativa de la
gestiébn municipal, se han incorporado las diversas juntas de vecinos para que asistan y
funcionen activamente, emitiendo sus opiniones y estableciendo coordinaciones con las
policias.
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En Santa Juana, este Consejo se constituye el 5 de mayo de afio 2017, segun las
condiciones establecidas en la ley 20.965, y en su primera asamblea se establece como
dia de reunidn los ultimos lunes de cada mes. El programa de trabajo en primera instancia
dice relacién con la presentacion de cada una de las instituciones en las reuniones
sucesivas, sefialando sus funciones y como pueden aportar a los objetivos del Consejo
comunal de seguridad Publica. Las siguientes etapas dicen relacion con la elaboracién de
un diagnéstico participativo y del Plan Comunal de Seguridad Publica.

Se debe destacar que este consejo ha servido como instancia de articulacion y contacto
directo entre dirigentes y las policias para abordar casos complejos en cuanto al micro
trafico de drogas y otros.

6.1.1 FUNCIONES DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
El articulo 104 E, establece las siguientes funciones al Consejo:

a) Efectuar, a peticion del alcalde o del concejo D.O. 04.11.2016 municipal, el diagndstico
del estado de situacion de la comuna en materia de seguridad publica, para cuyo fin podra
solicitar los antecedentes, datos o cualquier otra informacién global y pertinente a los
organismos publicos o de la Administraciéon del Estado con competencias en la materia,
incluidas las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica. En el ejercicio de la funcién referida
en esta letra, el consejo debera asesorar al alcalde en la priorizacion de las acciones que
deberan realizarse en la comuna, segun factores tales como la frecuencia o gravedad de
ciertos delitos o problematicas en materia de seguridad que existan en el territorio del
respectivo municipio.

b) Suministrar a través de sus integrantes los antecedentes e informacion necesarios de
las instituciones que éstos representen y entregar opinién al alcalde para la elaboracién
del plan comunal de seguridad publica y su presentacion al concejo municipal.

¢) Emitir opinién respecto de las ordenanzas que, de conformidad a los articulos 12 y 65,
letra k), se dicten en materias de convivencia vecinal y seguridad publica comunal, para lo
cual el alcalde debera solicitar su pronunciamiento en el plazo que este Ultimo establezca,
el que no podra ser menor a treinta dias. En caso de que el consejo no se pronuncie
respecto a estas ordenanzas, el alcalde citara a una sesion extraordinaria para que
cumpla con dicha obligacion dentro del plazo que éste determine, el que no podra ser
menor a quince dias. Si el consejo nuevamente no se pronuncia en el plazo sefalado, se
continuard la tramitacion de la ordenanza, prescindiendo de su opinion.

d) Efectuar el seguimiento y monitoreo de las medidas contempladas en el plan comunal
de seguridad publica. Siempre que el alcalde constate el incumplimiento reiterado e
injustificado de alguno de los compromisos suscritos por los representantes de las
instituciones del consejo en el marco del plan comunal de seguridad publica debera oficiar
de dicho incumplimiento al superior de su respectiva instituciéon y a la Subsecretaria de
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Prevencién del Delito. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl -
documento generado el 10-Abr-2019

e) Dar su opinién y apoyo técnico al disefio, implementacion, ejecucidén y evaluacion de
los proyectos y acciones que se desarrollen en el marco del plan comunal de seguridad
publica.

f) Constituirse en instancia de coordinacion comunal, en materias de seguridad publica,
de la municipalidad, el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, las Fuerzas de Orden y
Seguridad Publica y el Ministerio Pablico y demas miembros del consejo.

g) Emitir opinién, a peticion del alcalde, del concejo municipal o del consejo de
organizaciones de la sociedad civil, sobre cualquier materia relativa a su competencia que
se someta a su conocimiento.

h) Realizar observaciones al plan comunal de seguridad publica que elabore el alcalde,
previo a su presentacién ante el concejo municipal. El consejo deberd pronunciarse
especialmente sobre las metas, objetivos y medios de control de gestién que consten en
el plan, y que deberan incorporar en el ejercicio de sus labores cada una de las
instituciones participantes, en el &mbito de sus respectivas competencias.

i) Proponer medidas, acciones, objetivos y mecanismos de control de gestion, en el
ambito de sus respectivas competencias, los que en todo caso deberan ser coherentes
con las directrices generales de las respectivas instituciones. Sin perjuicio de lo anterior,
los consejeros deberan comprometer acciones concretas que la institucion a la cual
representan pueda desplegar dentro del territorio comunal durante la vigencia del plan
comunal de seguridad publica, y que puedan colaborar a mejorar la seguridad publica
municipal.

i) Cumplir las demas funciones determinadas por la ley.

Los Consejos de Seguridad publica presididos por el alcalde se realizan todos los ultimos
miércoles de cada mes a las 10.30 hrs en el salén de concejo municipal, pero a raiz de la
Pandemia en el Ultimo afio se realizaron mediante modalidad teleméatica via zoom.

La direccion de Seguridad Publica también planifica los siguientes servicios y/o acciones:

- Servicio de Patrullaje Preventivo: Es una estrategia dirigida a mejorar la percepcion de
seguridad en Santa Juana, a través de las rondas preventivas que realizan los vehiculos
municipales de seguridad ciudadana en sectores determinados de la comuna, definidas
como rutas prioritarias. Desde el 2023, los mdviles cuentan con lectores de patentes de
vehiculos con encargo, lo que ayuda a identificar potenciales vehiculos con encargo por
robo en la comuna.
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& | SANTA JUANA

INSTITUCION

Municipalidad de Santa

CARGO

INTEGRANTES DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

ROL EN CCSP

(Hasta noviembre del Jana Alcaldesa Presidente
2024)

Fabian Riquelme Jara

(desde 15 noviembre a Municipalidad de Santa Alcalde Presidente

06 de diciembre del
2024)

Jana

Orlando Salinas Araya

Municipalidad de Santa

Director Seguridad

Secretario(a)

Jana Publica ejecutivo
’ . Municipalidad de Santa | Secretario .
Victor Reyes Gonzélez Jana Municipal Ministro de fe
Angel Castro Medina Miembro
(Desde el 06 de Concejo municipal Concejal ermanente
diciembre del 2024) P
Jonathan Yafiez Concejo municipal Concejal Miembro
Garrido ! P ! Permanente
Gonzalo Sepulveda PDI Detective Miembro
Torrez Representante PDI | permanente
Fabiola Troncoso Representante Miembro
Guevara CosoC COsoC permanente
Rodrigo Faundez . Teniente Santa Miembro
Velasquez Carabineros Santa Juana Juana permanente
Mariana lturrieta Seguel | Ministerio publico R'epre’sentante Miembro
Fiscalia permanente
. . Representante Miembro
Amalia Rubilar S SENDA SENDA permanente
Rocio Canales Soto SAG SAG Miembro
permanente
Gendarmeria de Chile
Encargado programa .
José Carrasco laboral (PILSA) centro de Representgnte Miembro
- - : gendarmeria permanente
reinsercion social
Coronel
Carla Vallejos OPD SENAME REPRESENTANTE | Miembro
OPD permanente
Cristian Unda Jara Municipalidad de Santa S_egurldad Miembro no
Juana ciudadana permanente

6.2 Acciones desarrolladas durante afio 2024:

A continuacién, se da a conocer las principales acciones desarrolladas por seguridad

publica, durante el afio 2024.
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Camparnias preventivas:

Junto a programa SENDA Previene, en conjunto con el alcalde Angel Castro Medina, el
director regional de SENDA Biobio Bayron Martinez, se realizaron diversas campafnas
preventivas con el fin de promover la conduccion responsable durante las festividades de
fin de afio.

Mesa de trabajo para prevenir la violencia escolar.

Con el fin de prevenir la violencia escolar, la Direccion de Seguridad a través de SENDA
Previne, convoco a los diversos establecimientos de la comuna y conformaron la Mesa de
Educacion Comunal en Santa Juana, donde se evalué el trabajo anual y se present6 un
protocolo para abordar el consumo, porte y trafico de sustancias en colegios. Se destacé
el compromiso de autoridades y representantes educativos en la prevencion y
seguridad escolar.

6.3 Programa de Limpieza de cafiones o Ductos de estufas

El municipio de Santa Juana, en colaboracién con el Plan 80, el Centro Diurno para
Personas Mayores, la Oficina de Inclusién y la Direccion de Seguridad Publica, realizé un
servicio gratuito de limpieza de cafidn de estufas de combustion lenta. Este beneficio
estuvo dirigido a personas mayores y personas con movilidad reducida sin redes de
apoyo, que residan en el sector urbano.

https://web.facebook.com/watch/?v=944485763982405&rdid=H6mWnt3PuKHObJei
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Inicio En vivo Reels Programas Explorar Videos guardados Seguidas Q, Buscz

Municipalidad de Santa Juana Siguiendo
18 de abril de 2024 - @

Resumen Comentarios

& iAtencion Santajuaninos! _ ;Te preocupa la seguridad en
casa? Sabemos lo importante que es prevenir los incendios
domiciliarios. jNo te preocupes mas! ¢

En nuestro municipio comprometido con el cuidado de todos,
unimos esfuerzos con el Plan 80 y el Centro Diurno para
Personas Mayores, junto a la Oficina de Inclusién y la Direccion
de Seguridad Publica para ofrecerte un servicio GRATUITO de
limpieza de cafién de estufas de combusti6n lenta. Este
beneficio esté dirigido a personas mayores y aquellos con
movilidad reducida y sin redes de apoyo, que residan en el
sector urbano. @ §

:COomo obtener este servicio? Es sencillo: jsolo necesitas
inscribirte! Acude a las oficinas de DIDECO antes del Viernes 19
de abril y registrate con Viviana Vallejos. Recuerda llevar contigo

o @ ) 1a dacumentacian aue acredite fin condiciéan de nercana mavor o ¥
Ver menos

servicio GRATUITO de limpieza de caiién de estufas de combustion

6.4 Campafias para prevenir incendios junto a miembros del COGRID

Carabineros y Seguridad Ciudadana, en coordinacibn con CONAF, realizaron una
Campafia Preventiva en la Ruta 156, Km 37.6, entregando recomendaciones a los
conductores sobre el uso responsable del fuego. La actividad se enmarcé en la
Fiscalizacién Conjunta del Convenio OS14, reforzando la prevencion de incendios y la
proteccion del entorno natural en Santa Juana.

6.5 Rondas Impactos Junto a carabineros

Se realiz6 una serie de intervenciones junto a personal de carabineros en diversos puntos
de la comuna. Los procesos de rondas junto a personal de carabineros se canalizan. Se
inform6 que estos operativos serdn periddicos para reforzar el compromiso
con la comunidad.
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6.6 Reactivacion convenio de patrullaje

La Municipalidad de Santa Juana reactivd el convenio de patrullaje activo municipal por
tres afios, en colaboracion con Carabineros. Esta iniciativa buscd mejorar la seguridad en
sectores apartados, brindando mayor proteccién a los vecinos.

6.7 “10 Comunas sin Violencia Contra las Mujeres”

El municipio de Santa Juana se sumo al plan “10 Comunas sin Violencia Contra las
Mujeres”, impulsada por la Seremi de la Mujer y Equidad de Género. La iniciativa busca
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres a través de 53 acciones.
Santa Juana fue incluida por sus altas tasas de denuncias. En la actividad participaron
representantes municipales y representante de la Union Comunal.

6.8 Capacitacion sobre Ley de Carnes

El Municipio de Santa Juana, junto al SAG y la Seremi de Salud del Biobio, realizé una
capacitacion sobre la Ley de Carnes para comerciantes locales. Se abordaron normativas,
trazabilidad y seguridad alimentaria para prevenir el abigeato. La jornada, realizada en el
Salén Parroquial, contd con la participacion de expertos y una veintena de asistentes.
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6.9 Nuevo vehiculo para la Direccion de Seguridad Publica

El Municipio de Santa Juana adquiri6 una camioneta 4x4 para reforzar la seguridad, con
una inversion de 48 millones de pesos. Equipada con baliza, radio y camara, mejorara el
patrullaje, especialmente en zonas rurales. Pronto se sumardn dos motos para
reforzar la prevencion.

6.10 Talleres de educacion vial

Con el objetivo de prevenir accidentes viales y educar a los nifios de la comuna, se
realizaron algunos talleres de educacion vial en algunos establecimientos escolares de
nuestra comuna. Ademas, la Direccion implemento un stand de simulaciéon de conduccién
el cual tiene por objetivo concientizar sobre la conduccion bajo el efecto de drogas y
estupefacientes y alcohol entre otras.

6.11 Suscripcion del Convenio OS14 con Carabineros de Chile

Durante el afio 2024, se suscribié con carabineros el Convenio OS14 el cual tiene como
mision potenciar y fortalecer la coproduccién de seguridad publica a nivel local a través
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del trabajo coordinado con las municipalidades del pais -actores relevantes en materia de
prevencion del delito, a nivel comunal- liderando, coordinando, dirigiendo y orientando
acciones que Carabineros de Chile desplegara a nivel nacional en su trabajo formal y
colaborativo con las diferentes municipalidades del pais. El convenio OS14 suscrito con
Carabineros fue suscrito el 12 de enero del 2024 y fue ratificado por Carabineros a través
de Resolucién 118 del 16 de enero del 2024. Esto ha permitido la realizacion de patrullaje
mixto a través de los vehiculos municipales de un Inspector y un Carabinero.

6.12 Taller de fortalecimiento de denuncias

Para fortalecer la realizacion de denuncias por parte de la comunidad, la direccion de
Seguridad Ciudadana, junto a Profesionales de la Fiscalia, realizaron una capacitacion
con el fin de instalar capacidades para la realizacibn de denuncias por parte de
funcionarios municipales y de esta forma colaborar a la ciudadania en la realizacién de
denuncias en especial cuando los vecinos son victimas de delitos.

6.13 Apoyo de postulacion de proyectos:

Se realizaron asesorias para postulacion a proyectos de Subvenciones de seguridad
ciudadana del gobierno Regional en el cual se presto asesoria y acompafiamiento a una
gran cantidad de organizaciones sociales, tanto territoriales como funcionales.

Dentro de los adjudicados por las organizaciones de la comuna se pueden mencionar las
siguientes:

NOMBRE PROYECTO

‘ ORGANIZACION ‘ e

ORGANIZACION

Municipalidad de Santa Adquisicién De Camaras De Televigilancia, Estadio

69151400-5

Juana Municipal De Santa Juana
> U. Comunal De Juntas de 75977 240-7 "Implementacion De Sistema De Televigilancia De
Vecinos T Uniéon Comuna De Juntas De Vecinos De Santa Juana”

3 ‘é‘fj?t,‘\iloD; Vecinos Norte |5 647 310-7 Yo Cuido Mi Barrio Norte Sur N°2

Junta De Vecinos Pedro Implementacion De Camaras De Seguridad, Junta De

4 . 75.424.000-8 Vecinos Pedro Aguirre Cerda, Comuna De Santa
Aguirre Cerda

Juana.
Junta De Vecinos N°11 Implementacién De Camaras De Seguridad Junta
5[ 74.146.600-7 . ;
Tricauco - Pelun Vecinos Tricauco-Pelun, Comuna De Santa Juana.

También se realizaron algunos procesos de capacitacion a los funcionarios con el fin de
mejorar la prestacion de servicios hacia la comunidad. Es asi como durante el afio 2024
se realizaron:
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- Capacitacién a funcionarios de la Direccion de Seguridad Publica: Desde la Fiscalia se
realizan capacitaciones a todos los funcionarios del equipo de Seguridad Publica del
municipio, sobre como tomar denuncias de la comunidad, entregandoles la facultad de
recepcionarlas y gestionarlas hasta el Ministerio Publico. Ademas, el 83% del equipo de
inspectores cuenta con la certificacion del Curso de Patrullero Municipal, instancia de
capacitacion gestionada a través de Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE).
Certificacibn _de competencias laborales: los funcionarios de seguridad Publica,
participaron en un proceso de competencias laborales con el objetivo de mejorar la
prestacion de servicios que esta unidad municipal realiza.

- _Contrataciéon de Abogado para asesorias: Desde la Municipalidad, se contrato un
Abogado para asesorar a la comunidad en materia penal, donde el profesional toma la
denuncia y la envia a Fiscalia, asi mismo, se encarga de los delitos de alta connotacion,
para que vecinos, vecinas y la Municipalidad tengan la oportunidad de querellarse antes
situaciones graves que afectan el bienestar de la comunidad.

6.14 Gestion de Inversion en materia de seguridad Publica.

Desde la direccion de seguridad se ha intencionado la generacion de inversion publica en
diversas lineas tematicas, recurriendo a diversas fuentes de financiamiento. Estos
proyectos se trabajaron junto a la SECPLAN y otras unidades. Dentro de los proyectos
mas relevantes se pueden mencionar

PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO DE SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO.

1. Proyecto "ADQUISICION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES,
COMUNA DE SANTA JUANA", Monto $41.000.000.

Este proyecto se encuentra en proceso de modificacion intra presupuestaria, dado que se
han realizado 2 licitaciones publicas, quedando ambas desiertas por no presentacion de
ofertas.

ID Publicaciéon | Estado Acto
Administrativo
3947-102-LE24 | 16-08-2024 Desierta (0 art. 3 6 9 Ley | DA. 6765
19.886) 29.08.2024
3947-127-LE24 | 10-10-2024 Desierta (0 art. 3 60 9 Ley | DA 8283
19.886) 23.10.2024
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6.15 PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO DEL GOBIERNO REGIONAL.

6.15.1 Proyectos Circular 33 Gobierno Regional.

Proyecto “ADQUISICION DE 1 CAMIONETA 4X4 EQUIPADA, 1 JEEP 4X4 Y DOS
MOTOS, COMUNA DE SANTA JUANA"., Monto $ 86.973.000.

El proyecto consiste en la adquisicién de 4 vehiculos de patrullaje preventivo:
2 motocicletas equipadas con todos los accesorios de seguridad correspondientes para
cada conductor.

- 1 camioneta 4x4, equipada con la configuraciébn de seguridad publica estandar:
baliza, radio comunicacién std, camara, inversor, foco en techo direccional, winche
5000 libras o equivalente como maximo.

- 1 jeep con tres puertas, cuatro pasajeros, en regla con normas correspondientes.
Traccion 4x4, transmision mecénica de 5 velocidades, direccién asistida y equipadas
con baliza, radio de comunicaciones, megafono, luz direccional, y grafica municipal y
Gore Biobio.

Estado actual del proyecto en ejecucion, se procedié a la adquisicion de la camioneta y de
las dos motos quedando pendiente la adquisicion del 1 jeep con tres puertas.

6.16 Analisis de Estadisticas de Delitos.

Se presenta un andalisis de los casos policiales constitutivos de delitos Violentos durante el
afio 2024, respecto de afio anterior, en donde se observa un incremento de los casos de
rifas, lesiones Leves y de violencia intrafamiliar a mujer.
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Tabla 1: Casos de Delitos Violentos.

Delitos Violentos 2023 2024 | Total
Abusossexuales 7 5 12
Amenazascon armas 0
Amenazaso rifia 29 38 67
Femicidio 0
Lesonesgraveso gravismas 3 5 8
Lesionesleves 74 36 110
Lesonesmenosgraves 10 19
Otrasviolaciones 1 2 3
Otroshomicidios 1 1
Robo porsorpresa 1 2
Robo violento de vehiculo motorizado 1
Roboscon violencia o intimidacién 15 8 23
Violencia intrafamiliar a adulto mayor 2 2 4
Violencia intrafamiliara hombre 15 6 21
Violencia intrafamiliar a mujer 93 69 162
Violencia intrafamiliar a nifio o nifia 3 5 8
Total general 253 188 441

Para el afio 2024 la tendencia respecto del lugar de ocurrencia de delitos violentos se
mantiene en los domicilios particulares y via publica. Llama la atencién que, también en
tercer lugar con 13 casos se encuentran los delitos ocurridos en establecimientos
educacionales, situacion la cual demuestra que los hechos de violencia escolar han

aumentado en el Ultimo tiempo.

Tabla 2: Lugar de ocurrencia 2024.

Lugar Delitos Violentos Afio 2024 N° %
Domiciliosparticulares 101 54%
Establecimientoseducacionales 13 7%
Hospitalesy clinicas 3 2%
Localescomerciales 4 2%
Lugaresdeshabitados 1 1%
No determinado 1 1%
Servicentros 2 1%
Supermercados 4 2%
Via publica 59 31%
Total general 188 100%

Respecto al afio 2024 se puede mencionar que, de los 188 casos policiales, 75%

corresponden a denuncias y 24,5% a detenciones.
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Grafico 1:Clasificacién de casos policiales.

Clasificacion Delitos Violentos

= Detencion;

= Denuncia;
142;76%

= Denuncia = Detencion

Respecto de la subclasificacion de los delitos Violentos durante el afio 2024, se puede
mencionar gue la violencia contra la mujer ocupa el primer lugar.
Gréfico 2: Clasificacion segun subgrupos de delitos, afio 2024.

Delitos Violentos, Ano 2024

Violencia intrafamiliar a nifio o nifa = 5
Violencia intrafamiliar a mujer s 69
Violencia intrafamiliar a hombre m=—m g
Violencia intrafamiliar a adultomayor m 2
Robos conviolencia o intimidacién . 8
Robo violento de vehiculo motorizado
Robo por sorpresa 1
Otros homicidios 1
Otrasviolaciones m 2
Lesiones menos graves i 10
Lesiones leves 36
Lesiones graves o gravisimas mmm 5

Femicidio

Amenazas orifia 38
Amenazas con armas
Abusos sexuales mmm 5

6.16.1 Estadisticas de Delitos contra la Propiedad.

De los delitos catalogados como delitos contra la propiedad no violentos en el periodo en
el 2024 se observa que los de mayor frecuencia delitos de hurto, Robo en lugar habitado y
Robo en lugar no habitado.
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Delitos Contra La Propiedad 2023 2024 Total
Hurtos 72 68 140
Otrosroboscon fuerza en lascosas 6 2 8
Receptacién 5 1 6
Robo de objetosde o desde vehiculo 14 7 21
Robo de vehiculo motorizado 3 5 8
Robo en lugar habitado 57 44 101
Robosen lugarno habitado 76 37 113
Total general 233 164 397

Respecto del lugar de ocurrencia de Delitos contra la Propiedad no violentos en el periodo
2024 se observa que gran parte de ellos ocurre en Domicilios particulares, seguido no
determinado y via publica.

Delitos Contra La Propiedad 2023 2024 Total
Cementerios 1 2 3
Compaiiiastelefénicas 0
Constructoras 1 1
Cuartelespoliciales 0
Domicilios particulares 70 57 127
Establecimientoseducacionales 15 11 26
Estadios 2 1 3
Farmacias 2 2
Ferrocarril 1 1
Hospitalesy clinicas 2 2
Iglesias 4 4
Industria 0 empresa 0
Localescomerciales 32 14 46
Lugaresdeshabitados 2 2 4
Lugaresvigilado/guardia 1 1
Municipalidades 1 1
No determinado 35 19 54
Otros 12 8 20
Plazasde peaje 0
Prediosagricolas 2 3 5
Registro civil 0
Restaurantes 0
Sedessindicales 2 2 4
Servicentros 3 7 10
Stioseriazos 0
Supermercados 7 7 14
Term locom. colectiva 1 1
Veh particulares 1 1
Via publica 39 28 67
Total general 233 164 397

Para el afio 2024 la tendencia respecto del lugar de ocurrencia de delitos contra la
propiedad se mantiene en los domicilios particulares, lugares no determinados y via

publica.
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Delitos Contra La Propiedad 2024 %
Cementerios 2 1%
Domiciliosparticulares 57 35%
Establecimientoseducacionales 11 7%
Estadios 1 1%
Ferrocarril 1 1%
Localescomerciales 14 9%
Lugaresdeshabitados 2 1%
Lugaresvigilado/guardia 1 1%
No determinado 19 12%
Otros 8 5%
Prediosagricolas 3 2%
Sedessindicales 2 1%
Servicentros 7 4%
Supermercados 7 4%
Term locom. colectiva 1 1%
Via publica 28 17%
Total general 164 100%

7 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

La ley N° 21.364, 2021, establece lineamientos y orientaciones para el Sistema Nacional
de Prevencion y Respuesta ante Desastres (en adelante SINAPRED), en base a la
generacién de acciones enfocadas a la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) en todo el
territorio nacional, convirtiéndose en un marco regulador de caracter normativo. Ademas,
crea el Servicio Nacional de Prevencién y Respuesta ante Desastres (en adelante
SENAPRED o Servicio), sucesor legal de ONEMI, siendo el organismo encargado de
asesorar, coordinar, organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades
relacionadas a la GRD en el pais.

Respecto de los instrumentos para la gestidn del riesgo de desastres, la ley en su articulo
24°, establece los Planes para la Gestion del Riesgo de Desastres, como instrumentos
que abarcan la planificacion para la reduccién del riesgo de desastres y la respuesta de la
emergencia, con el objetivo de materializar lo establecido en la Politica Nacional para la
Reduccion del Riesgo de Desastres. En consecuencia, de la normativa mencionada, la
municipalidad de Santa Juana cuenta con estos instrumentos vigentes:

Plan Comunal de Emergencias y sus tres planes de amenaza por Incendio Forestal,
inundaciones y Remociones en masa el cual cuenta con informe favorable del Servicio
Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres (SENAPRED) y aprobado por el
Comité de gestion del Riesgo de Desastres de la comuna de Santa Juana (COGRID
Comunal) en el afio 2024.

Plan comunal de Reduccion del Riesgo de Desastres que estd estipulado por la Ley
21.364, cuenta con informe favorable del SENAPRED y esta Aprobado por el COGRID
Comunal también en el afio 2024, estos dos son instrumentos exigidos por la Ley y la
comuna de Santa Juana Fue la Tercera comuna a nivel regional en cumplir con tener
estos instrumentos vigentes y aprobados de acuerdo a lo requerido por el estado, trabajo
llevado a cabo por el departamento de Gestion del Riesgo de Desastres.
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Instrumentos que sirven para coordinar los recursos de nivel comunal y su escalabilidad,
para todas las fases del ciclo del riesgo.

En términos normativos locales, la comuna cuenta con el Decreto Alcaldicio N°4308, de
fecha 28/06/2023, que aprueba la conformacion del Comité Comunal para la Gestién del
Riesgo de Desastres de la comuna de Santa Juana. Los integrantes del Comité para la
fase de mitigacion y preparacion son los siguientes: Alcalde/sa, jefe de Departamento de
Gestion de Riesgos de Desastres Comunal, jefe de Tenencia de Carabineros,
Superintendente del Cuerpo de Bomberos de Santa Juana, jefe Provincial de CONAF, jefe
del servicio al cliente de Frontel, Gerente Comercial de ESSBIO, Subgerente de asuntos
publicos Biobio de Arauco S.A. y el jefe de area de patrimonio de CMPC S.A. Para la fase
de respuesta y recuperacion, se convoca a los mismos entes.
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8 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Ley Organica Constitucional de Municipales, en el Art. 24 establece las obligaciones y
funciones de la Direccion de Obras Municipales: Velar por el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, del Plan regulador
Comunal y de las Ordenanzas correspondientes, para cuyo efecto gozard de las
siguientes atribuciones especificas:

» Dar aprobaciones de subdivisiones y modificacion de deslindes de predios en las areas
urbanas, de extension urbana, o rurales en caso de aplicacion del articulo N° 55 de la ley
general de Urbanismo y Construcciones.

+ Dar aprobacion a los anteproyectos y proyectos de obras de urbanizacion y edificacion y
otorgar los permisos correspondientes, previa verificacion de que éstos cumplen con los
aspectos a revisar de acuerdo a la Ley general de Urbanismo y Construcciones.

* Fiscalizar la ejecucién de dichas obras hasta el momento de su recepcion,

* Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificacion de que éstas cumplen con

los aspectos a revisar de acuerdo a la Ley General de Urbanismo y construcciones.

Durante el afio 2024 la Direccibn de Obras Municipales, otorgé 329 permisos de
edificacién, dentro de ellos permisos de obras nuevas, ampliaciones y regularizaciones,
de los cuales 174 son permisos de reconstrucciéon mega incendio afio 2023, ademas se
efectuaron 145 recepciones definitivas de edificacion, con una superficie total de
14.544,23m2. se otorgaron 54 permisos de subdivision de fusiones, rectificaciones de
deslindes y/o modificaciones.

8.1 PROYECTOS EJECUTADOS 2024

Financiamiento

Proyecto Monto Contrato
o Mejoramiento de

Conservacion .

Escuela Curamavida Ejecutado Infra_estructura Escolar $263.830.949
Publica

Construccién $74.972.811

Sistema Ejecutado PMB

Teleproteccion

Conservacion . Direccion de educacion

Escuela La Generala Ejecutado Publica $433.775.356

Conservacion N Ejecutado Direccion de educacion $149.997.113

Escuela Tanahuillin publica

(Sate) Mejoramiento .

Escuela Colico Alto Ejecutado PMU $154.420.000

Catéstrofe Por

Accion Climética

Santa Juana, Ejecutado PMU $50.400.071

Habilitacion De

Espacios Publicos
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Sector Curali

Catéastrofe Por
Accién Climética
Santa Juana,
Habilitacién De
Espacios Publicos
Sector Chacay

Ejecutado PMU

$50.400.071

Catéastrofe Por
Accién Climética
Santa Juana,
Habilitacién De
Espacios Publicos
Sector Huallerehue

Ejecutado PMU

$50.400.071

8.2 PROYECTOS EN EJECUCION

FINANCIAMIEN MONTO MONTO

PROYECTO TO TRANSFERIDO = CONTRATO

L L . PMU-
eS| sumsecrers
ejecucion paralizada hasta vis;/cion de RIA $75.839.721 $75.839.721
V:a“dad) P PREVENCION

DEL DELITO
Cc_)nstru_cuon Sede Comunitaria Aldea PMU $120.768.153 $112.767.204
Missouri
Suplemento Disefio De Ingenieria Para
Extensién Red De Agua Potable Y $17.136.000
Alcantarillado De Aguas Servidas Sector PMB $17.136.000
Unihue
Mejoramiento Planta Integrada De Manejo
De Residuos Sélidos Domiciliarios, Comuna | PMB $106.473.100 $48.790.000
De Santa Juana (Adquisicién equipamiento)
8.3 INVERSION CONSERVACION GLOBAL Y PERIODICA VIALIDAD

ITEM UNIDAD CANTIDAD COSTO
BACHEO SUPERFICIAL MANUAL CON MEZCLA EN
CALIENTE m2 390,630 $9.255.197
REPERFILADO CON COMPACTACION CON RIEGO
INCORPORADO KM 14.508 $78.209.552
DEMARCACION LINEA DE EJE CONTINUA SIMPLE | km 3.406 $7.967.424
REPARACION DE SUPERESTRUCTURAS DE
MADERA PUL. 1.294.550 $53.437.729
DEMARCACION LINEA DE EJE SEGMENTADA km 0,969 $1.049.263
DEMARCACION LINEA LATERAL CONTINUA km 0,884 $2.119.539
SELLO TIPO LEVHADA ASFALTICA M2 22.660.200 $72.331.358
ENROCADO DE PORTECCION M3 500.000 $49.034.000
RECEBO DE CAPAS DE RODADURA GRANULARES | m3 6.746.130 $198.444.160
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REPARACION DE INFRAESTRUCTURA PUL 3.074.070 $ 147.798.212
TERRAPLENES m3 3.855.380 $92.216.834
TOTAL $847.117.289

8.4 OFICINA DE LA REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD IRREGULAR

Cabe destacar que esta Municipalidad cuenta con una encargada (RPI) cumpliendo
funciones de coordinacién con la Seremi de Bienes Nacionales para llevar a cabo la
Regularizacion de terrenos, los cuales se encuentran en situacion de irregularidad, lo cual
no permite a sus duefios realizar postulaciones a beneficios del Estado, como por ejemplo
acceder a postulacion Vivienda, Prodesal, Electrificacion, Agua Potable, beneficios de

Conaf entre otros.

Se puede sefalar esta comuna ha logrado llevar a cabo el programa que beneficia a
tantas personas en situacion de irregularidad, ya sea por heredar terrenos nunca antes
inscritos o realizar compra de cesion de derechos no inscritas.

Casos Atendidos

Expedientes ingresados

Titulos entregados

9 DEPARTAMENTO ASUNTOS CORPORATIVOS Y VINCULACION CON EL

MEDIO

PROYECTOS POSTULADOS FONDO

SOCIAL PRESIDENTE DE LA RUT MONTO
REPUBLICA ANO 2024
Junta de Vecinos Huallerehue 75.427.200-7 $ 1.000.000.-
Junta de vecinos Villa Lautaro 65.777.780-3 $ 989.970.-
Junta de Vecinos 1-B Estadio 65.157.830-2 $ 515.920.-
Junta de Vecinos Villa El Angel 65.011.047-1 $ 1.000.000.-
Asociacion de funcionarios de la educacion
Municipalidad de Santa Juana 73.397.800-7 $ 698.990.-
Taller Laboral Golondrina 65.037.226-3 $ 700.000.-
Taller Laboral El Pinito 65.007.565-k $ 699.000.-
Taller Lirio de los Valles 65.003.293-4 $ 700.000.-
Total Inversién | $6.303.880.-
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Juntas de vecinos Tanahuillin 75.976.190-1 $ 333.319.-
Junta de vecinos Villa San Felipe 65.025.196-2 $ 618.720.-
Junta de vecinos Curali 74.976.200-4 $1.727.144 -
Servicio sanitario rural La Generala 65.060.478-4 $2.270.000.-
Agrupacion de diabéticos Santa Juana 65.566.200-6 $ 237.000.-
Junta de vecinos Chacay 65.172.740-5 $ 796.250.-
Junta de vecinos La Generala 75.155.400-1 $ 977.872.-
Club deportivo Palihue Unido 65.008.365-2 $ 938.500.-
Agrupacion cultural sagrado corazén de Jesls | 65.125.494-9 $1.017.600.-
g\dqwgmon de materiales para la construc’cl!on 65.025.632-8 $ 525.396.-
e bafio para taller laboral ayudando al préjimo

Adquisicion de materiales para construir cocina
campesina para los socios de la Junta de 75.976.950-3 $2.263.310.-
Vecinos Palihue Rely
Adquisicion de estufa combustion lenta paralos | r he4 9455 $  565.800.-
socios de la Junta de vecinos de Cabrera
Adquisicion de proyecto de camaras de tele
vigilancia con circuito cerrado Junta de vecinos | 65.363.330-0 $1.300.000.-
de Paso Hondo
Adquisicion de invemnaderos comunitarios para | - 164 1616 $ 185.850 -
agrupacion Nueva agricultura de Tanahuillin

TOTAL

INVERSION $13.756.761.-

PROGRAMA FONDOS CONCURSABLES CMPC

2024
Junta de vecinos San Jorge

RUT

75.979.910-0

MONTO

$1.200.000.-

Comité de aguas claras de Colico Alto 53.334.904-8 $1.200.000.-
Agrupacion Social y Cultural Dayenu 65.221.331-6 $1.200.000.-
Grupo Juvenil Nueva Esperanza de Los Quiques 65.113.348-3 $1.200.000.-
Junta de Vecinos San Gerénimo Malal 75.090.500-5 $1.200.000.-
Comité de Agua Difiico 65.047.899-1 $1.200.000.-
TOTAL, $7.200.000.-

INVERSION

FONDO APALANCADO A TRAVES DEL

DEPARTAMENTO DURANTE 2024

$ 27.260.641.-
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10 DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD.

El Departamento de Medio Ambiente y Sustentabilidad de la Municipalidad de Santa
Juana, es un actor clave dentro de todos los cuidados asociados a nuestro medio, este
desempefia una labor muy importante y activa dentro de nuestra comuna, dentro de las
funciones que mas podemos destacar se encuentran;

Procurar la proteccién y el fomento de la salud de todos los habitantes de nuestra
comuna, a través de los diversos factores ambientales.

Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas que haya impartido o
imparta la institucionalidad ambiental chilena, relacionado con la materia de competencia
municipal.

Aplicar en lo que corresponda las normas de la Ley N°19.300 sobre las Bases Generales
del Medio Ambiente.

Proponer la generacion de ordenanzas ambientales.

Desarrollo del plan de tenencia responsable de mascotas y control de la natalidad canina.
Educaciéon a la poblacion en temas de plagas urbanas y realizacion de programa de
fumigacion comunal para eliminar principales vectores.

Sus labores durante el afio 2024 estuvieron marcadas por proyectos de reforestacion de
extensas areas siniestradas en el afio anterior, también el apoyo activo en la creacion y
ejecucion de proyecto de plaza nueva para nuestra comuna, como la Plaza Borde Rio.
Como departamento nos mantenemos durante todo el afio activos y atentos a las
solicitudes de nuestros vecinos y contribuyentes para realizar labores de, retiro de
escombros, limpieza de fosas, asesorias técnicas en temas de plagas urbanas, limpiezas
de micro basurales, mantencion de puntos limpios para el reciclaje, asi como también el
retiro constante de los residuos domiciliarios y también residuos reciclables.

Camion Limpia Fosas: El afio 2024 el servicio de limpieza de fosas abarco un universo de
333 usuarios alcanzando un volumen de 652.200 litros retirados. Realizando su servicio a
todos los sectores rurales de la comuna con un beneficio para los usuarios de las Juntas
de Vecinos de un 50% en la rebaja de la tarifa.

Cuadro con los sectores mas requeridos durante el afo 2024

Sector litros n° usuarios
San Ger6énimo malal 8.500 Its 6
San Gerdnimo el sauce 8.900 Its 4
Tricauco-Peltn 84.900 Its 44
Chacay 57.000 Its 19
Colico Alto 9.700 Its 5
Colico Centro 1.000 Its 1
Colico Bajo 18.300 Its 13
Curali 14.000 Its 1
Curamavida 7.300 Its 6
Difico 38.100 Its 16
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El Coigue 2.600 Its

El Membrillar 18.600 Its

El Venado 10.400 Its
Huallerehue 61.700 Its 38
Huertos de Unihue 108.300 Its 47
Huidilgue 2.000 Its 1
La Generala 11.300 Its 3
Los Castafios 7.400 Its 5
Palihue 5.200 Its 4
Papal-Rio Lia 3.400 Its 3
Paso Hondo 26.100 Its 11
Poduco Alto y Bajo 18.900 Its 12
Purgatorio 13.900 Its 7
San Jorge 17.800 Its 11
Tanahullin 22.100 Its 11
Torre Dorada 9.800 Its

Tres Rozas 11.000 Its 7
Urbano 47.900 Its 18
Otros 6.100 Its 6
Total: 652.200 Its 333

& MUNICIPALIDAD DF
=

& SANTA JUANA

TG My,
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10.1 SERVICIO DE ASEO

Durante el afo 2023, el Servicio de Aseo recibié un nuevo camioén recolector, este tuvo un
rol importante en los recorridos de recoleccion de residuos domiciliarios realizados
durante el afio 2024, dentro de su desempefio podemos resaltar su mayor capacidad en
m3 y toneladas que puede movilizar por cada recorrido en relacién a los otros camiones
mas antiguos y de tecnologia menos avanzada.

Cabe mencionar que este afio 2024, respecto al afio 2023 la comuna incremento en un
3.7% los residuos descartables, ademéas aumento en un 12.9% el costo de la disposicion
final en vertedero Cemarc.

Se adjunta cuadro comparativo con informacién de los volimenes en toneladas de
residuos domiciliarios a nivel comunal correspondientes al periodo enero a diciembre del
afo 2024, respecto al periodo enero a diciembre 2023.

CEMARC aflo 2024 ANO 2023
MES TOMN 2024 tarifa Subtotal2 TON 2023 tarifa Subtotal2

Enerc 48633 [ S 22610 | S 10.995.921 447,27, S 20.230 | S 9.048.272
Febrero 47323 | S 72.610 | S 10.699.730 451,84/ § 20.230| S 9.140.723
Marzo 414,93 | & 22.610 | S 9,381,567 470,89 S 20.230 S 9.526.105
Abril 448,63 | & 22.610 | & 10.143.524 371,77/ S 20,230 $  7.520.907
Mayo 395,724 | & 22 610 | S 8935 376 407,81/ § 20.230 $ 8.249.996
Junio 320,59 | & 22,610 | 5 7.248.540 368,66/ S 20.230 S 7.457.992
Julio 37200 | & 22.610 | & 8.412.955 365,03/ 5 21420 6 7.818.943
Agosto 370,21 | & 22.610 | & 8.370.448 366,77, S 21420 $  7.856.213
Septiembre 401,99 | & 22.610 | & 9.088.994 356,48 $ 21420 ' $  7.635.802
Octubre 387,19 & 22.610 | & 2.754.366 410,19/ $ 21420 S 8.786.270
Moviembre 435,16 | & 22,610 | & 9.238.968 370,22| § 21.420|$  7.930.112
Diciembre 447,79 [ 5 22.610 | 5 10,124,532 388,44/ § 21420 S 8.320.385
Total Acumulado 4.953,38 § 111995922 | 477537 $ 99.291.720
Promedio Mensual: 412 78 5 9,332 993 Ir 401,67 5 8304122

El sector rural también tuvo un incremento con respecto al afio 2023, ello se explica por el
aumento de nuevas viviendas (principalmente segundas viviendas), que se han
comenzado a establecer desde la pandemia en adelante.

Se adjunta cuadro comparativo de cantidad de residuos urbanos v/s residuos rurales
correspondientes al afio 2024.

SECTOR IEE ' FEB MAR ABR MAY JUN
Urbano

(TON) 336.760 302.620 276.170 305.770 259.980 241.550
rural (TON) | 149.570 170.610 138.760 142.860 135.260 79.040
total (TON) | 486.330 473.230 414.930 448.630 395.240 320.590
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244.530 255.510 245,180 271.420 290.990 279.650 3.310.130
127.560 114.700 156.810 115.770 144.170 168.140 1.643.250
372.090 370.210 401.990 387.190 435.160 447.790 4.953.380

PROMEDIO mensual |

275.844

136.938

412.782

APORTE
ENE JUN

urbano 69% 64% 67% 68% 66% 5%
Rural 31% 36% 33% 32% 34% 25%
total % 100% 100% 100% 100% 100% 100%
jul ' ago ' sept oct Nov dic

66% 69% 61% 70% 67% 62%
34% 31% 39% 30% 33% 38%
100% 100% 100% 100% 100% 100%

67%

promedio mensual

33%

100%
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Grafico que muestra proporcién de residuos domiciliarios del sector urbano versus
sector rural

M rural

B urbana

En base a los antecedentes recabados sobre las toneladas de residuos domiciliarios del
sector urbano y rural de nuestra comuna, podemos concluir que existe una variacion de
un 3% respecto a los valores del afio anterior 2023 (rural 30% y urbano 70%). Lo cual
Nnos muestra un mayor movimiento de residuos en los sectores rurales, principalmente por
aumento en compras de parcelas y construcciones de segundas viviendas.

El departamento de Medio Ambiente cuenta también con un servicio gratuito a la
comunidad de retiro de cachureos y voluminosos, los cuales se coordinan con las JJVV
para su realizacion. Esta iniciativa se lleva cabo una vez por semana y su objetivo es que
los usuarios no boten cachureos y/o voluminosos a las calles o donde puedan generar
micro basurales.

El cronograma contempla todos los sectores que conforman la parte urbana de nuestra
comuna de Santa Juana, y esta programado para que cada sector cuente con el retiro de
residuos voluminosos y cachureos 2 veces durante el afo.

Durante el afio 2024 se logr6 incluir dentro de nuestro cronograma, que era exclusivo para
el radio urbano de la comuna, a sectores de extension urbana como lo son; Huertos de
Unihue, Tricauco y Tanahuillin.

10.2 SERVICIO DE AREAS VERDES

Durante el aflo 2024 se continud trabajando arduamente en el plan de la reforestacion
posterior a los estragos causados por el mega incendio ocurrido en el verano de 2023. Se
priorizo la reforestacion de arboles nativos tanto en el sector urbano como el rural. Se
realizaron plantaciones de arboles nativos con el apoyo de Fundacion Reforestemos en
calles y plazoletas de nuestra comuna, asi como también realizamos plantaciones para
reforestacion del Cerro Catiray, con el apoyo de Conaf y Forestal Arauco.
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10.3 PLANTA DE COMPOSTAJE Y RECICLAJE:

Nuestra Planta de Compostaje y reciclaje ha sido un referente a nivel regional y nacional
desde su creacion, pero el incendio del afio 2023, nos hizo detener el proceso de
produccion de compost por un tiempo prolongado (todo el afio 2023 sin produccién). Ello
significo la paralizacién del proyecto de separacién de residuos en la comuna hasta lograr
normalizar las actividades, retomando el proceso con apoyo de equipo de la Universidad
de Concepcion, de esta manera volvimos a tener producto terminado durante el afio
recién pasado 2024.

Actualmente la planta estd funcionando con un galpdén definitivo y una carpa galpén
provisoria, donde se realizan las labores de reciclaje y compostaje, esta carpa fue donada
por la SEREMI de Medio Ambiente y es utilizado de bodegaje para los productos
reciclados.

Tabla resumen de los volimenes de diversos materiales que han llegado a la planta de
compostaje para su proceso de compostaje y reciclaje, respectivamente.

Materia Materia Salida de | Salida de Salida de | Salida de
‘s o .. | Salida de | Salida de | Salida de | Salida de | Salida de | Salida de | papel papel | Salidade |Salidade| , . "

Mes | orgdnica | Reciclaje | orgénica . L L i X . plastico | plastico
fresca ceca PET HDPE | hojalata | aluminio | vidrio | cartdn bl'anco b!anco revistas | diario op LDPE

tipo2 tipo 3

Enero 16.290 | 19.330 9.800 2890 0 0 0 10.150 4300 0 0 0 0 0 0
Febrero | 21.210 17.390 18.980 990 0 0 %0 8.300 4270 0 0 0 0 0 0
Marzo | 24380 | 16.760 | 27.080 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Abril 24100 | 12.880 | 15.700 2930 0 0 60 9.000 14,020 0 0 0 0 0 0
Mayo 20.800 | 11.260 | 38.030 1510 0 0 0 7.560 0 0 0 0 0 0 0
Junio 13,090 | 11490 | 17.970 0 0 0 400 0 0 0 0 0 0 0 0
Julio 14360 | 10.500 6.510 1.680 0 0 0 9.530 5.630 0 0 0 0 0 0
Agosto | 14.850 | 14.660 1.870 0 0 0 310 0 14.270 0 0 0 0 0 0
sept':mb' 17360 | 11240 | 9380 | 180 | o0 0 0 | woo | o 0 0 0 0 0 0
Octubre | 17.400 | 17.780 5.780 0 1340 1770 130 0 7.190 0 0 0 0 0 250
N°‘":mbr 18630 | 15800 | 5510 | 1430 | 0 0 o | om0 | o 0 0 0 0 0 0
Diciembre| 19.060 | 15210 | 28320 0 0 0 0 0 6.810 0 0 0 0 0,00 0,00
TOTAL | 221530 | 174300 | 184.930 13260 1340 1770 990 64690 56490 0 0 0 0 0 250

Cabe mencionar que la planta de compostaje y reciclaje durante el afio 2024, genero un
ingreso de $4.111.549 por concepto de venta de plasticos y cartones.

También nuestra planta de compostaje y reciclaje durante las jornadas de Teletén 2024
dond un camidn lleno de fardos de plasticos PET, como aporte para dicha causa.
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10.4 HIGIENE AMBIENTAL

Durante el afio se realizaron diversas visitas técnicas para ir en ayuda de nuestros
vecinos y vecinas, en casos de plagas urbanas como; Roedores, pulgas, garrapatas,
arafias, avispas y también en casos de colonias de murciélagos.

asesoria preventiva y resolutiva en cada situacion.

Gastos Operacionales:

El afio 2024 el departamento de Medio Ambiente realizo una inversion de $1.182.852.196

para poder cumplir con todos los requerimientos asociados a su area.

Tabla de gastos Operacionales afio 2024

DESCRIPCION MONTO $

Servicios de mano de obra Limpieza y Barrido de Calles, Recoleccién de

. S s . .048.2
Residuos Domiciliarios, sector urbano y rural y separacion de residuos $389.048.296
Operacion Planta de reciclaje y compostaje $116.399.489
Mantencién, reparacién e insumos vehiculos y maquinas $43.669.517
Combustible vehiculos $107.929.841
Disposicion Residuos domiciliario, Relleno Sanitario CEMARC S.A. $111.995.922

Servicio de Mantencion, Recuperacion, Construccion y Aseo de las Areas
Verde de la comuna.

TOTAL ANO 2024

$413.809.131

$1.182.852.196
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10.5 HITOS RELEVANTES DEL ANO 2024 DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

Debemos destacar que, dentro del aflo 2024, tenemos hitos de relevancia que como
Departamento de Medio Ambiente nos llena de orgullo;

1.- La realizacion de plantacion masiva de miles de arboles nativos en futuro
parque Ecolégico Pelun. Durante el mes de agosto del afio 2024 se hizo el traspaso de
hecho desde la empresa forestal ARAUCO a nuestro municipio de la cantidad de 7.1
hectareas para ser convertidas en un parque ecoldgico que sera parte de una red de
parques en nuestra comuna, este evento de lanzamiento oficial al proyecto se llevé a
cabo el dia domingo 25 de agosto, instancia en la cual participaron varias
autoridades del ambito publico y también del sector privado. El proyecto “Red de
Parques” apunta a mejorar la calidad de vida de la comunidad, otorgando un pulmon
verde que se conformard por: el Parque Laguna Rayenantu y Fuerte Histoérico, Plaza
Borde Rio, Sendero Boquerdn, Parque Pelin y Cerro Catiray.

2.- El volteo de bosques quemados y reforestacion de sectores de parque Catiray.

El departamento de medio ambiente y sustentabilidad de la municipalidad de Santa Juana
en conjunto a CONAF y empresa forestal ARAUCO, llevaron a cabo jornadas de
reforestacion con arboles nativos posterior a volteo y limpieza de arboles siniestrados en
afio 2023 por el mega incendio, el objetivo es recuperar los bosques nativos que algun dia
poblaban este emblematico parque de nuestra comuna, favoreciendo la recuperacién de
mas pulmones verdes para nuestro vecinos y vecinas.
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10.6 OFICINA DE ZOONOSIS 2024

10.6.1 TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS Y ANIMALES DE COMPANIA EN
SANTA JUANA.

La funcién de la Oficina es promover e incentivar la Tenencia Responsable de Mascotas
en nuestra comuna, a través de las diferentes actividades que se realizan durante el afio
gque estan plenamente enfocadas en generar una concientizacién de los nifios, jévenes y
adultos sobre el cuidado responsable de las mascotas. Ademas de promover la Ley
21.020 de Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de Compaifiia, la salud publica
a través de diferentes campafias sanitarias que se realizan durante el afio. Asimismo, se
atiende diariamente a los usuarios, brindamos apoyo técnico en fiscalizaciones a la
direccién de seguridad publica. Igualmente se atienden solicitudes de casos sociales de
familias vulnerables que no pueden acceder atencidén veterinaria para sus animales, se
evallan los casos y se procede a brindar el apoyo necesario. Nuestras profesionales
también se encargan de registrar a las mascotas en la plataforma del Sistema nacional de
registro. También y no menos relevante en nuestra oficina se elaboran y ejecutan 2
importantes programas sociales que brindan apoyo a animales en situacion de abandono
que circulan en nuestra comuna, Adopta un amigo y atencién de urgencia donde se
trabaja en conjunto con ambas clinicas veterinarias de nuestra comuna.

La Oficina de Zoonosis se compone por 2 profesionales, Sra. Susan Angulo Gutiérrez de
profesién Técnico Veterinario, actual encargada de la Oficina y la Srta. Cristina Medina
Olate de profesion Médico Veterinario.

Actualmente nuestra oficina depende del Departamento de Medio ambiente vy
sustentabilidad.

10.6.2 ACTIVIDADES DE DIFUSION, EDUCACION Y SENSIBILIZACION SOBRE
TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS Y ANIMALES DE COMPANIA:

OBJETIVOS

Fomentar la tenencia responsable de mascotas y animales de compafia realizando
actividades recreativas y educativas para nifios y adultos que involucren el cuidado
animal, concursos y entretencion.

Educar a la comunidad en tematicas de cuidado animal.

Concientizar a la ciudadania respecto al cuidado responsable de sus mascotas
INAUGURACION MOVIL VETERINARIO

Realizar ferias de Tenencia Responsable de mascotas y Bienestar Animal.

GASTOS TOTALES:
CABINA FOTOGRAFICA: $273.700
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SERVICIO DE PINTACARITAS, GLOBOFLEXIA: $149.464
PENDON Y TELA DE FONDO: $135.660

COCTEL: $583.100

TOTAL:

$1.141.924

10.6.3 OPERATIVOS SANITARIOS DE DESPARASITACION INTERNA Y EXTERNA Y
VACUNACION ANTIRRABICA DE MASCOTAS EN SECTORES URBANOS Y
RURALES DE LA COMUNA,

Con el objetivo de evitar posibles enfermedades zoonoticas y proporcionar una mejor
atencion mas efectiva y rapida a la comunidad, se realizaron operativos masivos gratuitos
de desparasitacion interna y externa y también de vacunacion antirrabica gratuitos en
todos los sectores rurales y urbano de la comuna, con el fin de resguardar la salud de los
vecinos y de sus mascotas. En estos operativos se atendieron a 2.500 pacientes (perros y
gatos). Dentro de estos operativos recibimos el apoyo de la facultad de medicina
veterinaria, especificamente de alumnos de 5° afio de la carrera de medicina veterinaria
de la universidad Santo Tomas.

GASTOS TOTALES:

TOTAL:

$1.824.000.-

10.6.4 PROGRAMA SOCIAL DE ATENCION DE URGENCIAS DE ANIMALES EN
SITUACION DE CALLE Y CASOS SOCIALES

Se realizaron:

200 atenciones médicas de urgencias

208 esterilizaciones de mascotas.

Es un convenio entre el municipio y dos clinicas veterinarias que consiste en la atenciéon
de emergencia a animales en situacion de calle que se encuentren en situacion critica de
salud, ya sea por atropellos en la via publica o enfermedades que afecten la salud de las
personas y a los cuales sea necesario aplicar el procedimiento de Eutanasia,
esterilizacion, curaciones basicas, tratamientos médicos. Todos estos procedimientos los
realiza un meédico veterinario en su clinica previa autorizacion de las profesionales de
nuestra oficina o personal de seguridad ciudadana. El afio 2024 se realizaron 200
atenciones a animales en situacion de abandono y casos sociales ademas de 200
esterilizaciones. Las atenciones se realizaron en ambas clinicas veterinarias.
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GASTOS TOTALES:

$11.780.999

10.6.5 PROGRAMA SOCIAL ADOPTA UN AMIGO

EL objetivo de este programa social es disminuir la cantidad de perros abandonados en la
comuna a través de la adopcion de estos, apoyando a las familias que les brinden un
hogar con algunos beneficios, en casos excepcionales se les brinda alimentacion gratuita
por un periodo de 2 meses, a todos los pacientes se les brinda atencion médico
veterinaria que incluyen control sanitario, implantacion de microchip y vacunacién
antirrabica. Todo esto como una forma de incentivar la adopcion y el cuidado responsable
de estos animales en situacién de calle. Durante el afio 2024 se entregaron en adopcién
25 mascotas, incluyendo perros y gatos. A los cuales nuestro equipo realiza visitas
periddicas en sus domicilios para asegurarse de que estén en las mejores condiciones
posibles.

10.6.6 IMPLANTACION DE MICROCHIP

Con el objetivo de fomentar lo establecido por la Ley 21.020, que indica que las mascotas
deben ser debidamente identificadas por sus propietarios y como sabemos que este
procedimiento no esta al alcance de todos los bolsillos, estos microchip han sido
implantados en pacientes del programa social adopta un amigo, caninos y felinos
comunitarios y mascotas de casos sociales. Se implantaron 50 microchip el afio 2024.

10.6.7 ATENCION DE CASOS SOCIALES Y VISITAS EN TERRENO REALIZADAS
POR EQUIPO DE ZOONOSIS

Este programa consiste en la atencién veterinaria para mascotas de personas vulnerables
principalmente adultos mayores, que nos envian solicitud para brindar apoyo a sus
mascotas enfermas, pues no cuentan con los recursos para costear una atencion
particular. Todos estos antecedentes se respaldan por la ficha de registro social de hogar
que acredita el 40% de vulnerabilidad.

El 2024 se realizaron 400 visitas en terreno casos sociales, a los cuales se les brindo una
solucion inmediata y sus mascotas fueron atendidas por nuestras profesionales en sus
domicilios y también en la oficina, en casos mas complejos se les deriva a las clinicas
veterinarias con las que se tiene convenio. Ademas, se beneficid6 a 55 usuarios con
entrega de alimento para sus mascotas.

COMPRA ALIMENTO PARA PERROS Y GATOS:

40 sacos alimento perro 18 kg c/u
25 bolsas alimento gato 3 kg c/u
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GASTOS TOTALES:

$1.618.427

10.6.8 REGISTRO DE MASCOTAS EN OFICINA:

Desde que se promulgo la Ley 21.020 sobre tenencia responsable de mascotas y
animales de compafiia el afio 2017, la oficina de Zoonosis implemento en sus
dependencias la inscripcidon presencial de mascotas y el afio 2024 se registraron 30
mascotas.

10.6.9 ATENCIONES MEDICAS REALIZADAS A AGRUPACION ANIMALISTA
DEJANDO HUELLAS

Con el objetivo de apoyar a la Unica agrupacion animalista de la comuna, nuestro
municipio realizo 25 atenciones veterinarias que incluyen esterilizacion, vacunas
antirrabicas, control sanitario, microchip y hospitalizacion de animales comunitarios.
GASTOS TOTALES EN ESTERILIZACIONES: $1.185.000 .-

10.6.10 CHARLAS DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS:

Con el objetivo de generar una concientizaciébn en nifios jovenes y adultos sobre la
tenencia responsable de mascotas y la ley 21.020, nuestra oficina realizo charlas en
diversos colegios de la comuna.

NAVIPET 2024:

El objetivo es fomentar la tenencia responsable de mascotas gracias a esta entretenida
actividad, en donde las familias podran disfrutar la magia de la navidad junto a todos sus
integrantes incluyendo a sus mascotas.

En este evento las familias podran llevar a sus mascotas con un disfraz o accesorio
alusivo a la navidad.

GASTOS:

CABINA FOTOGRAFICA: $273.700

PREMIOS : $ 195.000

TOTAL:

$468.700

211
llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana



MUNICIPALIDAD DE

SANTA JUANA

HISTORIA, PROGRESO Y TRADICIONES

UNIFORMES FUNCIONARIAS:
GASTOS:

2 POLAR

2 UNIFORMES CLINICOS

2 ZAPATILLAS DE SEGURIDAD

TOTAL: $400.000

REMUNERACION ANUAL 2 PROFESIONALES

TOTAL $ 23.884.052

GASTO TOTAL ANUAL QUE INCLUYE FINANCIAMIENTO DE ACTIVIDADES Y

REMUNERACIONES DE PROFESIONALES:
TOTAL

$42.303.102

REGISTRO FOTOGRAFICO

& Mo
VETERINARIO
Luncr o s Y
$ o m L
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11 ESTADISTICAS E INGRESOS DE PERMISOS DE CIRCULACION DE
VEHICULOS MOTORIZADOS ANO 2024

El Departamento de Transito se encarga de otorgar a la comunidad los servicios
necesarios relativos al trnsito y transporte publico, licencia de conducir de acuerdo a la
normativa legal vigente en la forma mas eficiente y oportuna posible, como, ademas,
controlar la aplicacién de las normas generales de transito.

Tipo Total

AMBULANCIA 5
AUTOMOVIL 447
BUS 22
BUS ESCOLAR 1
BUS PARTICULAR 2
CAMION 255
CAMIONETA 2.230
CARRO BOMBA 4
CARRO DE ARRASTRE 43
COMERCIAL 88
CUATRIMOTO 6
FURGON 61
HATCHBACK 412
JEEP 27
MAQUINA 7
MAQUINA INDUSTRIAL 13
MINI BUS TURISMO 1
MINIBUS 20
MINIBUS PARTICULAR 9
MOTONIVELADORA 1
MOTOS 147
REMOLQUE 52
REMOLQUE A 2
REMOLQUE HECHIZO 5
REMOLQUE LIVIANO 1
RETROEXCAVADORA 6
SEDAN 563
SEMIRREMOLQUE 9
STATION WAGON 268
SuUV 718
TAXI 3
TAXI BASICO 10
TAXI COLECTIVO 2
TAXI EJECUTIVO 3
TAXI TURISMO 16
TAXIBUS 1
TODO TERRENO 21
TRACTOCAMION 8
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TRACTOR 9
VAN 108
Total 5.606

Ingresos municipales por concepto de permisos de circulacion afio 2024
Por un monto total de $ 1.505.370.026.-

Fondo comdn municipal (62,5%) por $ 940.856.267.-

Fondo municipal propio (37,5%) por $ 564.513.760.-

F Al A2 A1P A2P A3 A4 A5 TOTAL
Enero 10514 |21 (04 (2 |9 |0 16 |12 19|10 |212
Febrero 95 |12 |10 [0(1 |3 |8 |O 8 5 (118 |161
Marzo 39 |15 |4 |02 |1 |3 |0 6 3 |4 |2 |69
Abril 84 |10 |10 |01 |1 |4 |O 6 4 |14 |1 |125
Mayo 74 |8 |15 |02 |3 |6 |O 3 6 |5 |7 |129
Junio 40 |6 |5 |0(2 |0 |3 |O 8 3 |6 |6 |79
Julio 10616 |21 |[0|3 |3 |5 |0 8 9 |5 |6 |182
Agosto 61 |7 12 |02 |2 |3 |0 3 9 |1 |4 |104
Septiembre |71 |7 |10 (0|1 |2 |3 |O 1 7 |2 |7 |111
Octubre 125|15 |18 |0|1 (4 |14 |0 16 |5 |21 |13 |232
Noviembre |69 |7 |12 |0|0 |3 (4 |0 6 7 |12 |8 |128
Diciembre |52 |8 |6 |0|0 |3 |2 |O 8 1 |4 |5 |89
Total 921111514410 |19|27 |64 |0 89 |71|94 |77 |1.621

Estadisticas e Ingresos de Licencias de Conducir afio 2024

Total de ingresos municipales por concepto de licencias de conducir afio 2024

POR UN MONTO TOTAL DE $ 81.678.856.-
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12 SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

La Secretaria Comunal de Planificacién desempefia funciones de asesoria del Alcalde y

del Concejo, en materias de estudios y evaluacion, propias de las competencias de

ambos 6rganos municipales.

En tal caracter, le corresponden las siguientes funciones:

a) Servir de secretaria técnica permanente del Alcalde y el Concejo en la
Formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna.

b) Asesorar al Alcalde en la elaboraciéon de los proyectos, inversiones y el
presupuesto municipal;

c) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y
el presupuesto municipal, e informar sobre estas materias al concejo, a lo
menos semestralmente;

d) Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo
de la comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales;

e) Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para los
llamados a licitacién, previo informe de la unidad competente, de
conformidad con los criterios e instrucciones establecidos en el reglamento
municipal respectivo;

f) Fomentar vinculacion de caracter técnico con los servicios publicos y con
el sector privado de la comuna.

PROYECTOS POSTULADOS EL ANO 2024
FUENTE DE FINANCIAMIENTO N° DE PROYECTOS MONTO
POSTULADOS
Fondo Nacional De Desarrollo Regional (FNDR) 2 $2.522.836.000
Fondo Nacional De Desarrollo Regional Circular 2 $1.981.807.637
33 (Anf)
Fondo Regional De Iniciativa Local FRIL 6 $980.459.847
Programa De Mejoramiento Urbano Y 7 $572.733.452
Equipamiento Comunal PMU y Programa
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Tenencia responsable de animales de compafiia
PTRAC
JUNJI 1 $260.000.000
DIRECCION DE 1
EDUCACION PUBLICA $472.448.625
MINVU 1 $250.000.000
FONDO SOCIAL PRESIDENTE LA REPUBLICA 4 $52.224.966
PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 2 $790.000.000
MINDEP 1 $321.037.000

MONTO $ 8.203.547.527

PROYECTOS Y PROGRAMAS FINANCIADQOS, EJECUTADOS

Y EN EJECUCION ANO 2024

. Fuehte gle Iniciativa Etapa Monto
Financiamiento
MINISTERIO DE C .
TRANSPORTE Y Licitacion tra"Spogte publico CCP - Santa En ejecucion | $1.250.000.000
TELECOMUNICACIONES uana
Andlisis y Desarrollo del Estudio de Movilidad Estudio en
SECTRA Sustentable de la comuna de Santa Juana ejecucion $180.000.000
Actualizacién Pladeco, Comuna de Santa En preparacion de
FNDR Juana bases de licitacion $61.262.200
Restauracién y Puesta en valor fuerte de Proyecto en
FNDR Santa Juana de Guadalcazar Ejecucion $3.146.000.000
Programa Quiero Mi Barrio Renacer de Programa en
MINVU Rayenantu ejecucion $1.000.000.000
Programa en
MINVU Programa Pequefias localidades ejecucion $1.300.000.000
Consultoria de
Disefio en
EEPP MINVU Mejoramiento Plaza Comuna Santa Juana ejecucion $ 42.000.000
Consultoria de
Disefio construccién y mejoramiento Parque Disefio en
MINVU Catiray ejecucion $92.493.000
Construccion servicio sanitario rural de Proyecto en
MOP Tricauco-Pelun, comuna Santa Juana ejecucion $1.010.393.741
Mejoramiento y ampliacion servicio sanitario Proyecto en
MOP rural Huallerehue ejecucion $2.688.000.859
Suplemento Disefio de ingenieria para Consultoria de
extension de red de agua Disefio en
SUBDERE PMB potable y alcantarillado de aguas servidas ejecucion $17.136.000
216
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sector
Unihue, comuna de Santa Juana

Equipamiento

SUBDERE PMB Adquisicién equipamiento galpén compostaje entregado $ 48.790.000
Construccion Sede Junta de Vecinos Aldea Proyecto en
SUBDERE PMU Missouri ejecucion $120.768.153
Mejoramiento plazoleta villa Santa Lucia, En preparacion de
SUBDERE PMU comuna de Santa Juana bases de licitacion $107.480.761
Mejoramiento escuela Curamavida, comuna | En preparacion de
SUBDERE PMU de Santa Juana bases de licitacion $153.993.378
Catastrofe por accion climatica Santa Juana,
habilitacion de espacios publicos sector
SUBDERE PMU Chacay Proyecto ejecutado $50.400.071
Catastrofe por accion climéatica Santa Juana,
SUBDERE PMU habilitacion de espacios publicos sector Curali | Proyecto ejecutado $50.400.071
Catastrofe por accion climatica Santa Juana,
habilitacién de espacios publicos sector
SUBDERE PMU Huallerehue Proyecto ejecutado $50.400.071
Construccion Sede Social Colico Centro, Proyecto con
FRIL Comuna de Santa Juana Convenio $170.000.000
Construccion aceras Poblacion Javiera Proyecto con
FRIL Carrera, comuna de Santa Juana Convenio $108.593.000
Construccién sede Social Junta de vecinos En espera de
FRIL los Castarios, comuna de Santa Juana Convenio $122.000.000
Adquisicién 1 camioneta, 1 jeep y 2 motos,
CIRCULAR 33 comuna de Santa Juana En ejecucion $ 86.973.000
Adquisicién de siete camionetas para labores En espera de
CIRCULAR 33 municipales, comuna de Santa Juana Convenio $293.930.000
FONDO DE
RECONSTRUCCION En preparacion de
Hacienda Construccién Centro Comunitario La Huerta | bases de licitacion $ 153.999.990

Pavimentos participativos

Pavimentacion participativa Calle Lautaro,
entre by pass Norte y Baquedano

Proyecto en
ejecucion

$663.723.615

FONDOS MUNICIPALES Centro de atencion y rehabilitacion TEA Proyecto ejecutado $7.472.384
FONDOS MUNICIPALES | Mejoramiento Cementerio N°3 Quillaytahue | Proyecto ejecutado $40.687.910
Mejoramiento de instalacion eléctrica de
FONDOS MUNICIPALES Planta de Compostaje Proyecto ejecutado $9.624.863
FONDOS MUNICIPALES Plaza Borde Rio Proyecto ejecutado $31.000.000
Demolicion y desarme galpon de reciclaje
FONDOS MUNICIPALES comuna de Santa Juana Proyecto ejecutado $22.312.500
Instalacion de adocretos en pasajes
Poblacién Estadio, etapa 1, comuna de Santa
FONDOS MUNICIPALES Juana Proyecto ejecutado $45.743.551
DIRECCION DE
EDUCACION
PUBLICA Conservacion escuela Tanahuillin Proyecto ejecutado | $149.999.185
DIRECCION DE
EDUCACION Conservacioén escuela La Generala Proyecto ejecutado | $449.918.752
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PUBLICA
DIRECCION DE
EDUCACION Conservacion escuela Recaredo Vigueras En preparacion de
PUBLICA Araneda bases de licitacion $472.448.625
MINISTERIO DEL Adquisicién de sistemas de informacion y Proyecto con
INTERIOR comunicaciones, comuna de Santa Juana Convenio $41.000.000

MONTO: $14.238.945.680

12.1 OFICINA DEL AGUA

12.1.1 INACCESIBILIDAD AL AGUA POTABLE

Durante el afio 2024, la oficina continué con el enfoque de reconstruccion y rehabilitacion
tras el mega incendio ocurrido en 2023. Ademéas de sus tareas habituales, como el
asesoramiento a los comités de agua, que hasta el afio pasado contaban con 27 activos,
también se encarg6 de la coordinacion diaria para la entrega de agua potable mediante
camiones aljibe, la aplicacion de ficha hidrica, entre otras actividades.

En cuanto a la pérdida de caferias para la rehabilitacién de soluciones individuales, la
oficina entregd estanques y planzas. Asimismo, se trabajé en la rehabilitacion de la
infraestructura de los servicios de agua potable rural, incluyendo los sistemas
comunitarios bésicos.

En resumen, los materiales entregados para la rehabilitacion del sistema de agua
individual a familias rurales de la comuna fueron los siguientes:

Planza:

. Total: 14.600 metros

. ¥2": 4.800 metros

. %": 3.200 metros

. 17: 3.000 metros

. 27: 3.600 metros
Estanques:

. 500 litros: 10 unidades
. 1.000 litros: 15 unidades
. 2.000 litros: 5 unidades
. 2.500 litros: 5 unidades
. 5.000 litros: 2 unidades
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A lo largo del afio, especialmente durante la temporada de invierno, se retomaron los
trabajos de emergencia debido a los temporales. En esta fase, la prioridad fue coordinar
la administracion de agua potable mediante camiones aljibe, mientras se ejecutaban
rehabilitaciones y mejoras provisionales, dado el alcance de algunos dafios.

Entre los hitos mas destacados en relacién con los sistemas de agua potable rural se
encuentra el inicio de dos obras importantes que beneficiaran a sectores de la comuna.
Aunque estos proyectos son gestionados por la Direccion de Obras Hidraulicas, fue la
municipalidad, en conjunto con los comités, la que identificé la necesidad. El equipo se
encargara de la inspeccién de los trabajos y de asegurar la correcta ejecucion de los
proyectos:

1. Construcciéon de la Obra de Servicio Sanitario Rural Tricauco-Peltin, Comuna de
Santa Juana: Este proyecto beneficiara a 121 familias, proporcionandoles acceso a agua
potable. Se espera que el servicio esté en funcionamiento en el primer semestre del
2025. Monto: $ 1.010.393.741.

2. Mejoramiento y Ampliacion del Servicio Sanitario Rural Huallerehue, Comuna de
Santa Juana: Esta obra beneficiara a 246 familias, de las cuales 115 ya eran parte del
servicio. Se mejorara parte de la infraestructura, se ampliard la capacidad de
almacenamiento y se integrardn mas del doble de beneficiarios. Monto: $ 2.688.000.859.

12.1.2 ENTREGA AGUA POTABLE CAMIONES ALJIBES

1.- Con fecha 30 de septiembre de 2014 se suscribié un convenio de colaboracion entre
la entonces Intendencia Region del Bio Bio y la Municipalidad de Santa Juana con el
objeto de coordinar entrega de agua potable a sectores rurales debido a la disminucion
de ésta en la comuna.

2.- Respecto al pago del servicio, es integramente solventado desde sus inicios, primero
por la Intendencia del Bio Bio y actualmente desde su creacion, por la Delegacion
Presidencial del Bio Bio, tanto el agua que se paga a la empresa ESBBIO como el
servicio de transporte a la empresa encargada de su distribucion, esta uUltima adjudicada
mediante licitacion publica, actualmente, empresa Tierras de Chile Spa. con domicilio en
la ciudad de Talcahuano.

3.- Conforme instrucciones emanadas de la Circular N° 7 del 26.01.2024 de la
Subsecretaria del Interior y como ya es una norma desde el inicio del programa, la
cantidad de agua que se entrega por persona es de 50 litros al dia, es decir 350 litros a
la semana.

4.- El agua se entrega a los usuarios con una frecuencia establecida en dos
modalidades, 02 veces a la semana y 01 vez a la semana, en este Ultimo caso
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dependiendo de las condiciones de los caminos y la distancia desde el punto de
abastecimiento y la entrega (el punto mas alejado se encuentra a 25 kms.).

5.- Actualmente se envia a la Delegacion cada 06 meses el listado de los usuarios,
documento denominado Anexo A y el correspondiente al afio 2024, indica una cantidad
de 548 familias, es decir, 1.064 personas, incluyendo una posta de salud y una escuela.
Entregandose, por tanto, la cantidad de 1.489.600 litros de agua potable al mes, es decir.
17.875.200 litros al afio. Para ello la empresa distribuidora cuenta con 01 camién aljibe
de 15.000 litros, 01 de 12.000, 01 de 11.000, 01 de 10.000, 01 de 5.000 y 01 camioneta
de 1.000 litros.

Familias Personas Litros entregados al Monto anual

ANO 2024 | 548 1.064 17.875.200 $ 423.295.000

12.1.3 PROYECCIONES ANOS 2025
1.- DISENO Y CONSTRUCCION SERVICIO SANITARIO RURAL PURGATORIO.

Proyecto busca abastecer a familias del sector de Purgatorio con agua potable en sus
hogares.

2.- RECONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE PUNTERAS FOTOVOLTAICAS
INDIVIDUALES VARIOS SECTORES.

Proyecto tiene como objetivo reconstruir y mejorar los proyectos ejecutados el afio 2019
y que fueron destruidos por el incendio o quedaron pendientes obras. Los sectores son:
Tres Rosas, Colico bajo, Tanahuillin, Lo Pacheco, Balseadero, Curamavida, Coigue,
Palihue, La Huerta y Poduco Bajo.

3.- MEJORAMIENTO SERVICIO SANITARIO RURAL NUEVA ESPERANZA.

La cual busca el mejoramiento de la planta de tratamiento, mejorar redes de aduccion y
distribucion, mejorar arranques y construccion de medidores.

4.- MEJORAMIENTO SERVICIO SANITARIO RURAL PASO LARGO.

La cual busca el mejoramiento de la bocatoma, planta de tratamiento, mejorar redes de
distribucion, arranques y construccion de medidores.

5.-ESTUDIO HIDROGEOLOGICO Y DE FACTIBILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA,
en sectores como El Venado, Difiico, Tanahuillin y Nueva Colico Centro.
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12.2 PROGRAMA QUIERO MI BARRIO RENACER DE RAYENANTU

Desde enero a noviembre del 2024 el Programa de Recuperacion de Barrios llevo a cabo
el levantamiento de informacién que posteriormente se transforma en el Diagndstico
Participativo del Barrio.

Para recoger toda la informacién se aplicaron los siguientes instrumentos y técnicas:

e Aplicacion de Encuesta de Caracterizacion, percepcion y satisfaccién a vecinos: El
informe de andlisis de la Encuesta de Caracterizacién, Percepcidn y Satisfaccion
SURVEY 123, fue aplicada en el Barrio Renacer de Rayenantu, en el mes de
enero del afio 2024. Tomando una muestra de 159 viviendas de un universo total
de 311 casas contabilizadas en el poligono con 11 manzanas censales.

Este levantamiento fue realizado por tres encuestadores, de diversas profesiones,
residentes de la comuna de Santa Juana.

< "§ 31“1&?6 Ao 2o
A ” y SO .. ) SANTA JUANA
jAtencion vecinas y vecinos! E fom %
Comenzo el puerta a puerta en el barrio para la aplicacion de la
Encuesta de Caracterizacion y Percepcion.

Equipo de encuestadores:

Bastian Monsalvez Molina Ayline Gutiérrez Soto Nicolas Monsalvez Molina

Este instrumento es muy importante para el levantamiento de
informacion del programa.

Por lo cual, te pedimos tu colaboracion para recibir a nuestros
encuestadores y responder sus preguntas.

e Recorridos Barriales: Recorrido barrial de Medio Ambiente, se logra alta
convocatoria donde los asistentes participan activamente. Dentro de las
principales probleméticas levantadas, se enfocan en el evidente deterioro de la
Laguna Rayenantu, que si bien, ha sido intervenida mediante la obra del puente
gue la atraviesa, se observa contaminacion asociada a presencia humana (latas,
botellas, plasticos, entre otros) y presencia de pinos de agua, los que actualmente
llegan a la superficie e impiden un buen desarrollo de actividades deportivas
nauticas.

En cuanto al recorrido de Personas Mayores, dentro del levantamiento realizado, se
enfocan principalmente en la falta de iluminaria, mal estado de aceras y falta de
cruces

221
llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana



MUNICIPALIDAD DE

ESANTA JUANA

HISTORIA, PROGRESO Y TRADICIONES

peatonales, causando accidentes en las personas mayores que se exponen al cruzar
hacia paseo Lautaro.

Con respecto con el recorrido de Seguridad, los vecinos y vecinas participantes hacen
hincapié en la falta de sefialética a lo largo del barrio, ademas de la evidente necesidad
de cruces peatonales y lomos de toro, puesto que, en particular, en la calle Isabel
Riquelme, debido al alto flujo vehicular que accede hacia puntos de trafico de drogas, y
las curvas pronunciadas, ha sido causal de accidentes, viéndose afectados los vecinos.

Finalmente, en el recorrido de Riesgo y Desastre, se detectan los principales riesgos,
asociados a las curvas pronunciadas en el sector, como la anteriormente mencionada y
en la interseccién de Colipi con Yungay. Ademas, al llegar a la laguna, se analiza el mal
estado de la pasarela flotante presente en la calle Alonso de Ercilla, y que, en numerables
ocasiones, ha generado accidentes en personas mayores (por su mal estado) y ademas
ha sido una obra mal utilizada por los jovenes para consumo de alcohol, destrozo de
pasarela y contaminacion de laguna Rayenantu.

Recorrido de Medio Ambiente
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e Talleres autodiagnostico:

- Taller autodiagnostico nifios y nifias, entre 5 a 9 afios, metodologia lluvia de ideas,
donde cada nifio y nifia expres6 de qué manera le gustaria que fuera su barrio, y por qué
guerian cambiar algunas cosas, identificando probleméticas presentes. Posteriormente
fue traspasada en dibujo por cada participante.

-Taller autodiagnéstico parentalidad. Si bien, la invitacién fue dirigida a padres, madres y
cuidadores, la presencia fue del género femenino, donde su mayoria asistieron madres y
abuelas. Se realizé una intervencion basada en la metodologia de Aprendizaje basado en
problemas (ABP), al igual que el grupo anterior, mencionaron aquellas situaciones que no
favorecen al barrio y que influye en el desarrollo personal de los nifios, nifias vy
adolescentes bajo sus cuidados. Posterior a ello, redactaron carta “Suefio para ti”.

-Taller autodiagndstico Género. Se desarrolld sesién con mujeres residentes en diversos
puntos del Barrio Renacer de Rayenantu. Se utiliz6 la metodologia debate para exponer
los puntos inseguros del barrio, actividades excluyentes por género y posibles soluciones.

- Taller _autodiagnéstico Actores Locales. Fueron convocados todos los actores
significativos del barrio, para realizar evaluacion, a través de la metodologia del “arbol del
problema”, posterior a ello se realiz6 momento reflexivo para proponer posibles soluciones
a lo analizado.

- Taller autodiagnéstico Adultos Jovenes. Al igual que en el taller anterior, la intervencion
se realizd en base a la metodologia del “arbol del problema”, posterior a ello se realiza
momento reflexivo para proponer posibles soluciones a lo analizado.

Taller Género

Taller Actores Locales
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HITO INAUGURAL

Marzo 2024, se firma simbdlicamente la instalacion del Programa Quiero Mi Barrio
Renacer de Rayenantu. Para este hito, se utilizd el monto de $1.000.000.- de pesos.
Monto que por convenio viene designado.

iy ﬁt'zn\-

»

)

BARRIO gt
DE RAYEN,

PLAN DE CONFIANZA SOCIAL

El Plan de Confianza Social es una estrategia de insercion territorial del Programa Quiero
Mi Barrio Renacer de Rayenantu, con el objetivo de fortalecer la confianza, vinculo y
reconocimiento que, a través de un proceso participativo, detonara un trabajo
mancomunado bajo los principios de cooperativismo e impulsando un proceso de
sensibilizacién para la autogestién. Monto total designado $5.000.000.

El Plan de Confianza Social, denominado Preserva Rayenantu, se realiz6 en dos
actividades de activacién comunitaria:

1. Jornada de educacion ambiental: taller educativo sobre flora y fauna de la laguna
Rayenantu y limpieza participativa de la laguna. Monto destinado $1.500.000.

2. Taller socio comunitario de reciclaje y reutilizacion de aceite, donde los
participantes, en seis sesiones aprendieron a elaborar diferentes productos de
limpieza. Monto destinado $3.500.000.
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CONSTITUCION CONSEJO VECINAL DE DESARROLLO

Con fecha 09 de julio, se conforma el primer Consejo Vecinal de Desarrollo del barrio
Renacer de Rayenantu, personalidad juridica registro civil n° 366680 organismo
comunitario funcional constituido de acuerdo a la Ley n° 19.418, cuyo objetivo es actuar
como contraparte del Programa Quiero Mi Barrio, representando a la comunidad.

El directorio de dicho organismo queda de la siguiente manera:

- Presidente: Haroldo Mardones Rios.
- Secretaria: Carla Mardones Ortiz.

- Tesorera: Margarita Vergara Morales.
- lerdirector: Rocio Campos Chavez.
- 2do director: Valeria Neira Venegas.
- 3er director: Rosa Valdés Campos.

12.3 PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES

El Programa para Pequefias Localidades, que se encuentra dentro de la Politica Urbano
Habitacional del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, tiene como objetivo “contribuir
mediante la ejecucién e implementacién de un Plan de Desarrollo de la Localidad a
mejorar la calidad de vida de los habitantes y potenciar el desarrollo de localidades que
presentan déficit urbano y habitacional” (MINVU, 2021, p.6) y de esta forma favorecer la
equidad territorial.
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Para lograr este objetivo general, el Programa busca alcanzar los siguientes 4 objetivos
especificos:

1. Proveer de soluciones pertinentes e integrales que permitan el acceso a bienes,
servicios e infraestructura urbana.

2. Proveer y facilitar el acceso a soluciones habitacionales pertinentes.

3. Promover la multisectorialidad de las politicas publicas destinadas a potenciar el
desarrollo productivo, econdémico, social, cultural de los territorios en beneficio directo de
sus habitantes.

4. Asegurar que las iniciativas de inversion y gestion sean integrales contando con la
participacion de los habitantes del territorio en el disefio de los proyectos.

La estructura de este Programa consiste en la ejecucion de cuatro etapas consecutivas,
partiendo por el proceso de diagnéstico que analiza la situacion base de la localidad
segun 3 componentes: urbano, habitacional y multisectorial y que seran transversales
durante toda la implementacién. La segunda etapa corresponde a la elaboracion del Plan
de Desarrollo de la Localidad (en adelante PDL), el cual supone ser un instrumento que
guia el proceso de trabajo en la localidad, estableciendo una imagen objetivo a corto,
mediano y largo plazo, y que toma como base la vocacion y el potencial de cada
localidad, para potenciar el desarrollo local, tanto econdmico, social como cultural y
fortalecer la integracion social. Una tercera etapa corresponde, a la implementacion de
este mismo PDL, y que consiste en la ejecucion de la cartera de proyectos definidos en la
etapa anterior y respectivos a cada uno de los tres componentes. Por ultimo, el Programa
culmina con el proceso de evaluacién, para analizar todo el proceso y ver los resultados
de acuerdo a las lineas bases establecidas.

El Programa para Pequefias Localidades Tanahuillin-Chacay, obtenido por la comuna
luego de la catastrofe sufrida y la afectacion del incendio en estos territorios, se establecio
mediante un convenio entre el MINVU y la Municipalidad de Santa Juana en el mes de
septiembre. Este convenio beneficiarda a mas de 300 personas del area rural, no solo
afectando a las localidades ya mencionadas, sino que también a los sectores aledafios,
como El Venado, Las Varas, Curamavida, Tres Rosas y Balseadero; Malal, San
Gerénimo, Vado los Ganzos, Lo Martinez y Poduco Alto. El programa comenzo a
mediados de noviembre, con un equipo territorial conformado por una encargada Urbana,
un encargado Social y un encargado Territorial, este Gltimo se incorpora para analizar las
amenazas naturales presentes en el territorio. Dentro de los meses de noviembre y
diciembre se desarroll6 trabajo de difusién del programa en las localidades, acudiendo el
equipo territorial a reuniones de JJ.VV. y a los dias de posta, con el fin de informar a la
mayor cantidad de personas del sistema de localidades. Ademas, se implementé la
Encuesta de caracterizacién, que consisti6 en una serie de preguntas que permiten
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conocer el estado general en el que se encuentran las localidades en el &mbito urbano y
habitacional.

Durante los primeros meses del afio se desarrollaron diversas consultas y participaciones
ciudadanas que permitieron formular el Informe de Diagndstico de las localidades, el cual
en estos momentos se encuentra en proceso de aprobacion. Ahora se enfrenta la nueva
etapa de disefio del Plan de Desarrollo Local.

Imagen: equipo gestor 2024 con estudiantes de universitarios en aplicacion de encuesta
en sistema de localidades.
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13 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS MUNICIPAL

A continuacion, se presenta un resumen del presupuesto ejecutado en los sectores de la
administracion municipal: Municipal, Educaciéon, Salud y Cementerio. Se expone el
estado presupuestario de cada uno, destacando los ingresos y gastos segun subtitulo del
clasificador presupuestario.

Sector Municipal: Comprende los ingresos provenientes de transferencias y
recaudacién, asi como los gastos operativos e inversiones destinados a la gestién
general de la municipalidad. Incluye &reas como la administracion, seguridad y
desarrollo comunitario.

Sector Educacion: Refleja el financiamiento de los establecimientos
educacionales municipales, cubriendo salarios de profesores y asistentes,
mantenimiento de infraestructura educativa y programas destinados a mejorar la
calidad de la ensefianza.

Sector Salud: Incluye la cobertura de los centros de atencion primaria de salud
(APS), el personal médico y de apoyo, asi como los insumos, infraestructura
sanitaria y programas locales de promocion de la salud.

Sector Cementerio: Se enfoca en la operacion y mantenimiento de los
cementerios municipales, incluyendo mejoras en la infraestructura, costos
operativos y servicios funerarios.

El objetivo de este informe es facilitar la comprension del manejo presupuestario de
cada sector, asi como del presupuesto global administrado por la municipalidad,
fomentando la transparencia y el uso eficiente de los recursos publicos.

13.1 INGRESOS PERCIBIDOS POR SECTOR!
2024/4 2024/4
Cuenta 20'\%;/4 M$ M$ 2024/4
MUNICIPAL EDLé(’:\IACI CEMENT M$ TOTAL
CxC TRIBUTOS SOBRE
ELUSODEBS. Y LA
115.03 REALIZACION DE 2.235.736 0 0 0 2.235.736
ACTIVIDADES
CxC TRANSFERENCIAS
115.05 CORRIENTES 242.210| 6.493.823| 1.605.045 69.891 8.410.969
CxC RENTAS DE LA
115.06 PROPIEDAD 20.360 0 0 0 20.360
CxC INGRESOS DE
115.07 OPERACION 18.745 0 65.673 76.992 161.410
115.08 | CxC OTROS INGRESOS 5.892.527 294.410 46.739 0 6.233.676

! https://municipalidades.subdere.gob.cl/provincias/08109/# con datos validados de Contraloria

General de la Republica (SICOGEN II); Valores nominales en miles de pesos (CLP).
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CORRIENTES
CxC VENTA DE ACTIVOS

115.10 | No FINANCIEROS 0 0 0 0 0
CxC VENTA DE ACTIVOS

11511 | £ NANCIEROS 0 0 0 0 0
CxC RECUPERACION DE

115.12 | SXC BECLE 98.687|  66.079 0 o| 164.766
CxC TRANSFERENCIAS

115.13 | PARA GASTOS DE 575.082 0 0 o| 575082
CAPITAL

115.14 | CxC ENDEUDAMIENTO

115.15 | SALDO INICIAL DE CAJA
Total 9.083.347 | 6.854.312| 1.717.457| 146.883| 17.801.999

13.2 GASTOS POR SECTOR?

215.21

Cuenta

CxP GASTOS EN
PERSONAL

2024/4

M3
MUNICIPAL

2.930.969

2024/4
M$
EDUCACION

5.939.800

2024/4
M$ SALUD

2024/4
M$

CEMENTERIO

1.326.446

132.640

2024/4
M$ TOTAL

10.329.855

215.22

CxP BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO

3.104.650

1.002.717

412.522

5.409

4.525.298

215.23

CxP
PRESTACIONES
DE SEGURIDAD
SOCIAL

97.654

360.523

70.558

528.735

215.24

CxP
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

2.496.560

87.208

2.583.768

215.25

CxP INTEGROS AL
FISCO

215.26

CxP OTROS
GASTOS
CORRIENTES

31.561

27.507

59.068

215.29

CxP ADQUISIC. DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS

137.521

66.258

6.499

210.278

215.30

CxP ADQUISIC. DE
ACTIVOS
FINANCIEROS

215.31

CXP INICIATIVAS
DE INVERSION

1.132.850

1.132.850

215.32

CxP PRESTAMOS

0

0

215.33

CxP
TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL

4.000

4.000

215.34

CxP SERVICIO DE
LA DEUDA

3.948

3.948

215.35

SALDO FINAL DE

2 https://municipalidades.subdere.gob.cl/provincias/08109/# con datos validados de Contraloria

General de la Republica (SICOGEN II); Valores nominales en miles de pesos (CLP).

llustre Municipalidad de Santa Juana, Calle Yungay #125, Santa Juana

229


https://municipalidades.subdere.gob.cl/provincias/08109/

MUNICIPALIDAD DE

CAJA

Total 9.939.713 7.484.013 1.816.025 138.049 | 19.377.800

¢Cuanto recibe del Fondo Comin
Municipal?
Dependencia del Fondo Comiin MS 5.485.998
Municipal en el Ingreso Propio

; ; 1 4 °/ ¢Cuanto Aporta al Fondo Comun
) | (o Municipal?

MS$ 963.684

Fuente: Contraloria General de la Republica (SICOGEN Hl); Valores nominales en miles de pesos (CLP).
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